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INTRODUCCION AL MATERIAL
DE ESTUDIO

Las modalidades abierta y a distancia (SUAYED) son alternativas que
pretenden responder a la demanda creciente de educacion superior,
sobre todo, de quienes no pueden estudiar en un sistema presencial.
Actualmente, “con la incorporaciéon de las nuevas tecnologias de
informacion y comunicacién a los sistemas abierto y a distancia, se
empieza a fortalecer y consolidar el paradigma educativo de éstas,
centrado en el estudiante y su aprendizaje autbnomo, para que tenga
lugar el dialogo educativo que establece de manera semipresencial
(modalidad abierta) o via Internet (modalidad a distancia) con su asesor y
condiscipulos, apoyandose en materiales preparados ex profeso™.

Un rasgo fundamental de la educacion abierta y a distancia es que no
exige presencia diaria. El estudiante SUAYED aprende y organiza sus

actividades escolares de acuerdo con su ritmo y necesidades; y suele

! Sandra Rocha, Documento de Trabajo. Modalidad Abierta y a Distancia en el SUA-
FCA, 2006.
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hacerlo en momentos adicionales a su jornada laboral, por lo que requiere
flexibilidad de espacios y tiempos. En consecuencia, debe contar con las
habilidades siguientes.

e Saber estudiar, organizando sus metas educativas de manera realista
segun su disponibilidad de tiempo, y estableciendo una secuencia de
objetivos parciales a corto, mediano y largo plazos.

e Mantener la motivacion y superar las dificultades inherentes a la
licenciatura.

e Asumir su nuevo papel de estudiante y compaginarlo con otros roles
familiares o laborales.

e Afrontar los cambios que puedan producirse como consecuencia de las
modificaciones de sus actitudes y valores, en la medida que se adentre
en las situaciones y oportunidades propias de su nueva situacion de
estudiante.

e Desarrollar estrategias de aprendizaje independientes para que pueda
controlar sus avances.

e Ser autodidacta. Aunque apoyado en asesorias, su aprendizaje es
individual y requiere dedicacion y estudio. Acompafiado en todo
momento por su asesor, debe organizar y construir su aprendizaje.

e Administrar el tiempo y distribuirlo adecuadamente entre las tareas
cotidianas y el estudio.

e Tener disciplina, perseverancia y orden.

e Ser capaz de tomar decisiones y establecer metas y objetivos.
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e Mostrar interés real por la disciplina que se estudia, estar motivado
para alcanzar las metas y mantener una actitud dinamica y critica, pero
abierta y flexible.

e Aplicar diversas técnicas de estudio. Atender la retroalimentacion del
asesor; cultivar al maximo el habito de lectura; elaborar resimenes,
mapas conceptuales, cuestionarios, cuadros sinépticos, etcétera;
presentar trabajos escritos de calidad en contenido, analisis y reflexion;
hacer guias de estudio; preparar examenes; y aprovechar los diversos
recursos de la modalidad.

e Ademas de lo anterior, un estudiante de la modalidad a distancia debe
dominar las herramientas tecnoldgicas. Conocer sus bases vy
metodologia; tener habilidad en la busqueda de informacién en
bibliotecas virtuales; y manejar el sistema operativo Windows,
paqueteria, correo electrénico, foros de discusion, chats, blogs, wikis,

etcétera.

También se cuenta con materiales didacticos como éste elaborados para
el SUAYED, que son la base del estudio independiente. En especifico,
este documento electronico ha sido preparado por docentes de la
Facultad para cada una de las asignaturas, con bibliografia adicional que
te permitird consultar las fuentes de informacion originales. El recurso
comprende referencias basicas sobre los temas y subtemas de cada
unidad de la materia, y te introduce en su aprendizaje, de lo concreto a lo
abstracto y de lo sencillo a lo complejo, por medio de ejemplos, ejercicios
y casos, u otras actividades que te posibilitaran aplicarlos y vincularlos
con la realidad laboral. Es decir, te induce al “saber teorico” y al “saber

hacer” de la asignatura, y te encauza a encontrar respuestas a preguntas
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reflexivas que te formules acerca de los contenidos, su relacién con otras

disciplinas, utilidad y aplicacion en el trabajo. Finalmente, el material te da

informacién suficiente para autoevaluarte sobre el conocimiento bésico de

la asignatura, motivarte a profundizarlo, ampliarlo con otras fuentes

bibliograficas y prepararte adecuadamente para tus examenes. Su

estructura presenta los siguientes apartados.

1. Informacion general de la asignatura. Incluye elementos

introductorios como portada, identificacion del material,

colaboradores, datos oficiales de la asignatura, orientaciones para

el estudio, contenido y programa oficial de la asignatura, esquema

general de contenido, introduccion general a la asignatura y

objetivo general.

2. Desarrollo de cada unidad didactica. Cada unidad esta conformada

por los siguientes elementos.

Introduccion a la unidad.

Objetivo particular de la unidad.

Contenidos.

Actividades de aprendizaje y/o evaluacion. Tienen como
propdsito contribuir en el proceso ensefianza-aprendizaje
facilitando el afianzamiento de los contenidos esenciales. Una
funcién importante de estas actividades es la retroalimentacion:
el asesor no se limita a valorar el trabajo realizado, sino que
ademas aflade comentarios, explicaciones y orientacion.
Ejercicios y cuestionarios complementarios o de reforzamiento.

Su finalidad es consolidar el aprendizaje del estudiante.
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e Ejercicios de autoevaluacion. Al término de cada unidad hay
ejercicios de autoevaluacion cuya utilidad, al igual que las
actividades de aprendizaje, es afianzar los contenidos
principales. También le permiten al estudiante calificarse él
mismo cotejando su resultado con las respuestas que vienen al
final, y asi podra valorar si ya aprendié lo suficiente para
presentar el examen correspondiente. Para que la
autoevaluacion cumpla su objeto, es importante no adelantarse
a revisar las respuestas antes de realizar la autoevaluacion; y
no reducir su resolucion a una mera actividad mental, sino que
debe registrarse por escrito, labor que facilita aun mas el
aprendizaje. Por ultimo, la diferencia entre las actividades de
autoevaluacion y las de aprendizaje es que éstas, como son
corregidas por el asesor, fomentan la creatividad, reflexion y
valoracion critica, ya que suponen mayor elaboracion vy
conllevan respuestas abiertas.

Resumen por unidad.

Glosario de términos.

Fuentes de consulta basica y complementaria. Mesografia?

,Bibliografia, hemerografia y sitios web, considerados tanto en el

programa oficial de la asignhatura como los sugeridos por los

profesores.

Esperamos que este material cumpla con su cometido, te apoye y oriente

en el avance de tu aprendizaje.
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Recomendaciones (orientacion

para el estudio independiente)

e Lee cuidadosamente la introduccién a la asignatura, en ella se
explica la importancia del curso.

e Revisa detenidamente los objetivos de aprendizaje (general y
especifico por unidad), en donde se te indican los conocimientos y
habilidades que deberas adquirir al finalizar el curso.

e Estudia cada tema siguiendo los contenidos y lecturas sugeridos
por tu asesor, y desarrolla las actividades de aprendizaje. Asi
podras aplicar la teoria y ejercitaras tu capacidad critica, reflexiva y
analitica.

¢ Al iniciar la lectura de los temas, identifica las ideas, conceptos,
argumentos, hechos y conclusiones, esto facilitara la comprension
de los contenidos y la realizacion de las actividades de aprendizaje.

¢ Lee de manera atenta los textos y mantén una actitud activa y de
didlogo respecto a su contenido. Elabora una sintesis que te ayude

a fijar los conceptos esenciales de lo que vas aprendiendo.
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e Debido a que la educacion abierta y a distancia esta sustentada en
un principio de autoensefianza (autodisciplina), es recomendable
disefar desde el inicio un plan de trabajo para puntualizar tiempos,
ritmos, horarios, alcance y avance de cada asignatura, y recursos.

e Escribe tus dudas, comentarios u observaciones para aclararlas en
la asesoria presencial o a distancia (foro, chat, correo electrénico,
etcétera).

e Consulta al asesor sobre cualquier interrogante por minima que
sea.

¢ Revisa detenidamente el plan de trabajo elaborado por tu asesor y

sigue las indicaciones del mismo.
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Otras sugerencias de apoyo

e Trata de compartir tus experiencias y comentarios sobre la
asignatura con tus comparieros, a fin de formar grupos de estudio
presenciales o a distancia (comunidades virtuales de aprendizaje, a
través de foros de discusion y correo electronico, etcétera), y
puedan apoyarse entre si.

¢ Programa un horario propicio para estudiar, en el que te encuentres
menos cansado, ello facilitara tu aprendizaje.

e Dispon de periodos extensos para al estudio, con tiempos breves
de descanso por lo menos entre cada hora si lo consideras
necesario.

e Busca espacios adecuados donde puedas concentrarte y

aprovechar al maximo el tiempo de estudio.

10
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TEMARIO OFICIAL
(64 HORAS)

Unidad Horas
Sugeridas

I Principios generales. 4

Il Las relaciones individuales de trabajo y su duracion. 4

1l Condiciones generales de trabajo. 4

vV Los derechos y obligaciones de patrones y trabajadores. 4

v Terminacién de la relacion laboral. 2

Vi Prescripcion de las relaciones laborales. 4

VI La capacitacion y el adiestramiento. 4

" La participacion de los trabajadores en las utilidades de la

empresa.

IX El trabajo de las mujeres y de los menores de edad. 8

X Las relaciones colectivas de trabajo. 6

Xl Contrato colectivo de trabajo. 4

Xl Reglamento interior de trabajo 4

Xl Huelga. 4

XV Riesgo de trabajo. 4

Y Nociones de seguridad social. 4
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INTRODUCCION GENERAL

Unidad 1. Se sefialan y definen los principios generales del derecho, se
transcriben conceptos del derecho del trabajo de diversos estudiosos de
la materia, y, finalmente, se realiza un estudio de las caracteristicas
principales del derecho mexicano del trabajo, de la Ley Federal del
Trabajo y sus reformas, asi como de la Ley Federal de los Trabajadores al

Servicio del Estado.

Unidad 2. Se definen de una manera clara los conceptos de empresa,
establecimiento, patron, trabajador; asimismo, se sefiala la forma en que
se puede demostrar una relacion laboral cuando no existe un contrato de
trabajo por escrito entre el patron y el trabajador; también se mencionan
las clases de contratos de trabajo que existen, asi como las diversas

clases de trabajadores.
Unidad 3. Se analiza el concepto de “jornada de trabajo”, asi como las
diferentes jornadas que existen, se mencionan los dias de descanso,

tanto semanales como obligatorios, las vacaciones y la prima vacacional;

12
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la definicion del “salario”, las clases de salarios existentes y la
determinacién de los salarios de acuerdo a las zonas geograficas
establecidas por la Comision Nacional de Salarios Minimos; la
participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas y el
derecho de los trabajadores a recibir el aguinaldo.

Unidad 4. Se precisan de una manera muy concreta los derechos y
obligaciones, tanto de los patrones como de los trabajadores, asi como

las prohibiciones que tienen.

Unidad 5. Se estudia la suspension de la relacion laboral, asi como las
causas legales y convencionales; por otro lado, se define la rescision
laboral, asi como las causas imputables a las partes y, finalmente, se

sefalan las diversas causas de terminacion de la relacion laboral.

Unidad 6. Se revisa el concepto de prescripcion, término que establece
la Ley Laboral para hacer, no hacer o dejar de hacer algo en beneficio del
patron o del trabajador o empelado. Estas acciones a las que las partes

tienen derecho para hacer uso de ellas o no.

Unidad 7. Se sefala la importancia de la capacitacion y adiestramiento de
los trabajadores, sus antecedentes, su finalidad, su marco juridico y los
articulos tanto Constitucionales como de la Ley Federal del Trabajo, que

les imponen a los patrones dicha obligacion.

Unidad 8. Se revisa la participacion de los trabajadores en las ganancias

de las empresas si representa un incentivo para éstos, por ello se

. 13



% Administracion

menciona la finalidad del reparto de las utilidades, el monto a repartir, las
empresas obligadas al reparto de utilidades, asi como aquellas que estan
eximidas de dicha obligacién, los trabajadores que tienen derecho a
recibir utilidades y quiénes no y, finalmente, los factores que determinan el

monto de las utilidades a repartir por parte de los patrones.

Unidad 9. Se estudian los antecedentes del trabajo tanto de las mujeres
como de los menores de edad, la razén por la que las primeras se
estudian en un capitulo aparte, los derechos y obligaciones de las
mujeres y de los patrones, los requisitos que se deben cumplir para la
contratacion de los menores de edad, asi como las caracteristicas

especiales de esta clase de trabajos.

Unidad 10. Las relaciones colectivas de trabajo Refiere a la interaccion
laboral que se presenta entre uno o varios Sindicatos, una o varias
Empresas; sus requisitos, constitucion, estructura, funcionamiento y su
marco legal; los derechos, obligaciones y prohibiciones de los sindicatos,

asi como las causas que motivan su disolucion.

14
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Unidad 11. Se define el contrato colectivo de trabajo, se mencionan los
elementos esenciales y de validez que debe contener, las normas que
rigen su vida juridica y sus causas de terminacion. Por otro lado, también
se menciona cdémo se genera la antigiiedad, los derechos adicionales que
otorga a los trabajadores, asi como las comisiones mixtas para determinar

el cuadro de antigiiedades de los trabajadores.

Unidad 12. Se define el reglamento interior de trabajo, se sefiala su
contenido, los participantes en su elaboracion, su marco legal, los
requisitos o formalidades que se deberan observar para que entre en

vigor en la empresa o establecimiento en donde se va a aplicar.

Unidad 13. Se aborda el estudio sobre la huelga. Sin duda alguna, la
huelga es un instrumento que busca lograr un equilibrio entre el capital y
la clase trabajadora. En esta unidad, se maneja el concepto de huelga,
sus antecedentes en el mundo y en México, sus objetivos, requisitos, tipos

de huelgas, el proceso de huelga y formas de terminacion.

Unidad 14. En esta parte del trabajo, se aborda el tema de los accidentes
y enfermedades a que estan expuestos los trabajadores en el desempefio
de su actividad, se definen los riesgos de trabajo, se mencionan sus
antecedentes en el mundo como en nuestro pais, las consecuencias tanto
para los trabajadores como para los patrones, la creacién de las
comisiones mixtas de seguridad e higiene y las indemnizaciones que
corresponden tanto a los trabajadores como a sus familiares en caso de

gue ocurran los riesgos de trabajo.
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Unidad 15. Se resalta la importancia de la seguridad social, sus inicios en
nuestro pais, la estructura y funcionamiento de las instituciones
encargadas de brindarla, el Instituto Mexicano del Seguro Social y el
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del
Estado.

16
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OBJETIVO GENERAL

Que el alumno comprenda la importancia del derecho del trabajo como
parte importante de la justicia social en nuestro pais, que aplique los
principios y conceptos fundamentales de esta disciplina tanto en su
calidad de patron, o representante del mismo, como de trabajador y que
comprenda los aspectos juridicos laborales relacionados con la defensa

de sus propios intereses de trabajo, ya sea en forma individual o colectiva.

17
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OBJETIVO ESPECIFICO

El alumno describira los principios generales del derecho laboral.

INTRODUCCION

A través del tiempo, el hombre ha instituido, de manera individual o
colectiva, costumbres que, de alguna manera, han influido en su vida,
algunas de las cuales se fueron convirtiendo en leyes y han sido y seran
fuente de seguridad para el individuo, sus familias y la sociedad. En el
ambito laboral, el individuo también ha buscado permanentemente una
fuente de ingresos que le permita a él y a su familia tener una vida digna y
decorosa.

19
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Para hacer realidad estas aspiraciones de la clase trabajadora, la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos ha buscado crear
las condiciones adecuadas para mejorar los aspectos sociales y laborales
de todos los mexicanos, sin hacer distinciones de sexo, edad, credo
religioso, etc., que le permitan, en ultima instancia, su perfectibilidad como

individuos.

Los principios fundamentales del derecho mexicano del trabajo, sin duda
alguna, son los pilares de la Ley Federal del Trabajo. Estos principios
tienen como objetivo primordial garantizar a los trabajadores una vida
digna a través de mejores condiciones de trabajo, certidumbre en el
empleo, salarios bien remunerados, jornadas de trabajo humanas,
descansos y vacaciones que le permitan, en Uultima instancia, la

perfectibilidad del individuo.

LO QUE SE
Redacta una definicion personal sobre el derecho laboral sin recurrir a
ninguna fuente de informacién. A partir de esta definicion, al final de la

unidad, compararas tus conocimientos.

Realiza la actividad en Word y guardala en tu computadora.

20
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TEMARIO DETALLADO
(4 HORAS)

1.1. Definicion del derecho del trabajo
1.2. Caracteristicas del derecho del trabajo
1.2.1. El derecho del trabajo como derecho social
1.2.2. Dignidad del trabajador
1.2.3. Derecho irrenunciable
1.2.4. Debe de contener un minimo de garantias
1.3. Principios que rigen el derecho del trabajo
3.1. Como un derecho y como un deber al trabajador
3.2. Libertad
3.3 Igualdad
3.4. Aplicacion de la norma mas favorable
1.4. Fuentes del derecho
1.4.1. Legislacién
1.4.2. Principios generales del derecho
1.4.3. Principios generales de justicia social
1.4.4. Jurisprudencia
1.4.5. Costumbre

21



1.5. Naturaleza juridica del derecho del trabajo
1.5.1. Articulo 123 constitucional
1.5.2. Apartado Ay B

1.6. Autoridades laborales

atura: Administracion
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1.1. Definicion de derecho del trabajo

La aparicion del derecho del trabajo tuvo como antecedentes, entre otros,
el abuso del hombre por el hombre, el aprovechamiento ventajoso del
fuerte sobre el débil. Se ha manifestado que la historia del derecho del
trabajo no es en si misma otra cosa que la historia del hombre en la

busqueda de su progreso, de su libertad y de su seguridad.

Se cree que fue en Inglaterra, con la llamada Revolucion Cartista, por las
cartas dirigidas al Parlamento en 1842, cuando apareci6 el derecho del
trabajo. Desde que Hargreaves invento la primera maquina de tejer en
1764, se provoco un descontento general de los trabajadores manuales,
gue sintieron la necesidad de defenderse colectivamente de las injusticias

de un nuevo capitalismo maquinista que los estaba desplazando.

Ante esta situacion problematica, nacié la necesidad de crear diversos
instrumentos de defensa de las clases mas desfavorecidas y es asi como
los trabajadores se agruparon y crearon los cimientos de las actuales

instituciones laborales.

. 23
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Sin duda alguna, cuando pretendemos definir una disciplina juridica, nos
encontramos con el problema de partir de la definicion al momento de
iniciar el estudio de la disciplina para que ésta nos sirva de guia o, bien,
seguir el camino inverso, realizando el estudio previo de los elementos

esenciales para, después, elaborar una definicion.

Otro de los problemas que surgen respecto de la definicion consiste en
determinar qué es lo que se quiere definir. A proposito de ello, debe
recordarse que, cuando utilizamos la expresion “derecho”, resulta
necesario precisar a cual de todos sus significados nos referimos, si al
derecho subjetivo, al derecho objetivo o al derecho como objeto de la

ciencia juridica.

Lo real es que, cuando usamos la expresion derecho del trabajo, implica

un conjunto de normas y nos referimos al derecho obijetivo.

A continuacion, transcribimos algunas definiciones de derecho del trabajo:

24
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Mario de la Cueva Trueba Urbina: | Néstor de Buen

El nuevo derecho es la
norma que se propone
realizar la justicia social
en el equilibrio de las
el

relaciones entre

trabajo y el capital.

El derecho del trabajo es el
conjunto de principios, normas e
instituciones  que  protegen,
dignifican y tienden a reivindicar
a todos los que viven de sus
esfuerzos materiales e
intelectuales, para la realizacién
de su destino histérico: socializar

la vida humana.

El derecho del trabajo es el
conjunto de normas relativas
a las relaciones que directa
e indirectamente derivan de
la prestacion libre,
subordinada y remunerada,
de servicios personales vy
cuya funciéon es producir el
equilibrio de los factores en
juego mediante la realizacion

de la justicia social.

1.2. Caracteristicas del derecho

mexicano del trabajo

Es necesario que conozcas las caracteristicas del derecho contenido en la

Ley Federal del Trabajo vigente. Cuando hacemos mencién al nuevo

derecho del trabajo, nos referimos fundamentalmente a las disposiciones

contenidas en la ley del trabajo de 1970 que tienen un alcance mayor y

son mas precisas que las contenidas en la ley del trabajo de 1931.

25




El derecho del trabajo como un derecho social

Las normas del derecho del trabajo tienen por objeto establecer
beneficios para los trabajadores. Se considera un derecho de proteccién a
un grupo socialmente débil, a la mas castigada por la economia; por lo
tanto, el Estado debe protegerla creando normas juridicas compensatorias
gue contengan las garantias elementales, es decir, un trabajo digno y
decoroso, un salario remunerador, certidumbre en el empleo, jornada de
trabajo legal, entre otras garantias a que todo trabajador tiene derecho.
Las normas juridicas laborales tienen como objetivo primordial dignificar la

actividad de la clase trabajadora, reivindicandolo.

Dignidad del trabajador

La ley laboral actual tiene entre otros objetivos el de garantizar a los
trabajadores un salario digno y decoroso que le permita obtener un nivel
de vida mas digno. A propdsito de este principio, el articulo 90 de la ley de

la materia en su segundo parrafo sefiala:

El salario minimo debera ser suficiente para satisfacer las necesidades
normales de un jefe de familia en el orden material, social y cultural y para

proveer a la educacion obligatoria de los hijos.
Se consigna en el articulo 3° de la ley laboral que: “el trabajo es un

derecho y un deber social, no considerAndose como un articulo de

comercio, exigiendo respeto y dignidad para quien lo presta”.

26

5487 %ﬂ - Licenciatura: Administracion
A ) SUAY E’O ."-'"..“"."" &
‘i‘ S @ A /24



]

{

i
%

,?@i’%"}.

Derecho irrenunciable

Los derechos contenidos en los ordenamientos laborales son de caracter
irrenunciable; bajo ninguna circunstancia los trabajadores podran ser
privados de ellos, incluso aunque ellos lo acepten, ya sea de manera
expresa o tacita, puesto que les pertenecen legitimamente. Ademas, el
Estado tiene la obligacién de crear las instituciones y medios de defensa
apropiados para que los trabajadores recurran a ellos para defender sus

derechos en caso de ser violentados.

El derecho del trabajo es un derecho irrenunciable, por lo que se refiere a
los beneficios que otorga a los trabajadores, e imperativo, por cuanto sus

disposiciones deben ser cumplidas inexorablemente por los patrones.

El derecho del trabajo como minimo de garantia social

Algunos destacados estudiosos del derecho consideran al derecho del
trabajo como un derecho social, cuyo objetivo primordial es beneficiar a la
clase trabajadora; por ello, debe contener un minimo de garantias para
los trabajadores, entendiendo por esto que las garantias laborales
consagradas en el articulo 123 constitucional, asi como las contenidas en

la Ley Federal del Trabajo, son el punto de partida.

Para darle una mayor claridad a este principio, el articulo 56 de la ley

laboral vigente sefiala lo siguiente:

27
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Las condiciones de trabajo en ningun caso podran ser inferiores a
las fijadas en esta ley y deberdn ser proporcionadas a la
importancia de los servicios e iguales para trabajos iguales, sin
gue puedan establecerse diferencias por motivo de raza,
nacionalidad, sexo, edad, credo religioso o doctrina politica, salvo

las modalidades expresamente consignadas en la ley.

Podemos concluir que el derecho mexicano del trabajo funciona sobre
una base de que constituye un minimo de garantias sociales a favor de
los trabajadores, susceptibles de ser mejoradas en los contratos

individuales y colectivos.

1.3. Principios que rigen el derecho

del trabajo

El derecho laboral consigna una serie de principios en favor de los
trabajadores, a partir de la Constitucién, cuya finalidad es la de
reivindicarlos en sus derechos, con el proposito de devolverles su calidad
y dignidad humana en la prestacion del servicio. Las garantias de
seguridad juridica, de libertad y de igualdad se van a ver plasmadas en
los diversos articulos de la ley para, que de acuerdo con el articulo
segundo de la ley laboral, conseguir el equilibrio y la justicia social en las

relaciones entre trabajadores y patrones:
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Como un derecho y como un deber al trabajador
Este principio lo tenemos contenido en la Ley Federal del Trabajo en el
articulo 3° que a la letra dice:

El trabajo es un derecho y un deber sociales. No es articulo de
comercio, exige respeto para las libertades y dignidad de quien
lo presta y debe efectuarse en condiciones que aseguren la vida,
la salud y un nivel econémico decoroso para el trabajador y su

familia.

Este articulo establece el derecho que tiene todo individuo de contar con
un trabajo, aunque en la realidad dificilmente se cumple este principio, ya
gue para conseguir empleo se requiere reunir una serie de requisitos que
en muchos casos los aspirantes no reunen; no tienen que ser
necesariamente los conocimientos basicos para el desempefio de la
actividad sino que son otros impedimentos tales como la edad, sexo,
domicilio, etc. En el supuesto de obtener un empleo, en muchos casos, el
salario que percibe es paupérrimo y dificilmente le alcanza para satisfacer
de una manera decorosa sus necesidades mas elementales, lo que nos
lleva a concluir que este principio no deja de ser una aspiracidbn mas que

una realidad.
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Libertad

Articulo 5° constitucional
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Articulo 4°

Ley Federal del Trabajo

A ninguna persona podra impedirse
que se dedique a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le
acomode, siendo licitos. El ejercicio de
esta libertad sélo podra vedarse por
determinacién judicial, cuando se
ataquen los derechos de terceros, o por
resolucion gubernativa, dictada en los
términos que marca la ley, cuando se
ofendan los derechos de la sociedad.
Nadie puede ser privado del producto
de su trabajo sino por resolucion

judicial.

No se podra impedir el
trabajo a ninguna persona ni
que se dedique a la
profesion, industria o]
comercio que le acomode
siendo licitos. El ejercicio de
estos derechos solo podra
vedarse por resolucion de la
autoridad competente
cuando se ataquen los
derechos de tercero o se

ofendan los de la sociedad.

Este principio de libertad alcanza una expresion mas concreta en el

articulo 40 de la ley, que sefiala, a propésito de la duracion de los

contratos de trabajo, lo siguiente: “Los trabajadores en ningun caso

estaran obligados a prestar sus servicios por mas de un afio.”
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lgualdad

La igualdad es una de las metas principales del Derecho del Trabajo. El

articulo 123 constitucional, apartado “A”, fraccion VI, sefala:

Para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener en

cuenta sexo ni nacionalidad.

La Ley del Trabajo vigente en su articulo 86 dice:

A trabajo igual, desempefiado en puesto, jornada y condiciones de

eficiencia también iguales, debe corresponder salario igual.

Es necesario recordar que la desigualdad en el trabajo ha sido uno de los
factores detonantes de graves conflictos laborales. Histéricamente, se
asocia a las luchas por obtener igual salario para las mujeres y nifios que
para los hombres, que lo tenian diferente so6lo en razon de su sexo o de la
edad. La diferencia de salario s6lo motivada por la nacionalidad fue una
de las causas que dieron origen a la huelga de Cananea. En razon de
ello, la ley laboral, en el ultimo parrafo del articulo 3 precisa: “No podran
establecerse distinciones entre los trabajadores por motivo de raza, sexo,

credo religioso, doctrina politica o condicién social.”
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Aplicacion de lanorma més favorable

Fundamentalmente, se refiere a que, si hay duda respecto de la
aplicacion de la norma laboral, se tiene que aplicar la que mas beneficie al
trabajador. La ley del trabajo en su articulo 18 establece:

En la interpretacion de las normas de trabajo se tomardn en
consideracion sus finalidades sefialadas en los articulos 2° y 3°.
En caso de duda, prevalecera la interpretacion mas favorable al
trabajador.
Esta interpretacion que hace la ley laboral la tenemos establecida en los
principios generales del derecho del trabajo, ya que, como sabemos, el
derecho del trabajo es un derecho inminentemente social cuyo objetivo
fundamental es la proteccién de la clase trabajadora al considerarla la

mas débil de la relacién laboral.
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1.4. Fuentes del derecho del trabajo

La tematica de las fuentes del derecho en general y la relacionada con las
del derecho del trabajo esta referida al estudio de las causas y origen de
las normas, a sus procesos de creacion y a las formas de su
manifestacion, con el propdsito de entender y comprenderlas para
interpretarlas y aplicarlas en su justo o correcto sentido, en relacion con
las finalidades que persigue. El estudio de las fuentes de derecho del
trabajo se propone explicar los procesos de creacion y los estilos de

manifestacion de las normas juridicas.

No podemos ni debemos abordar el estudio juridico del derecho
atendiendo a simples formulas formalistas, prescindiendo del contenido y
de la validez axiolégica de las normas legales del trabajo, éstas deben de
ser incluyentes, ya que no es posible relegar el estudio de los contenidos
del derecho solo a la sociologia, a la economia o a la filosofia de la

historia.

El derecho es una manifestaciéon del humanismo, tiene que ver con la
persona, con sus problemas y su entorno; asi, el principio y el fin del
derecho del trabajo tienen que ver con el hombre y sus problemas, con su
circunstancia laboral. Se puede concluir que si el objetivo fundamental del
derecho es la justicia, entonces la justicia social es la base, la fuente

misma de legitimidad del sistema juridico laboral.
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Tradicionalmente, se han estudiado las fuentes, clasificandolas en tres

grupos: fuentes materiales, historicas y formales:

Materiales
Historicas
Fuentes del
Derecho < Estilo de manifestacian de
/ las normas
Formales
Proceso de creacian del
N derecho

% Las fuentes materiales

Son los factores, elementos, circunstancias e ideales de caracter social,
politico, econdémico, valorativo y de cualquier indole que determinan el

contenido y estructura del derecho.
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+» Las fuentes historicas

En realidad, constituyen el estudio de las normas que precedieron al
derecho positivo vigente, con su antecedente formal y material. La
mayoria de estas fuentes se encuentran en documentos; por ejemplo, La
Declaracién de Derechos del Hombre y del Ciudadano que surgi6 en 1789
en la Francia revolucionaria. En su caracter de mera declaracién, ha sido
acogida por distintos 6rdenes juridicos y es, sin lugar a dudas, fuente de
inspiracion de las garantias individuales que contiene nuestra actual
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

s Las fuentes formales

Son susceptibles de estudiarse en dos sentidos: el primero, referido al
proceso de creacion del derecho; el segundo, sobre los estilos de
manifestacion de las normas juridico-laborales

Legislacion

Los diversos estudiosos del derecho la consideran como el proceso
mediante el cual uno o diversos érganos del Estado crean y promulgan
reglas juridicas de observancia general. En Meéxico, el proceso de
creacion de normas juridicas constitucionales implica la aprobacion tanto
del Congreso de la Unién como de los Congresos de los estados que

integran la Republica Mexicana.
La Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos otorga al

Congreso de la Union y a las Legislaturas de los Estados la facultad de

legislar para la creacion de las leyes.

35



% Administracion

En su articulo 73 sefala:

El Congreso tiene facultad:
X. Para legislar en toda la republica sobre hidrocarburos, mineria,
industria cinematografica, comercio, juegos con apuestas y
sorteos, intermediacidn y servicios financieros, energia eléctrica y
nuclear y para expedir leyes del trabajo reglamentarias del articulo
123.

El articulo 115 indica:
Los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de
gobierno republicano, representativo, popular, teniendo como
base de su division territorial y de su organizacion politica y

administrativa el municipio libre conforme a las bases siguientes:

VIIl. Las leyes de los estados introduciran el principio de la
representacion proporcional en la eleccion de los ayuntamientos
de todos los municipios.

Las relaciones de trabajo entre los municipios y sus trabajadores,
se regirdn por las leyes que expidan las legislaturas de los
estados con base en lo dispuesto en el articulo 123 de esta

Constitucion y sus disposiciones reglamentarias.
El articulo 116 expresa:

El poder publico de los estados se dividir4, para su ejercicio, en

ejecutivo, legislativo y judicial; no podrian reunirse dos o mas de
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estos poderes en una sola persona o corporacion ni depositarse el

legislativo en un solo individuo.

Los poderes de los estados se organizaran conforme a la
constitucion de cada uno de ellos, con sujecion a las siguientes

normas:

VI. Las relaciones de trabajo entre los estados y sus trabajadores
se regiran por las leyes que expidan las legislaturas de los
estados con base en lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y sus

disposiciones reglamentarias.

La facultad de presentar iniciativas de leyes en el ambito Federal
corresponde al Presidente de la Republica, a los Senadores, a los
Diputados y a las Legislaturas de los Estados. Podran presentar iniciativas
de leyes sobre el trabajo a cualquiera de las camaras de que se compone
el Congreso de la Union, que son la Camara de Senadores y la Camara
de Diputados (articulo 71 Constitucional). En el &mbito local, corresponde

al Gobernador y a los Diputados de la Entidad Federativa.

Principios Generales del derecho

En el articulo 17 de la Ley Laboral se distinguen tres clases de principios
para la interpretacibn en materia laboral: los que deriven de la
Constitucion, de la ley, de sus reglamentos y de los tratados
internacionales, en primer término; los principios generales del derecho

(con los que evidentemente se estd haciendo referencia a los que se
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mencionan en el articulo 14 constitucional), en segundo lugar, y los
principios generales de justicia social contenidos en el articulo 123

constitucional, en tercer lugar.

Principios Generales de Justicia Social

Estos principios tienen como finalidad elevar el nivel de vida del
trabajador, imponiendo a los patrones determinadas responsabilidades en
favor de un individuo o de la sociedad. En otras palabras, la justicia social
impone deberes a los particulares frente a otros particulares. Sélo su
pertenencia a determinado grupo social lleva al Estado a asumir
responsabilidades sociales, para cuya atencion el Estado recoge las
aportaciones de los particulares, patrones y trabajadores y hace su propia

aportacion.

Estos principios los encontramos implicitos en el articulo 123 de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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Jurisprudencia

Es un conjunto de normas o resoluciones juridicas cuya finalidad es
determinar la interpretacién que debe darse a otra norma juridica. Al
interpretar una norma juridica, el o6rgano facultado emite otra que

establece como debe ser entendida.

De acuerdo al concepto del Dr. Mario de la Cueva:

La jurisprudencia se traduce en las interpretaciones y consideraciones
juridicas que hace una autoridad judicial designada para tal efecto por
la ley, respecto de uno o varios puntos especiales y determinados que
surgen en un cierto numero de casos concretos semejantes que se
presenten, en la inteligencia de que dichas consideraciones o
interpretaciones son obligatorias para los inferiores jerarquicos de las

mencionadas autoridades y que expresamente sefala la ley.

En nuestro sistema judicial, la jurisprudencia puede ser establecida por la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, funcionando en pleno, por
cualquiera de las salas (la Cuarta Sala es la que tiene a su cargo la
materia laboral), por los Tribunales Colegiados de Circuito, en asuntos de
su competencia. En todos estos casos, es obligatoria para los tribunales
inferiores. Para los Tribunales Colegiados de Circuito sera, a su vez,
obligatoria la jurisprudencia creada por la corte en pleno o a través de sus
salas, sobre la interpretacion de la Constitucion, Leyes Federales o

locales y tratados internacionales firmados por nuestro pais.
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Costumbre

La actual Ley Federal del Trabajo Unicamente considera a la costumbre
como fuente del derecho, no a los usos. En realidad, se trata de una
norma que se podria considerar como poco eficaz; sin embargo, en el

derecho del trabajo tiene un valor en determinados contratos colectivos.

La costumbre, tradicionalmente, se ha definido como un uso o conducta
implementada en una colectividad y considerada por ésta como
juridicamente obligatoria. En materia laboral, carece de alcance general y
se reduce al ambito de la empresa o establecimiento en que se ha
producido y que normalmente se plasma en el contrato colectivo; por
ejemplo, hay algunos patrones que el dia del cumpleafos del trabajador le
obsequian algun regalo que produce la empresa o le conceden un dia de
descanso con pago de salario integro. Aunque algunas prestaciones,
como la prima de antigiiedad, han nacido de su insercion en los contratos

colectivos.
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1.5. La naturaleza juridica del

derecho del trabajo

La mayoria de los estudiosos del derecho del trabajo lo ubican
dentro del derecho social.

Esto, en razén de que el derecho laboral regula las relaciones entre Derecho
trabajadores y empleadores en las que, no obstante ser de orden del
individual, no produce diferencia entre las partes, fundamentalmente Trabajo

en el orden sustantivo. El derecho laboral claramente encaja en los
lineamientos del derecho social, ya que la mayor parte de sus
instituciones responden a la idea de igualdad por compensacion, que
es caracteristica del derecho social, cuya meta es lograr la justicia
social.

Derecho Social

Para el estudio de una determinada disciplina, es necesario ubicar a la
materia juridica en el lugar que le corresponde dentro de la clasificacion
del derecho: a esto se llama determinar su naturaleza juridica. Es, en
suma, un problema de clasificacion y, por lo tanto, de ciencia del derecho,
ya que el derecho es objeto de una ciencia. En este caso, el derecho del
trabajo tiene objeto, autonomia, jurisdiccion, legislacion y estudio

doctrinal.
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El articulo 123 constitucional. Apartados “A” y “B”

El 27 de enero de 1917, quedd aprobado el articulo 123 de la
Constitucion, en donde se consagran las garantias mas importantes para
los trabajadores que forman, en la sociedad, al igual que los campesinos,
un grupo socialmente débil. Tales garantias tienen categoria
constitucional para evitar que puedan ser violadas a través de leyes

ordinarias o0 medidas administrativas.

I) A partir de 1917 hasta 1927, las disposiciones laborales tenian un &mbito estatal.

II) El 18 de agosto de 1931, nacio la Ley Federal del Trabajo. Con esto se logra la
federalizacion de la ley laboral; anteriormente se le conocia como Codigo Federal del
Trabajo.

IIl) EI 5 de diciembre de 1960, se incorporo el apartado B, que es el que regula la relacion

de trabajo entre el Estado y sus trabajadores.

IV) El 21 de noviembre de 1962, se regul6 el trabajo de los menores de edad.

V) El 14 de febrero de 1972, se logro la prestacion de habitacion para los trabajadores, en
donde el patron debe inscribir a sus trabajadores al Instituto del Fondo Nacional de la

Vivienda para los Trabajadores (Infonavit).

VI) En diciembre de 1974, como respuesta a los movimientos femeninos, se les otorgo
igualdad de derechos frente al hombre; con esto, se protegi6 de una manera

predominante a la mujer en el terreno de la maternidad.
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VIl) En 1980 surgieron, las reformas al derecho procesal del trabajo, que algunas aun
subsisten hasta nuestros dias, adicionandose el articulo 47 de la ley Federal del Trabajo,
en donde se estipula el aviso de despido.

VII) En el 2006, se modifico el articulo 74 de la Ley federal del Trabajo en donde se sefialé
el lunes de la primer semana de febrero para conmemorar el 5 de febrero, el tercer lunes
de marzo para conmemorar el 21 de marzo, y el tercer lunes de noviembre para
conmemorar el 20 de noviembre.

Originalmente, la Constitucion Politica Mexicana, en su articulo 123, no
tenia apartados, por lo que, al crearse en el afio de 1931 la Ley del
Trabajo, se habla del apartado “A” y, posteriormente, en el afio de 1960,

al crearse la ley burocratica, se introduce el apartado “B”.

Apartado “A” l Apartado “B” l

Apartado Ay ley reglamentaria

Este apartado regula las relaciones contractuales laborales entre
trabajadores y patrones de la iniciativa privada e incluso abarca las
actividades de algunas empresas paraestatales; esto es, personas
morales como cualquier empresa, sociedad, asociacion o personas fisicas
gue contraten los servicios personales y subordinados de un trabajador,
los convierte en patrones. La ley reglamentaria es la Ley Federal del

Trabajo.
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Apartado B y Ley reglamentaria

Este apartado regula las relaciones de trabajo que se establecen entre el
gobierno y sus trabajadores. La Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, también conocida como la ley burocréatica, es
precisamente la ley reglamentaria. Esta ley, como la Ley Federal del
Trabajo, tiene como objetivo, entre otros, limitar la jornada laboral, la
necesidad de otorgar a los trabajadores un descanso semanal,
proporcionarles vacaciones anualmente, pagarles un salario justo,
brindarles capacitacion y adiestramiento, etc. El jurista Euquerio Guerrero
define a los trabajadores burocraticos de la siguiente manera:

Es toda persona que presta un servicio fisico, intelectual o de ambos
géneros en virtud de nombramiento expedido o por figurar en las listas de
raya de los trabajadores temporales, con lo que nos esta indicando dos
clases de trabajadores, los que son de tiempo indefinido y los temporales,
agregando el articulo 12, a los trabajadores por obra determinada, los

trabajadores por tiempo fijo.?

2 Euquerio Guerrero, Manual de Derecho del Trabajo.13% ed. México. Porria. 1983. p. 522
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1.6. Autoridades Laborales

Dentro de la ley laboral, se sefala a las autoridades encargadas de vigilar
el cumplimiento de las normas laborales consagradas en la Ley Federal
del Trabajo, con lo cual se garantiza el cumplimiento y, en su caso, la

imposicién de sanciones por su omision.

De conformidad con lo que establece el articulo 523 de la Ley Federal del
Trabajo, se conocen como autoridades laborales las siguientes:

Secretaria de Trabajo y Previsién Social

La Secretaria de Trabajo y Previsién Social, asi como los departamentos
y direcciones de trabajo, seran regulados de acuerdo a sus propias leyes
organicas, con la unica salvedad de que no deben contravenir las
disposiciones de las normas laborales; esta misma Secretaria, a fin de
poder preparar en un mejor nivel de educacion y cultura al personal

técnico y administrativo a su cargo, creara el Instituto del Trabajo.

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

Esta dependencia solo actuara en los conflictos que se deriven de la
participacion de utilidades en las empresas, ya que es la Unica que

conoce los movimientos fiscales del patron.
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Secretaria de Educaciéon Publica

Esta Secretaria es competente para conocer lo relativo en materia
educativa, capacitacién y adiestramiento de los trabajadores. Ademas de

gue se encarga de administrar las escuelas denominadas “Articulo 123”.

Procuraduria de la Defensa del Trabajo

Sus funciones y directrices estan contempladas en los articulos del 530 al
536 de la Ley Federal del Trabajo, ya que establece su forma de
integracién, asi como los requisitos que debera reunir la persona fisica

gue se postule para procurador general.

Entre sus funciones mas importantes, encontramos la de representar y
asesorar a los trabajadores ante cualquier autoridad laboral, proponer
soluciones armoniosas para solucionar sus conflictos (fase conciliatoria) y
levantar actas de los acuerdos para que quede constancia de su
actuacion, estando autorizada para imponer multas a los patrones que no

cumplan con la ley.

Otras dependencias descentralizadas, encargadas de la regulacion
laboral, estan bajo el resguardo de la Secretaria de Trabajo y Prevision

Social:
1. Servicio Nacional de Empleo, Capacitacién y Adiestramiento
De conformidad con su reglamento interior, sus funciones se equiparan a

lo que en un tiempo se llamo bolsa de trabajo; sus servicios son gratuitos
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y tienen como principales finalidades evitar el desempleo, propugnar por
la capacitacion y adiestramiento de los trabajadores, asi como llevar el
registro de las constancias de labores.

2. Comisién Nacional de Salarios Minimos

Se encuentra integrada en forma tripartita; esto quiere decir que participan
gobierno, patrones y trabajadores. La Comision se reune para conocer el
nivel de la economia nacional y, con base en esto, sefialara el monto de
los salarios minimos que estaran vigentes en un periodo de tiempo

determinado.

El articulo 551 sefala que:

La Comision Nacional de Salarios Minimos funcionara con un presidente,
un Consejo de Representantes y una Direccion Técnica. Su funcién
fundamental es fijar e incrementar los salarios minimos, tanto generales
como profesionales, que regiran dentro de la zona geogréfica

determinada, entendiendo desde ahora que sera de manera anual.

3. Inspeccion del Trabajo

Los inspectores de trabajo son autoridades con funciones especificas que
emanan de la Ley Federal del Trabajo, dentro de las cuales destacan
vigilar el cumplimiento de las normas de trabajo (contratos colectivos),
visitar empresas y establecimientos, verificar documentacion y registros,
entre otras. Esta autoridad debera levantar un acta, con pleno valor
juridico, donde asiente las observaciones que considere pertinentes en

relacién con su funcion.
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4. Comision Nacional para la Participacidén de los Trabajadores en las
Utilidades de las Empresas

Esta Comisién funciona en forma tripartita: representantes del gobierno,
de los patrones y de los trabajadores. El articulo 123 constitucional,
fraccion IX, establece como un derecho de los trabajadores el poder
participar en las utilidades de las empresas; en la Ley Federal del Trabajo,
en los articulos del 117 al 131, se establecen las normas para que los
patrones cumplan con esa obligacion de compartir sus ganancias con sus

trabajadores.

5. Juntas Federales y Locales de Conciliacion

Estas autoridades se encargan de resolver los conflictos entre
trabajadores y patrones, de acuerdo a la cuantia del negocio, no mayor al
importe de tres meses de salario del trabajador y se establecen en lugares
en donde no existan juntas especiales locales o federales de acuerdo con

la ley organica aplicable.

6. Juntas Federales y Locales de Conciliacion y Arbitraje

Son las autoridades jurisdiccionales encargadas de resolver directamente
los conflictos de trabajo que se presenten entre el trabajador y el patron
por la relacion de trabajo entre ambos. Normalmente se van a dividir en

Juntas Especiales.

Estas Juntas se integran en forma tripartita por representantes del
gobierno, del trabajador y del patron, de acuerdo a la rama de la industria
o actividad a que se refiera, esto de conformidad con la convocatoria que

expida la Secretaria de Trabajo y Previsién Social.
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La Junta funcionard en pleno o en juntas especiales, de acuerdo con la
rama de la industria o actividad a que se refiera; normalmente, conoceran
de los juicios individuales de naturaleza juridica, ya que los conflictos de
naturaleza econémica los atenderan las Juntas Especiales
correspondientes a juicios de caracter colectivo. Tal division es con el fin
de desahogar la carga de trabajo, por lo que las juntas especiales
guedaran integradas al régimen juridico de las Juntas Federales o
Locales de Conciliacion y Arbitraje.

Las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje tendran su competencia en
cada uno de los Estados que integran la Republica Mexicana y conoceran

los asuntos laborales que no sean competencia de las Juntas Federales.

Se integran de la misma manera que la Juntas Federales y sera decision
del Gobernador del Estado o del Jefe de Gobierno del Distrito Federal
establecer el nimero de Juntas de Conciliacion y Arbitraje que considere
pertinentes, filando para ello el domicilio donde radicardn y su

competencia territorial.
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RESUMEN

En esta unidad, hablamos de los elementos béasicos del derecho laboral
como su definicion y sus caracteristicas. Con este orden de ideas
tenemos los elementos suficientes para adentrarnos al estudio de los
principios que lo rigen como derecho y como deber de los trabajadores,

aplicando los principios de igualdad y desigualdad.

Las fuentes del derecho nos ayudaran a comprender de qué manera se

crean y por qué existe la normatividad juridica en materia laboral.
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GLOSARIO

Acta laboral

Documento que contiene las actuaciones laborales de las partes ante las

autoridades laborales o de las partes entre si.

Autoridades del trabajo
Organos del estado facultados por la Constituciéon Federal y la Ley
Federal Trabajo para conocer y resolver las controversias y asuntos en

materia de trabajo.

Aviso de rescision
Comunicacion que por ley (articulo 47 dltimo parrafo de la Ley Federal del
Trabajo) debe dar el patron al trabajador sobre la causa o las causas de

su despido.
Causal de rescision

Motivo por el cual el patrén o el trabajador pueden romper la relacion o

contrato de trabajo.
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Contrato individual de trabajo
Aquél por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo
personal subordinado a cambio del pago de un salario.

Contrato colectivo de trabajo

Convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores, uno o
varios patrones o uno o varios sindicatos de patrones, con objeto de
establecer las condiciones segun las cuales debe prestarse el trabajo en

una o0 mas empresas o establecimientos.

Convenio laboral
Acuerdo entre las partes que pone fin a una controversia.

Demanda

Acto inicial de reclamo planteado por una de las partes ante el tribunal
correspondiente, a fin de que se le dé o ponga en posesiéon de un
supuesto derecho que le ha sido violado por un tercero del cual hace el

reclamo.
Demandado
La persona contra la cual se enderezan una demanda judicial o laboral,

exigiéndole alguna cosa o prestacion determinada.

Demandante

La persona que ejercita una accion o cuyo nombre se ejercita.
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Despido

En el ordenamiento laboral, el acto mediante el cual la empresa o patrén
da por terminado el contrato de trabajo, prescindiendo de los servicios del
trabajador, ya sea por causas legalmente determinadas o en forma

arbitraria.

Finiquito
Manifiesto del trabajador que da por terminado el contrato o relacién de
trabajo, seguido de la conformidad del patron.

Indemnizacion laboral

Pago por derechos laborales a cargo del patrén.

Indemnizacion constitucional

Pago a cargo del patron por despido injustificado.

Integracion del salario

Prestaciones que en conjunto conforman el salario. En la inteligencia del
salario, se cuentan el pago por cuota diaria, gratificaciones, habitacién,
prima, comisiones y cualquier otro pago que se entregue al trabajador por

su trabajo.

Jornada de trabajo
Es el tiempo durante el cual el trabajador esta a disposicion del patron

para desarrollar su trabajo personal subordinado.
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Junta de conciliacion y arbitraje
Tribunal facultado constitucional y legalmente para resolver las

controversias obrero-patronales o asuntos en materia de trabajo.

Laudo
Resolucion o fallo que dicta la Junta de Conciliacién y Arbitraje en un
procedimiento o juicio laboral.

Legislacion laboral
Leyes, jurisprudencia, principios y doctrinas que se refieren al derecho del

trabajo.

Legitimo

Con fundamento en la ley.

Leyes laborales

Normas de caracter obligatorio en materia de trabajo.

Licito

Que esta permitido por la ley.
Litigio laboral

Controversia de trabajo. || Conflicto de trabajo. || Contienda de trabajo. ||

Conflicto cualificado de intereses laborales.
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Litis laboral

Juicio o pleito de trabajo.

Normas juridicas

Reglas de conducta establecidas por el estado mediante las cuales se
mantiene el orden y la seguridad sociales, de acuerdo con los principios
de la justicia. En este concepto, se considera a las normas desde el punto
de vista de su finalidad, no de su contenido o materia; si se toma en
cuenta esta Ultima, hay que definirlas como las reglas de conducta que
establecen derechos y obligaciones, poderes, facultades, sujeciones y

cargas.

Obligaciones del patrén
Deberes juridicos del patron hacia el trabajador de cumplir con las
prestaciones a que se obliga, derivadas de la relacion o contrato de

trabajo.

Obligaciones de los trabajadores
Deberes juridicos del trabajador hacia el patron de cumplir con las
prestaciones a que se obliga, derivadas de la relaciéon o contrato de

trabajo.

Paraprocesal
Procedimiento de jurisdiccidén voluntaria dentro del derecho procesal del

trabajo.
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Parte

Es la persona integrada en un juicio que sostiene en él sus pretensiones,
compareciendo por si mismo o por medio de otros que le representen real

0 presuntivamente.

Patréon

Persona fisica o moral que recibe los servicios del trabajador.

Prescripcion laboral
Liberacion de una obligacion laboral por el solo transcurso del tiempo. En

materia laboral, solamente opera la prescripcion negativa.

Prestaciones laborales

Obligaciones de pago en efectivo 0 en especie a cargo de la patronal.

Prima de antigiiedad
Pago o prestaciones en efectivo equivalente a doce dias por cada afio de
servicios prestados que el patron debe entregar al trabajador que tiene

guince afios de servicios en adelante.

Ratificacion
Manifestacion de la voluntad mediante la cual se aprueba un acto juridico
celebrado en otro momento o se confirma una declaraciéon formulada con

anterioridad.
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Relacion de trabajo

Prestacién de un trabajo personal subordinado a una persona fisica o
moral a cambio del pago de un salario. La Ley Federal del Trabajo y la
doctrina la definen como la prestacion de un trabajo personal subordinado

a una persona mediante el pago de un salario.

Renuncia de trabajo
Cesacion de la relacion o contrato de trabajo por voluntad propia del

trabajador.

Sindicato
Asociacion de trabajadores o patrones constituida para el estudio,

mejoramiento y defensa de los intereses comunes.

Trabajador
Es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal

subordinado.

Trabajador de base
Aquel que tiene una relacién o contrato de trabajo por tiempo indefinido y

gue es sindicalizable.

Trabajador de confianza
Aquel que realiza funciones de direccion, inspeccién, vigilancia y
fiscalizacion, cuando tenga caracter general, o bien, trabajos personales

del patrén dentro de la empresa o establecimiento.
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Trabajador sindicalizado

La persona que tiene la calidad de trabajador es miembro de un sindicato.

Terminacidon de larelacién de trabajo
Disolucién o rompimiento de la relacién de trabajo por muto acuerdo o por

disposicion de la Ley Federal del Trabajo.

Titularidad del contrato colectivo de trabajo
Facultad que los trabajadores otorgan al sindicato para manejar o
administrar el contrato colectivo de trabajo en una empresa o

establecimiento.
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ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE

ACTIVIDAD 1
Investiga en Internet tres definiciones del derecho laboral y envialas. No

olvides citar tus referencias electronicas.

Realiza esta actividad en un procesador de textos, guardala en tu

computadora

ACTIVIDAD 2
Después de haber realizado la lectura de las tres definiciones de derecho

laboral, estructure su propia definicion.

Realiza esta actividad en un procesador de textos, guardala en tu

computadora
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ACTIVIDAD 3
Elabora un cuadro sinéptico sobre las caracteristicas fundamentales del
derecho del trabajo.

Realiza esta actividad en un procesador de textos, guardala en tu
computadora.

ACTIVIDAD 4

Consulta la pagina de la Organizaciéon Internacional del Trabajo (OIT) y
busca un articulo referente a las implicaciones sociales de la crisis
economica mundial, analizalo y envia tu comentario no mayor a media

cuatrtilla. Cita la referencia.

Realiza esta actividad en un procesador de textos, guardala en tu

computadora.

ACTIVIDAD 5
Elabora un mapa conceptual, agregando un ejemplo de cada uno de los

principios descritos anteriormente.

Realiza esta actividad en un procesador de textos, guardala en tu

computadora.
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ACTIVIDAD 6
Después de haber leido los péarrafos anteriores, describe en un diagrama
de llaves la manera en que tradicionalmente se han clasificado las fuentes

del derecho.

Realiza esta actividad en un procesador de textos, guardala en tu

computadora.

ACTIVIDAD 7
Elabora un mapa conceptual sobre las cinco fuentes del derecho del

trabajo.

Realiza esta actividad en un procesador de textos, guardala en tu

computadora

ACTIVIDAD 8
Estudia el articulo 123 constitucional y, en un cuadro comparativo,
menciona las diferencias entre el Apartado A y el Apartado B de la Ley

Federal de Trabajo.

Realiza esta actividad en un procesador de textos, guardala en tu

computadora.
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CUESTIONARIO DE
REFORZAMIENTO

Contesta las siguientes preguntas en un procesador de texto, guarda tu actividad

en tu computadora y subela a la plataforma-

. Menciona en qué consiste el derecho de trabajo.
. ¢ Por qué se dice que el derecho al trabajo es un derecho social?
. ¢ Qué relacion existe entre la libertad y el derecho al trabajo?

. Sefnala la utilidad del estudio de las fuentes del derecho.

ga A W N B

. ¢, Cual es el fundamento juridico de las garantias individuales?

6. Menciona las tres clases de principios indicados en el articulo 17 de la
ley laboral.

7. Define la costumbre y menciona si en el derecho del trabajo tiene
alguna utilidad.

8. ¢ Qué significa jurisprudencia?

9. Explica cual es la finalidad de los principios generales del derecho.

10. Sefala cuatro autoridades laborales sefialadas en el articulo 523 de la

Ley Federal del Trabajo.
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LO QUE APRENDI

LO QUE APRENDI

Analiza lo aprendido en la unidad. Cuando lo hayas hecho, establece tu
propia definicion sobre el derecho laboral y comparala tus conocimientos
previos al inicio del tema.

Realiza esta actividad en un procesador de textos, guardala en tu
computadora.
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EXAMEN DE
AUTOEVALUACION 1

Relaciona las columnas y elige la respuesta correcta.

DEIFINICIONES AUTORES

1.

Es el conjunto de principios, normas e instituciones que

protegen, dignifican y tienden a reivindicar a todos los

gue viven de sus esfuerzos materiales e intelectuales

para la realizacion de su destino histérico: socializar la

vida humana. a) Néstor de Buen
Es el conjunto de normas relativas a las relaciones que

directa e indirectamente derivan de la prestacion libre,  b) Trueba Urbina.
subordinada y remunerada de servicios personales y

cuya funcién es producir el equilibrio de los factores en c) Mario de |la
juego mediante la realizacion de la justicia social. Cueva.

Es la norma que se propone realizar la justicia social en

el equilibrio de las relaciones entre el trabajo y el capital.

Respuestas:
A) 1b, 2a, 3c
B) 1a, 2c, 3b
C) 1c, 2b, 3a
D) 1a, 2b, 3c
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AUTOEVALUACION 2

Arrastra la frase que complemente la descripcién brindada, al final

revisa tu calificacion para conocer tus aciertos:

El derecho del trabajo como minimo de

garantia social

Dignidad del trabajador

El derecho del trabajo como un

Derecho irrenunciable

derecho social

1. . los derechos contenidos en los ordenamientos

laborales son de caracter irrenunciable y bajo ninguna circunstancia los trabajadores
podran ser privados de ellos, incluso aunque ellos lo acepten, ya sea de manera
expresa o tacita, puesto que les pertenecen legitimamente.

2. : la ley laboral actual tiene entre otros objetivos el de

garantizar a los trabajadores un salario digno y decoroso que le permita obtener un
nivel de vida mas digno.

3. . esto quiere decir que sus normas tienen por

objeto establecer beneficios para los trabajadores.

4. . el derecho del trabajo, como un derecho social,

tiene como objetivo primordial beneficiar a la clase trabajadora; por ello, debe
contener un minimo de garantias para los trabajadores, entendiendo por esto que
las garantias laborales consagradas en el articulo 123 constitucional, asi como las

contenidas en la Ley Federal del Trabajo, son el punto de partida.
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EXAMEN DE
AUTOEVALUACION 3

Responde si son verdaderas (V) o falsas (F) las siguientes aseveraciones.

Una vez que concluyas, obtendras tus aciertos.

Verdadera | Falsa

1. En la interpretacion de las normas de trabajo, se tomaran

en consideracion sus finalidades sefaladas en los articulos 4 ( ) ( )

y 8.

2. Se considera que el trabajo, como derecho y deber, dado a
gue no es articulo de comercio, exige respeto para las ( ) ( )
libertades y dignidad a quien lo presta, debe efectuarse en
condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel

socioeconémico decoroso para el trabajador y su familia.

3. El articulo 3° de la Ley Federal de Trabajo establece en
términos de igualdad que, salvo algunos casos, no podran
establecerse distinciones entre los trabajadores por motivo de
raza, sexo, credo religioso, doctrina politica o condicion

social.
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4. Para el principio de libertad, la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos menciona en su articulo 4° que:
“‘No se podra impedir el trabajo a ninguna persona ni que se
dedique a la profesidn, industria o comercio que le acomode
siendo licitos. El ejercicio de estos derechos sélo podra
vedarse por resolucion de la autoridad competente cuando se
ataquen los derechos de tercero o se ofendan los de la

sociedad.”

67




Administracion

EXAMEN DE
AUTOEVALUACION 4

Arrastra la letra al recuadro en blanco de la columna izquierda para dar

respuesta al enunciado. Cuentas con 60 segundos para contestar.

a) Son factores, elementos, circunstancias e ideales de
caracter social, politico, econémico, valorativo y de cualquier

1. Legislacion indole que determinan el contenido y estructura del derecho.

b) Es susceptible de estudiarse en dos sentidos: el primero,
referido al proceso de creacion del derecho; el segundo,
2. Las fuentes formales sobre los estilos de manifestacion de las normas juridico-

laborales.

¢) Tradicionalmente, se ha definido como un uso o conducta
implementada en una colectividad y considerada por ésta

3. Jurisprudencia como juridicamente obligatoria.

d) Es un conjunto de normas o resoluciones juridicas cuya
finalidad es determinar la interpretacion que debe darse a
otra norma juridica. Al interpretar una norma juridica, el

4. Las fuentes materiales  6rgano facultado emite otra que establece como debe ser
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entendida.

e) Los diversos estudiosos del derecho la consideran como
el proceso mediante el cual uno o diversos 6rganos del
Estado crean y promulgan reglas juridicas de observancia
general. En México, el proceso de creacibn de normas
juridicas constitucionales implica la aprobacion tanto del
Congreso de la Union como de los Congresos de los
Estados que integran la Republica Mexicana.
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EXAMEN DE
AUTOEVALUACION

Responde si son verdaderas (V) o falsas (F) las siguientes aseveraciones

Verdadera Falsa
1. De acuerdo con Mario de la Cueva, “el nuevo derecho es la ()
norma que se propone realizar la justicia social en el equilibrio | ( )
de las relaciones entre el trabajo y el capital”.
2. Las normas laborales tienen como objetivo primordial lograr $
el equilibrio entre los factores de la produccion. {2
3. El articulo 123 de la ley Federal del Trabajo es el que ()
contiene las garantias laborales. ()

()

4. La libertad de elegir el trabajo que se desea realizar siempre ()
y cuando sea licito esta sefialado en el articulo 5 constitucional.
5. En caso de duda, siempre se debe aplicar la norma que mas ()

()

favorezca al patron.
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6. Las fuentes de Derecho del Trabajo se proponen explicar los
procesos de creacion y los estilos de manifestacion de las

normas juridicas.

7. Las iniciativas de leyes sobre el trabajo Unicamente las

pueden presentar los diputados.

8. Los principios generales de la Justicia Laboral imponen

deberes a los particulares frente a otros particulares.

9. En el apartado B del art. 123 se regulan las relaciones

laborales entre particulares.

10. La ley reglamentaria del apartado B del Art. 123

constitucional también es conocida como ley burocratica.

()

()

()

()

()

()

()

()

()

()
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UNIDAD 2

LAS RELACIONES LABORALES
DE TRABAJO Y SU DURACION
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OBJETIVO ESPECIFICO

El alumno definird el concepto de relacion laboral y sus elementos, asi

como los tipos de contrato de acuerdo con su duracion.

INTRODUCCION

En esta unidad, definremos de una manera clara los conceptos de
empresa, establecimiento, patron, trabajador; asimismo, hablaremos de la
forma en que se puede establecer una relacion laboral cuando no existe
un contrato de trabajo por escrito entre el patron y el trabajador, ademas
de las clases de contratos de trabajo que existen, asi como las diversas

clases de trabajadores.
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LO QUE SE

LO QUE SE

Segun tu experiencia laboral personal, redacta un documento en el que
menciones tres especificaciones del contrato que firmaste al ingresar a tu
ultimo o actual empleo. Di si se trata de una empresa o de un
establecimiento, quién era tu jefe directo, si acatabas 6rdenes de mas de
dos personas. En caso de no haber trabajado aun, responde los

cuestionamientos desde la experiencia de alguien cercano ti.

Realiza esta actividad en un procesador de textos, guéardala en tu

computadora.
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TEMARIO DETALLADO
(4 HORAS)

2.1. Concepto de relacion de trabajo
2.2. El contrato individual de trabajo
2.3. Duracion de la relacion laboral
2.3.1. Contrato por tiempo determinado
2.3.2. Contrato por tiempo indeterminado
2.3.3. Contrato por obra
2.3.4. Prorroga del contrato
2.4. Sujetos que intervienen en la relacion individual de trabajo
2.4.1. Trabajador
2.4.1.1. Clases de trabajadores
2.4.2. Patron
2.4.2.1. Clases de patrén
2.4.3. Patron sustituto

2.4.5. La empresa y el establecimiento

. 75



% Administracion

2.1. Concepto de relacidon de trabajo

La relacion de trabajo es una nocién juridica de uso universal con la que
se hace referencia a la relacion que existe entre una persona,

denominada el asalariado, y otra persona, denominada patron.

Relacién de

. Patron
trabajo

Asalariado

Es mediante la relacién de trabajo, independientemente de la manera en
gue se la haya definido, que se crean derechos y obligaciones reciprocas
entre el empleado y el patron. La relacion de trabajo fue y contintda siendo
el principal medio de que pueden servirse los trabajadores para acceder a
los derechos y prestaciones asociadas con el empleo en el ambito del
derecho del trabajo y la seguridad social. Es el punto de referencia
fundamental para determinar la naturaleza y la extension de los derechos
de los patrones, como también de sus obligaciones respecto de los

trabajadores.
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De acuerdo a la Ley Federal del Trabajo, en su articulo 20, la relacion de
trabajo puede nacer de un contrato, esto es, de un acuerdo de voluntades
libremente alcanzado, o puede tener otro origen, como la realizacién de
una labor de caracter espontdnea. La prestacion del trabajo debe ser
personal subordinado a una persona, fisica o moral, mediante el pago de
un salario.

Para que exista relacion laboral, debera contener los siguientes

elementos:
-
— Personal
Relacidn
4 - Subordinadn
laboral
— Rermmnerado

e Personal. El trabajo debe ser desempefiado precisamente por el
trabajador contratado para ello y no puede ser prestado por una
persona distinta.

e Subordinado. Esto quiere decir que el trabajador tendra una
dependencia técnica del patrén, relacionada con el deber juridico
de respeto y obediencia. Es pertinente sefialar que esa

dependencia solo existira respecto del trabajo contratado.
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e Remunerado. Esto quiere decir que a la prestacion de un trabajo
personal y subordinado al patron, habrd una compensacion

economica para el trabajador.

2.2. Contrato individual de trabajo

En el segundo parrafo del articulo 20 de la ley laboral actual, se dice lo

siguiente:

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o
denominacion, es aquel por virtud del cual una persona se obliga
a prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el

pago de un salario.

De esta definicion, podemos desprender las siguientes conclusiones:
a) Que no importara el nombre que las partes le den al contrato que
celebren, ya que éste sera un contrato de trabajo que produce, por
una parte, la obligacion de prestar un servicio personal subordinado

y, por la otra, la de pagar un salario.
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b) Que el contrato es, simplemente, un acuerdo de voluntades, siendo
intrascendente para que surta todas sus consecuencias legales que

se inicie o no la prestacién del servicio.

Todo contrato, para que tenga plena vigencia juridica, debe reunir ciertos

requisitos que a continuacion estudiaremos.

El articulo 1794 del Cédigo Civil del Distrito Federal sefiala cuales son los
requisitos indispensables que deben contener todos los contratos para
gue nazcan a la vida juridica; de lo contrario, ni siquiera naceran, siendo

estos requisitos los siguientes:

Consentimiento

Se entiende, como tal, el acuerdo de dos o mas personas en
donde manifiestan su voluntad real sobre una situacion juridica
gue tiene por objeto producir consecuencias de derecho y su
forma puede ser expresa o tacita, como lo contempla el articulo
1803 del Cédigo Civil.

La Ley Federal del Trabajo sefiala que el consentimiento puede
producirse de manera expresa y formal, otorgando el escrito o

documento a que se refiere el articulo 25 de dicha ley o, bien, en
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forma tacita, a través de la prestacion del servicio y el pago del
salario. Aqui también resulta aplicable lo dispuesto en el articulo
21 de la citada legislacion al establecer la presuncion de la
existencia del contrato y de la relacion de trabajo entre el que

presta un servicio personal subordinado y el que lo recibe.

El objeto posible

El objeto del contrato se define como obligaciones de resultado
0, bien, como medio o actividad en donde el interés principal es
el resultado de dicha actividad o servicio realizado. Evaluandolo
dentro de un punto de vista real, el objeto vinculado a la
conducta puede ser de dar, hacer o no hacer o, bien, de
abstencion.

En el contrato de trabajo, el objeto posible se expresa en dos
direcciones fundamentales: la primera, en la obligaciéon de
prestar el trabajo en forma personal y subordinada, por parte del
trabajador, y la de pagar el salario, a cargo del patron. Este sera
el objeto directo. La segunda: el objeto indirecto lo constituiran el
servicio especifico a prestar y el importe del salario.

A propdésito del servicio a prestar, la Ley Federal del Trabajo en
su articulo 27 fija algunas reglas. La mas importante,
notoriamente exclusiva del derecho del trabajo, es que, de no
establecerse cual deba ser el trabajo que debe desempefar el
trabajador, no habra inexistencia del contrato por falta de objeto,
ya gue, en este caso, el trabajador se atendra a lo que dispone

el citado articulo, que a continuacion transcribimos:
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El trabajador quedaréa obligado a desempenfiar el trabajo que sea
compatible con sus fuerzas, aptitudes, estado o condicion y que
sea del mismo género de los que formen el objeto de la empresa
o0 establecimiento.

Elementos de validez

Son los requisitos que no impiden el nacimiento del acto juridico, pero
gue, en caso de falta de alguno de ellos, dicho acto estara afectado de
nulidad. En el contrato individual del trabajo los elementos de validez son

los siguientes:

1. La capacidad de las partes

La capacidad la podemos entender como la aptitud de una persona para
ser titular de derechos y obligaciones. La capacidad se divide en
capacidad de goce y capacidad de ejercicio. La capacidad de goce es la
gue se adquiere desde la concepcion, ya que desde ese momento entra
bajo la proteccion de la ley; la capacidad de ejercicio es la que se
adquiere con la mayoria de edad y consiste en la aptitud que tiene una
persona para hacer valer sus derechos y cumplir sus obligaciones por si
misma.

Respecto de la capacidad de goce, en la fraccion lll del apartado A del
articulo 123 constitucional, se prohibe la utilizacion del trabajo de los
menores de 14 afos, ello significa que los menores de 14 afios no pueden
ser sujetos de una relacion laboral. El articulo 22 de la ley del trabajo a la

letra dice:
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Queda prohibida la utilizaciébn del trabajo de los menores de
catorce afos y los mayores de esta edad y menores de dieciséis
gue no hayan terminado su educacién obligatoria, salvo los casos
de excepcidén que apruebe la autoridad correspondiente en que a

su juicio haya compatibilidad entre los estudios y el trabajo

2. Ausencia de vicios del consentimiento

Esto quiere decir que, al momento de celebrar algun acto juridico, no se
encuentre viciada la voluntad de las partes que intervienen en dicho acto
juridico y que dicha voluntad se manifieste de manera expresa sin que
exista dolo, mala fe, error o violencia tanto fisica como moral o lesion.

En el contrato individual de trabajo, la Unica referencia a su posible
celebracion mediante dolo y, por lo tanto, error provocado por el dolo se
encuentra en el articulo 47 fraccion | de la Ley Federal del Trabajo, que
sefiala como causa de rescision de la relacién de trabajo, sin ninguna
responsabilidad para el patrén, el que el trabajador o, en su caso, el
sindicato que lo hubiese propuesto o recomendado, utilicen certificados
falsos o invocasen cualidades artificiales con el proposito de lograr su
contratacién. La solucion de rescision y no de nulidad planteada por la ley

de referencia, consideramos, es técnicamente defectuosa.
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3. Licitud en el objeto

Es el fin determinante del contrato; son las intenciones internas del sujeto
para obtener los resultados deseados, es el fin a que quiere llegar. Claro
esta que la finalidad al ser expresada tiene ciertos limites para ser
considerada como licita y no contravenir las normas juridicas, a la moral o
las buenas costumbres. En el ambito laboral, las principales causas de
ilicitud, las encontramos contempladas en el articulo 5° de la ley laboral;
por ejemplo, que el patrén pague al trabajador un salario inferior al
minimo, que el patron obligue al trabajador a laborar jornadas
notoriamente inhumanas, que el patrén retenga el salario del trabajador
por concepto de multa, entre otras.

4. Laforma

De todos los presupuestos de validez del negocio juridico individual, la
forma es lo que mas le preocupa al legislador, al grado de que se llega
afirmar en el articulo 24 de la Ley Laboral que las condiciones de trabajo
deben hacerse constar por escrito cuando no existan contratos colectivos

aplicables.

Ahora bien, relacionando los elementos de existencia y de validez al
Contrato Individual de Trabajo, diremos que, en primer lugar, se trata de
un acuerdo de voluntades entre el patron y el trabajador, con el fin de
producir derechos y obligaciones, tutelando de manera clara y especifica

los derechos de los trabajadores, asi como de su familia.
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Presuncion de existencia del contrato

El articulo 21 de la Ley Federal del Trabajo establece que se presumen la
existencia del contrato y de la relacion de trabajo entre el que presta un

trabajo personal y el que lo recibe.

De Buen Unna, Nestor, menciona:

Es frecuente que se otorgue otro nombre a esta figura, como
ocurre, por ejemplo, con el contrato de prestacion de servicios
profesionales o aquel de comision mercantil, con lo cual se
pretende aparentar la generacion de relaciones menos
comprometedoras que la laboral. De aqui se desprende la mision
expresa del legislador de considerar irrelevante la forma o
denominacion que se le dé a esta figura:

“Si origina una prestacion personal de servicios, subordinada y

remunerada, se trata de un contrato de trabajo”.3

Ahora bien, el articulo 26 de la citada ley establece la presuncion de la
existencia de la relacion de trabajo al sefialar que la falta del escrito a que
se refieren los articulos 24 y 25 no priva al trabajador de los derechos que
deriven de las normas de trabajo y de los servicios prestados, pues se

imputara al patrén la falta de esa formalidad.

En la actualidad, se habla de la crisis de la figura del contrato o, mas bien,
de la crisis de los supuestos que lo originaron. De hecho, el acuerdo que

representa la base del contrato, se suponia que debia tener lugar entre

% Carlos de Buena Unna, Derecho del Trabajo, 112 ed., Tomo Il, México, Porraa, 2002. p. 17.
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voluntades libres e iguales, lo cual no es del todo cierto hoy en dia. La
realidad social muestra que la libertad, a la hora de contratar, no existe o

esta muy limitada en algunos casos.

La Ley Federal del Trabajo, en su articulo 25, establece que el escrito que
contenga las condiciones de trabajo debera sefialar por lo menos:
I. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del
trabajador y del patron
Il. Si la relacion de trabajo es para obra o tiempo determinado o
tiempo indeterminado
[ll. ElI servicio o servicios que deban prestarse, los que se
determinaran con la mayor precision posible
IV. El lugar o lugares donde deba prestarse el trabajo
V. La duracion de la jornada
VI. La forma y el monto del salario
VII. El diay lugar de pago del salario
VII. La indicacion de que el trabajador sera capacitado o
adiestrado en los términos de los planes y programas
establecidos o que se establezcan en la empresa, conforme a lo
dispuesto en esta Ley
IX. Otras condiciones de trabajo tales como dias de descanso,

vacaciones y demas que convengan al trabajador y el patron.

Consulta y analiza el documento: [Wrformato de contrato individual de

trabajo”
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2.3. Duracion de larelacion laboral

En el derecho del trabajo juegan diversas presunciones. Quiza las dos
mas importantes son las que se refieren a la naturaleza laboral que se
supone en toda prestacion de servicios, que establece la Ley Federal del
Trabajo en su articulo 21, y a la duracién indeterminada que, a falta de
estipulacion expresa, debe reconocerse a toda relacion de trabajo de

acuerdo al articulo 35 de la citada ley.

La duracion en el empleo lo determina invariablemente el contrato de
trabajo y el articulo 35 de la legislacion laboral, que establece la
existencia de tres tipos de contratos, que para su analisis los dividiremos

en:

e Contrato por tiempo determinado
e Contrato por tiempo indeterminado

e Contrato por obra
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Contrato por tiempo determinado

Es el contrato por virtud del cual se establece en forma precisa la fecha de
su duracién, entendiendo que tiene fecha de inicio y de término;
solamente existira cuando la naturaleza del trabajo asi lo exija: es el caso
de todos los trabajos temporales, promocionales, etc., o bien, se estipula
cuando se pretenda sustituir temporalmente a un trabajador por alguna
licencia, vacaciones, incapacidades, etc.; por ultimo, surge cuando lo
prevea la ley, con la salvedad de que, si subsiste la materia de trabajo o,
bien, se permite al trabajador mas tiempo que el pactado, se entendera
como prorrogado el contrato por tiempo indefinido.*

Por ejemplo, ciertas tiendas departamentales, en la temporada de fin de
afo, contratan a trabajadores Unicamente durante los meses de diciembre
y enero para hacer frente a la demanda que sus clientes hacen de sus
productos y servicios, ya que, con el personal que cuentan, no pueden

hacerlo.

Contrato por tiempo indeterminado
Es el contrato que se conoce comunmente como de planta o de base:

tiene fecha de inicio, pero no de término y se presume que es por un

* Loc. cit.
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periodo de tiempo largo™, aunque la ley laboral, en su articulo 40, sefiala
que los trabajadores so6lo tienen como obligacion laborar como maximo un
afo, quedando bajo su potestad si laboran mas de este tiempo.
El establecimiento de la regla general, salvo excepcion expresa, atribuye
al contrato individual de trabajo una naturaleza juridica especial, a saber:
se trata de un contrato puro y simple, esto quiere decir, que no esta sujeto
a ninguna modalidad. Esta regla general se funda en el principio de la
estabilidad en el empleo. Las limitaciones que nuestro derecho consagra
respecto de la estabilidad en el empleo las tenemos contenidas en el
articulo 49 de la Ley Federal del Trabajo y son:
% Que se trate de trabajadores con una antigiiedad menor de un
afno
% Si el patron comprueba, ante la Junta de Conciliacién y
Arbitraje, que el trabajador, por razon del trabajo que
desempeiia o por las caracteristicas de sus labores, esta en
contacto directo y permanente con él y la Junta estima,
tomando en consideracion las circunstancias del caso, que no
es posible el desarrollo normal de las relaciones de trabajo
% El caso de trabajadores de confianza;
% En el servicio doméstico

% Cuando se trate de trabajadores eventuales

Contrato por obra
Es el contrato que surge cuando su naturaleza asi lo exija; normalmente
van encaminados a la industria de la construccion, puentes, caminos, etc.

Se entendera que el contrato de trabajo tendra su vigencia todo el tiempo

® Loc. cit.
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que dure la obra, mas, si subsiste la materia de trabajo, la relacion
guedara prorrogada por el tiempo que dure dicha circunstancia. Por
ejemplo, Juan Pérez le encarga a Jorge Martinez, que es albaiiil, que le
construya una alberca; en cuanto Jorge termina dicha obra, concluye la

relacién de trabajo entre ambos.®

Relaciones de trabajo para la inversion de capital determinado

Como una situacion de excepcion, la ley contempla la posibilidad de que
se contrate a los trabajadores para la explotacion de minas que carezcan
de minerales costeables o para la restauracion de minas abandonadas o
paralizadas, dependiendo de la duracion de la relacion de la inversion que
se haga de un capital determinado (articulo 38 de la Ley Federal del
Trabajo). Si al término pactado subsiste la materia de trabajo, la relacion
laboral se prorrogara por todo el tiempo que dicha circunstancia exista.

Derecho del Trabajo. Congage Learning. México 2008.

® L oc. cit.
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2.4. Sujetos que intervienen en la
relacion individual de trabajo

Cuando se establece una relacion de cualquier naturaleza, siempre habra

sujetos que tendran una participacion activa o pasiva; en el caso de una

relacion laboral, ésta se establece entre el patrén y el trabajador. A

continuacion, la analizaremos.

Trabajador

El articulo 8° de la ley laboral vigente define: “Trabajador es la persona

fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado.”

Caracteristicas:

Debe ser una persona fisica

Debe prestar el servicio de manera personal

Debe ser en forma subordinada, con obediencia y respeto.

El horario debe estar sujeto a un horario de labores (jornada)’

Mediante una remuneracion.

" P. Lemus Raya, op. cit., p. 23.
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Clasificacion Legal de los trabajadores

TIPO DE TRABAJADOR ACTIVIDAD

) Son aquellos que desempefian una actividad de
Trabajadores de planta _ _
rutina y existente permanentemente para una
0 base permanentes
empresa.

) Son aquellos que realizan actividades sélo
Trabajadores de temporada _ i .
durante determinadas épocas del afo.

_ Son aquellos que realizan temporalmente una
Trabajadores eventuales _
labor continua.

Patron

La ley laboral lo define en su articulo 10 de la siguiente manera: “Es la
persona fisica o moral que utliza los servicios de uno o varios
trabajadores.”

De la definicion anterior, podemos darnos cuenta de que el patron
puede ser persona fisica o sociedad legalmente constituida, de acuerdo a
las leyes civiles o mercantiles, segun sea el caso; el trabajador siempre
sera una persona fisica, ya que tiene que prestar el trabajo de manera
personal y subordinada. ®
Asimismo, la ley laboral sefiala que el beneficiario del trabajo, aunque no
contrate en forma directa, sera considerado como patron solidario,

respondiendo por lo tanto de la relacion de trabajo.

8 oc. cit.
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Se determina en la ley del trabajo a las personas que por disposicion legal
se les va a considerar como representantes del patrén, sefialando que los
directores, administradores, gerentes y demas personas que ejerzan
funciones de direccion o administracion en la empresa o establecimiento
seran considerados representantes del patron y, en tal concepto, lo

obligan en sus relaciones con los trabajadores.

Patron sustituto

El concepto de patron sustituto corresponde a la figura de la subrogacion
personal que es una de las formas que el derecho mexicano acepta para
la transmision de las obligaciones. La subrogacion personal puede
definirse como la sustitucion de una persona por otra, en una relacion
juridica, de tal manara que la sustituta asuma la totalidad de los derechos

y obligaciones de la sustituida.

En realidad, la sustitucion patronal transfiere no sélo derechos, como en el
caso de la subrogacion, sino, fundamentalmente, obligaciones actuales y
responsabilidades futuras generadas en hechos ocurridos antes de la
sustituciéon. Por ejemplo, las derivadas de la antigiedad de los

trabajadores.

En relacién con este tema, el articulo 41 de la Ley Federal del Trabajo
sefala: “La sustitucion del patrén no afectara el trabajo de la empresa o
establecimiento. El patron sustituido sera solidariamente responsable con
el nuevo por las obligaciones derivadas de las relaciones de trabajo y de
la ley, nacidas antes de la fecha en que se hubiese dado aviso de la

sustitucién, hasta por el término de seis meses; concluido éste, subsistira
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unicamente la responsabilidad del nuevo patron.” El término de seis
meses se contara a partir de la fecha en que se hubiese dado aviso de la
sustitucion al sindicato o a los trabajadores.

Ley Federal del Trabajo

Intermediario

Es aquel que contrata, a nombre y beneficio de un tercero, los servicios
del trabajador; se entendera para el trabajador que los servicios que le
preste el intermediario seran en forma gratuita; el intermediario y el patron
son solidariamente responsables de las obligaciones contraidas con los

trabajadores, de acuerdo con los articulos 11, 13 y 14 de la ley laboral.

No seradn considerados intermediarios sino patrones las empresas
establecidas que contraten trabajos para ejecutarlos con elementos
propios, suficientes para cumplir las obligaciones que deriven de las
relaciones con sus trabajadores. En caso contrario, seran solidariamente
responsables con los beneficiarios directos de las obras o servicios, por

las obligaciones contraidas con los trabajadores.
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Las personas que utilicen intermediarios para la contratacion de
trabajadores seran responsables de las obligaciones que deriven de la ley
y de los servicios prestados. (Empresas de contratacion de personal,

outsource).

Los trabajadores tendran los derechos siguientes:

I. Prestaran sus servicios en las mismas condiciones de trabajo y
tendran los mismos derechos que correspondan a los
trabajadores que ejecuten trabajos similares en la empresa o
establecimiento.

[I. Los intermediarios no podran recibir ninguna retribuciéon o

comision con cargo a los salarios de los trabajadores.

La empresay el establecimiento.

Empresa

Para que la relacion de trabajo se pueda establecer, es indispensable la
existencia de un centro de trabajo, siendo éste por lo general lo que
conocemos como empresa.

La Ley Federal del Trabajo, en su articulo 16, sefiala:

Para los efectos de las normas de trabajo, se entiende por empresa la

unidad econdémica de produccién o distribucion de bienes o servicios.

Establecimiento
Consideramos pertinente mencionar que la empresa generalmente cuenta
con lugares anexos a ella, debido a su giro o actividad; es por esta razén

gue existe lo que llamamos establecimiento, que también se conoce como
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sucursal filial, derivada de la misma organizacion de la empresa y
necesaria para un mejor funcionamiento, por lo que este establecimiento
también solicita la prestacion de servicios de manera personal y

subordinada.

La ley laboral en el articulo 16°, parte final, sefiala por establecimiento:
La unidad técnica que, como sucursal, agencia u otra forma semejante,
sea parte integrante y contribuya a la realizacion de los fines de la

empresa.
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RESUMEN

La relacion de trabajo es una nocion juridica de uso universal con la que
se hace referencia a la relacion que existe entre una persona,
denominada el asalariado, y otra persona, denominada el empleador o el
patron, a quien aquella proporciona su trabajo bajo ciertas condiciones a

cambio de una remuneracion.

Mediante la relacion de trabajo, independientemente de la manera en que
se la haya definido, se crean derechos y obligaciones reciprocas entre el
empleado y el patréon. La relacion de trabajo fue y continta siendo el
principal medio de que pueden servirse los trabajadores para acceder a
los derechos y prestaciones asociadas con el empleo en el ambito del
derecho del trabajo y la seguridad social. Es el punto de referencia
fundamental para determinar la naturaleza y la extension de los derechos
de los patrones, como también de sus obligaciones respecto de los

trabajadores.
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En cuanto al tema del contrato individual de trabajo, encontramos que el
segundo parrafo del articulo 20 de la ley laboral actual dice lo siguiente:

“‘Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o
denominacion, es aquel por virtud del cual una persona se obliga a
prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un

salario.”

En el derecho del trabajo juegan diversas presunciones. Quiza las dos
mas importantes son las que se refieren a la naturaleza laboral que se
supone en toda prestacion de servicios que establece la Ley Federal del
Trabajo en su articulo 21 y a la duracidon indeterminada que, a falta de
estipulacion expresa, debe reconocerse a toda relacion de trabajo de
acuerdo al articulo 35 de la citada ley. Cuando se establece una relacion
de cualquier naturaleza, siempre habrd sujetos que tendran una
participacion activa o pasiva; en el caso de una relacion laboral, ésta se
establece entre el que posee los medios de produccion, es decir, entre el
patron y el que aporta su fuerza de trabajo, que es precisamente el
trabajador y que, a continuacién, analizaremos en el de los sujetos que

intervienen en la relacion individual de trabajo.
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GLOSARIO

Acta laboral

Documento que contiene las actuaciones laborales de las partes ante las

autoridades laborales o de las partes entre si.

Autoridades de trabajo
Organos del Estado facultados por la Constitucion Federal y la Ley
Federal Trabajo para conocer y resolver las controversias y asuntos en

materia de trabajo.

Aviso de rescision
Comunicacion que por ley (articulo 47, dltimo parrafo, de la Ley Federal
del Trabajo) debe dar el patrén al trabajador sobre la causa o las causas

de su despido.
Causal de rescision

Razon o motivo por el cual el patrén o el trabajador pueden romper la

relacion o el contrato de trabajo.
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Contrato individual de trabajo
Aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo
personal subordinado a cambio del pago de un salario.

Contrato colectivo de trabajo

Convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores, uno o
varios patrones o uno o varios sindicatos de patrones, con objeto de
establecer las condiciones segun las cuales debe prestarse el trabajo en

una o0 mas empresas o establecimientos.

Convenio laboral

Acuerdo entre las partes que pone fin a una controversia.

Demanda

Acto inicial de reclamo planteado por una de las partes ante el tribunal
correspondiente, a fin de que se le dé o ponga en posesiéon de un
supuesto derecho que le ha sido violado por un tercero del cual hace el

reclamo.
Demandado
La persona contra la cual se enderezan una demanda judicial o laboral,

exigiéndole alguna cosa o prestacion determinada.

Demandante

La persona que ejercita una accion o cuyo nombre se ejercita.
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Despido

En el ordenamiento laboral, el acto mediante el cual la empresa o patrén
da por terminado el contrato de trabajo, prescindiendo de los servicios del
trabajador, ya sea por causas legalmente determinadas o en forma

arbitraria.

Finiquito
Manifiesto del trabajador que da por terminado el contrato o relacién de
trabajo, seguido de la conformidad del patron.

Indemnizacion laboral

Pago por derechos laborales a cargo del patrén.

Indemnizacion constitucional

Pago a cargo del patron por despido injustificado.

Integracion del salario

Prestaciones que en conjunto conforman el salario. En la inteligencia del
salario, se cuentan el pago por cuota diaria, gratificaciones, habitacién,
prima, comisiones y cualquier otro pago que se entregue al trabajador por

su trabajo.
Jornada de trabajo

Es el tiempo durante el cual el trabajador esta a disposicion del patron

para desarrollar su trabajo personal subordinado.
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Junta de conciliacion y arbitraje
Tribunal facultado constitucional y legalmente para resolver las
controversias obrero-patronales o asuntos en materia de trabajo. Local y

Federal.

Laudo
Resolucion o fallo que dicta la Junta de Conciliacion y Arbitraje en un

procedimiento o juicio laboral.

Legislacion laboral
Leyes, jurisprudencia, principios y doctrinas que se refieren al derecho del

trabajo.

Legitimo

Con fundamento en la ley.

Leyes laborales

Normas de caracter obligatorio en materia de trabajo.

Licito

Que esta permitido por la ley.
Litigio laboral

Controversia de trabajo. || Conflicto de trabajo. || Contienda de trabajo. ||

Conflicto cualificado de intereses laborales.
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Litis laboral

Juicio o pleito de trabajo.

Normas juridicas

Reglas de conducta establecidas por el estado mediante las cuales se
mantiene el orden y la seguridad sociales, de acuerdo con los principios
de la justicia. En este concepto, se considera a las normas desde el punto
de vista de su finalidad, no de su contenido o materia; si se toma en
cuenta esta ultima, hay que definirlas como las reglas de conducta que
establecen derechos y obligaciones, poderes, facultades, sujeciones y

cargas.

Obligaciones del patron
Deberes juridicos del patron hacia el trabajador de cumplir con las
prestaciones a que se obliga, derivadas de la relacion o contrato de

trabajo.

Obligaciones de los trabajadores
Deberes juridicos del trabajador hacia el patron de cumplir con las
prestaciones a que se obliga, derivadas de la relacion o contrato de

trabajo.
Paraprocesal

Procedimiento de jurisdiccidén voluntaria dentro del derecho procesal del

trabajo.
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Parte

Es la persona integrada en un juicio que sostiene en él sus pretensiones,
compareciendo por si mismo o por medio de otros que le representen real

0 presuntivamente.

Patréon

Persona fisica o moral que recibe los servicios del trabajador.

Prescripcion laboral
Liberacion de una obligacion laboral por el solo transcurso del tiempo. En

materia laboral, solamente opera la prescripcion negativa.

Prestaciones laborales

Obligaciones de pago en efectivo o en especie a cargo de la patronal.

Prima de antigiiedad
Pago o prestaciones en efectivo equivalente a doce dias por cada afio de
servicios prestados que el patron debe entregar al trabajador que tiene

guince afos de servicios en adelante.

Ratificacion
Manifestacion de la voluntad mediante la cual se aprueba un acto juridico
celebrado en otro momento o se confirma una declaracion formulada con

anterioridad.
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Relacion de trabajo

Prestacion de un trabajo personal subordinado a una persona fisica o
moral a cambio del pago de un salario. La Ley Federal del Trabajo y la
doctrina la definen como la prestacion de un trabajo personal subordinado
a una persona mediante el pago de un salario.

Renuncia de trabajo
Cesacion de la relacion o contrato de trabajo por voluntad propia del

trabajador.

Sindicato
Asociacion de trabajadores o patrones constituida para el estudio,

mejoramiento y defensa de los intereses comunes.

Trabajador
Es la persona fisica que presta a otra, fisica o0 moral, un trabajo personal

subordinado.

Trabajador de base
Aquel gue tiene una relacion o contrato de trabajo por tiempo indefinido y

gue es sindicalizable.

Trabajador de confianza
Aquel que realiza funciones de direccion, inspeccién, vigilancia y
fiscalizacion, cuando tenga caracter general, o bien, trabajos personales

del patrén dentro de la empresa o establecimiento.
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Trabajador sindicalizado

La persona que tiene la calidad de trabajador es miembro de un sindicato.

Terminacion de larelacion de trabajo
Disolucién o rompimiento de la relacién de trabajo por muto acuerdo o por

disposicion de la Ley Federal del Trabajo.

Titularidad del contrato colectivo de trabajo
Facultad que los trabajadores otorgan al sindicato para manejar o
administrar el contrato colectivo de trabajo en una empresa o

establecimiento.
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ACTIVIDADES
DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD 1
Investiga en la legislacién laboral de Espafia como nace una relacion
laboral. Después, comparala con la legislacion mexicana y sefiala las

semejanzas y diferencias existentes entre ambas.

Realiza esta actividad en un procesador de textos, guéardala en tu

computadora.

ACTIVIDAD 2
Investiga los diferentes contratos de trabajo que contempla la ley laboral y

establece sus semejanzas y diferencias.

Realiza esta actividad en un procesador de textos, guardala en tu

computadora.
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ACTIVIDAD 3
Ejemplifica tres formas de relacion laboral, mencionando los requisitos

para la prestacion de un trabajo.

Realiza esta actividad en un procesador de textos, guardala en tu
computadora.

ACTIVIDAD 4

Recurre y cita tres referencias electronicas que brinden un concepto sobre
relacion laboral, posteriormente redacta tu propia definicion,

incorporando los ya estudiados.

Realiza esta actividad en un procesador de textos, guardala en tu

computadora.

ACTIVIDAD 5
Elabora un mapa conceptual con base en lo visto en el tema de contrato

individual de trabajo.

Realiza esta actividad en un procesador de textos, guardala en tu

computadora
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ACTIVIDAD 6
Haz una busqueda en internet de un ejemplo de contrato individual
identificando los requisitos minimos que marca el articulo 25 de la ley

federal de trabajo. No olvides anotar la referencia electronica.

Realiza esta actividad en un procesador de textos, guardala en tu
computadora.

ACTIVIDAD 7
Al finalizar las lecturas, localiza dos contratos, uno por tiempo

determinado y otro por tiempo indeterminado.

Realiza esta actividad en un procesador de textos, guardala en tu

computadora.

ACTIVIDAD 8

Elabora un cuadro sindptico mencionando las diferencias principales entre

los dos tipos de contratos.

Realiza esta actividad en un procesador de textos, guardala en tu

computadora

108



Administracion

ACTIVIDAD 9

En los contratos que enviaste en la actividad del tema tres de esta unidad,
localiza y sefiala a los sujetos que intervienen en la relacién laboral a
plataforma

Realiza esta actividad en un procesador de textos, guardala en tu
computadora
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CUESTIONARIO DE
REFORZAMIENTO

Contesta las siguientes preguntas en un documento en Word, y sube tu
actividad a la plataforma.

1. ¢De qué manera se puede probar una relacion laboral cuando no hay
un contrato de trabajo por escrito?

2. ¢ Qué es un contrato de trabajo?

3. ¢ Cuales son los elementos esenciales del contrato de trabajo?

4. ;A qué se refiere el articulo 27 de la Ley laboral y cual es su
importancia?

5. Describe los elementos de validez en el contrato individual de trabajo.

6. En materia laboral, ¢a qué edad se adquiere la mayoria de edad para
trabajar?

7. Describe como se clasifican los trabajadores de acuerdo a la doctrina.
8. Indica cuales son los elementos de validez del contrato de trabajo.

9. Menciona cuantas clases de contratos sefala la Ley Federal del
Trabajo.

10. ¢ En qué consiste la prérroga del contrato de trabajo, en la mineria?
11. ¢ Que se entiende por intermediario?

12. ¢ Que se entiende por patron solidario?
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LO QUE APRENDI

LO QUE APRENDI

Retoma tu actividad “Lo que sé”. Ve a tu Diario y compara lo aprendido e
identifica bajo qué tipo de contrato prestaste tus servicios, con qué tipo de

centro de trabajo coincide y a qué clase de patron rendias érdenes.

Realiza esta actividad en un procesador de textos, guardala en tu

computadora
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EXAMEN DE
AUTOEVALUACION

Responde si son verdaderas (V) o falsas (F) las siguientes aseveraciones.

Una vez que concluyas, obtendras tu calificacion de manera automatica

Verdadera | Falsa
1. El articulo 20 de la Ley Federal de Trabajo | ( ) ()
sefiala que la relacion de trabajo puede surgir
solamente de un contrato.
2. Si no existe contrato de trabajo por escrito, el () ()
trabajador no tendra ningun derecho.
3. El contrato individual de trabajo es aquel por () ()
virtud del cual una persona se obliga a prestar a
otra un trabajo personal subordinado mediante el
pago de un salario.
4. Los menores de 14 afios de edad si podran | ( ) ()
trabajar con autorizacion de sus padres.
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5. La capacidad de ejercicio se adquiere desde la | ( ) ()
concepcién, ya que desde ese momento la
persona entra bajo la proteccion de la ley.

6. La capacidad de ejercicio laboral se alcanza a
los 16 afios de edad. () ()

7. Algunos elementos de validez en el contrato
individual de trabajo son la capacidad de las () ()
partes y la licitud del objeto.

8. Un trabajador es la persona fisica que prestaa | ( ) ()
otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado.

9. Los trabajadores eventuales son aquellos que | ( ) ()
realizan actividades permanentemente dentro de
la empresa.

10. Segun la Ley Federal del Trabajo, se entiende
por empresa la unidad econémica de produccion () ()
o distribucion de bienes o servicios.
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OBJETIVO ESPECIFICO

El alumno describirA las condiciones generales de trabajo y sus

particularidades.

INTRODUCCION

El estudio de las condiciones de trabajo constituye, en realidad, la
determinaciéon especifica de las obligaciones de las partes en la relacion
laboral y, por lo tanto, el estudio del objeto posible como elemento

esencial de la relacion de trabajo.

Se analizaran las diferentes clases de jornada y su duracion: los dias de
descanso, el semanal y los obligatorios que estipula la ley del trabajo y el
pago adicional que tendrd que cubrirse a los trabajadores que laboren
estos dias. Igualmente, tocaremos el tema del salario que, sin duda
alguna, reviste una gran importancia para el trabajador y las clases de
salario que establece la Comision Nacional de Salarios Minimos. Las
vacaciones y la participacion de los trabajadores en las utilidades de las
empresas son aspectos que revisten gran relevancia en el ambito laboral

y seran motivo de este analisis.
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LO QUE SE

LO QUE SE

Comparte tu definicibn personal de: jornada laboral, prima vacacional,

salario minimo, prestaciones y aguinaldo.

Realiza esta actividad en un procesador de textos, guardala en tu

computadora
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TEMARIO DETALLADO
(4 HORAS)

3.1. La jornada
3.1.1 Clases
3.1.2 Duracioén

3.1.3 Jornada extraordinaria

3.1.4 Jornada emergente
3.2. Dias de descanso

3.2.1 Semanal

3.2.1 Obligatorio
3.3. Vacaciones

3.3.1 Calculo

3.3.2 Prima vacacional

3.3.3 Término para otorgar vacaciones.
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3.4. Salario
3.4.1 Tipos
3.4.1.1 Salario cuota diaria
3.4.1.2 Salario integrado
3.4.2 Formas
3.4.2.1 Salario por unidad de tiempo
3.4.2.2 Salario por unidad de obra
3.4.2.3 Salario por comision
3.4.2.4 Salario a precio alzado
3.4.3 Clasificacion del salario minimo
3.4.3.1 Salario minimo general
3.4.3.2 Salario minimo profesional
3.4.4 Zonas geogréficas
3.4.4.1Zona A
3.4.4.2 Zona B
3.4.43. ZonaC
3.4.5 Comision Nacional de Salarios Minimos
3.4.6 Normas protectoras del salario
3.5. Aguinaldo
3.6. Prima de antigiiedad
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3.1. Lajornada

Jornada

Los grandes movimientos econdémicos Yy politicos iniciados por los
trabajadores mexicanos, con la finalidad de obtener una jornada de
trabajo mas justa, se vieron coronados a principios del siglo XX al,
establecerse en la Constitucion de 1917, que la duracion maxima de la
jornada seria de 8 horas diarias y, ademas, se conquistaron otros
derechos inherentes a la jornada, ya que anteriormente ésta era
notoriamente excesiva e inhumana porque su duracion era hasta de 20

horas diarias.

En la actualidad, se ha demostrado la necesidad de limitar la jornada de
trabajo no Unicamente con un criterio simplista o0 excesivamente
proteccionista sino con apoyo en los resultados de investigaciones
practicadas conforme a rigidas normas médicas, psicologicas,
econdmicas y sociales. Se ha podido comprobar que la fatiga entorpece la

actividad y llega a provocar el agotamiento, propiciando los accidentes de
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trabajo que pueden incrementarse al término de las jornadas. Ademas, la
fatiga prolongada disminuye las defensas de los trabajadores y los
expone a los riesgos profesionales.

En la jornada laboral:

El tiempo de transporte para ir a prestar el servicio y de regreso
no se computa como parte de la jornada de trabajo, aunque el
medio de transporte sea proporcionado por el patron.

Tiene que poner su capacidad laboral a disposicién de la otra
parte, que puede emplearla en la realizacién de actos, ejecucion
de obras o prestacién de servicios.

Se computa como tiempo de labor el que transcurre mientras el
trabajador no disfrute de él por haberse puesto a disposicién del
patron.

Permanece a ordenes, sea porque se ha interrumpido la labor o
esté de guardia (activa o pasiva), por lo cual no puede disponer de
su actividad en beneficio propio.

La ley incluye dentro de la jornada los momentos de descanso
gue median en el desarrollo de la tarea a fin de reponer fuerzas,
para tomar un rapido refrigerio, o de espera, mientras se

acondiciona el instrumental de trabajo.
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Desde el punto de vista econdmico, la jornada prolongada disminuye el
rendimiento del trabajador, lo que afecta seriamente el volumen y la
calidad de la produccion, esto es, decrece su produccién. Por ultimo, el
exceso de trabajo impide al trabajador participar en aquellas otras
actividades sociales necesarias para su mejor desarrollo. La Ley Federal
del Trabajo vigente, en su articulo 58, nos define la jornada de trabajo de

la siguiente manera:

“Es el tiempo durante el cual el trabajador esta a disposicion del patron

para prestar su trabajo’.

Clases
La Ley Federal del Trabajo define las jornadas de trabajo y pueden

clasificarse de la siguiente manera de acuerdo a su duracion:

Tipo o
Caracteristicas

jornada

Es la comprendida entre las seis y las veinte
horas (articulo 60). El maximo legal de su

Diurna » )
duracion es de ocho horas (articulo 61).

Es aquella que abarca de las veinte horas a
las seis horas (articulo 60) y tiene una

Nocturna » - i
duracion maxima de 7 horas (articulo 61).

Comprende periodos de las jornadas diurna y
nocturna, siempre que el periodo nocturno

Mixta sea menor de tres horas y media. Si
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comprende tres y media o0 mas, se
considerara nocturna (articulo 60).

Su duracion maxima es de siete horas y
medio (articulo 61).

Es la que se aplica a los menores de
Reducida dieciséis afos, ya que no podran trabajar
mas de seis horas diarias (articulo 177).

Duracién
Se refiere al tiempo que el trabajador esta a disposicion del patrén para

prestar sus servicios:

» Lajornada diurna no tendra una duraciéon mayor de 8 horas.

» Lajornada nocturna no sera superior de 7 horas.

* La jornada mixta tendra una duracion maxima de 7 horas y
media.

* La jornada reducida es la que se aplica a los menores de 16

afos y no sera superior a 6 horas.
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Prolongacion de la Jornada

El articulo 65 de la Ley Federal del Trabajo la define de la siguiente
manera:

En los casos de siniestro o riesgo inminente en que peligre la vida del
trabajador, de sus compafieros, del patrén o la existencia misma de la
empresa, la jornada de trabajo podr4 prolongarse por el tiempo

estrictamente indispensable para evitar esos males.

Prolongacion de la Jornada (horas extras)
De acuerdo al articulo 66 de la Ley Federal del Trabajo, la jornada
extraordinaria es la que se prolonga mas alla de sus limites legales por
circunstancias excepcionales. No podra exceder de tres horas diarias ni
de tres veces en una semana. Dentro de sus caracteristicas,
encontramos:
e Que deba prolongarse la jornada convenida que no
necesariamente  debe ser a jornada legal.
¢ Que la prolongacion se deba a circunstancias extraordinarias.
e Que las circunstancias extraordinarias sean motivadas por una
necesidad patronal.
e Que la prolongacion de la jornada extraordinaria no exceda de

tres horas diarias, ni de tres veces en una semana.

Es necesario establecer y entender la diferencia entre prolongacion de la
jornada laboral y la prolongacién de la jornada (horas extras). La primera,
implica la idea de un acontecimiento ajeno a los fines propios de la
actividad empresarial donde, por un siniestro o un peligro inminente, esté

en peligro la vida misma del trabajador, sus compaferos, la del patrén o la
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existencia de la empresa, y la segunda implica que se requiere prolongar
la jornada laboral por un beneficio patronal. De ahi que la disposicion del
articulo 67 del ordenamiento legal que establece sélo salario ordinario
para los trabajadores, no sea violatoria de la fraccion Xl del apartado “A”

del articulo 123 constitucional.

Consideramos pertinente transcribir el texto del articulo 63 de la misma
ley laboral, que dice: “Durante la jornada de trabajo se concedera al
trabajador un descanso de media hora, por lo menos”. La razén de ello es
tal vez que sea inhumano exigir una labor continua a lo largo de toda la
jornada de trabajo. En virtud de ello, si el trabajador debe permanecer en
el lugar de trabajo durante todo el tiempo, el patron debera permitirle el

descanso de media hora.

3.2. Dias de descanso

El derecho mexicano recogio dos instituciones: los dias de descanso y las
vacaciones, cuyas finalidades son defender mejor la salud de los
trabajadores, contribuir a la convivencia familiar y conmemorar

determinados acontecimientos o fiestas tradicionales.’

° p. Lemus Raya, Derecho del Trabajo. McGraw Hill. México, 1997. p.32.
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El articulo 69 de la Ley Federal del Trabajo establece: “Por cada seis dias
de trabajo, disfrutara el trabajador de un dia de descanso, por lo menos,
con goce de salario integro.”*°

La determinacién de la fecha del descanso podra hacerse en forma
convencional entre los trabajadores y el patron cuando el trabajo requiera
una labor continua (articulo 70), pero, en los reglamentos de la ley, se
procurara que el dia de descanso semanal sea en domingo (articulo 71),

ambos articulos de la citada ley laboral.

Obligatorio

La finalidad de éste es recuperar el desgaste de energias, en tanto que
aquel se propone conceder a los trabajadores la oportunidad de
conmemorar determinados acontecimientos de significado nacional o para
la clase trabajadora, debiendo percibir su salario integro**

Los descansos obligatorios estan sefialados en el articulo 74 de la Ley

Federal del Trabajo, que textualmente dice:

0 patricia Lemus Raya, op. cit. p. 33.

! patricia Lemus Raya, op. cit. p. 33
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Son dias de descanso obligatorio:
I. El1de enero
Il. El primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero
lll. El tercer lunes de marzo en conmemoracién del 21 de marzo
V. El 1 de mayo
V. El 16 de septiembre
VI. El tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de
noviembre
VII. El 1 de diciembre de cada 6 afos, cuando corresponda a la
transmision del Poder Ejecutivo Federal
VIII. El 25 de diciembre
IX. El que determinen las leyes federales y locales electorales, en el
caso de elecciones ordinarias, para efectuar la jornada
electoral. (D.O. 17/01/06).
En el caso de que los trabajadores quedaran obligados a prestar sus
servicios, tendran derecho a que se les pague, independientemente del
salario que les corresponda por el dia de descanso obligatorio, un salario

doble por el servicio prestado.

El pago de la prima dominical
La Ley Federal del Trabajo vigente desde 1970 establece un pago a los
trabajadores que prestan sus servicios habitualmente los domingos. El

segundo parrafo del articulo 71 de esta ley dispone lo siguiente:

Los trabajadores que presten servicios en dia domingo tendran
derecho a una prima adicional de un veinticinco por ciento, por lo

menos, sobre el salario de los dias ordinarios de trabajo.
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La razon de esta prestacion es evidente: el domingo es un dia
socialmente apto para el descanso y diversion, adecuado para la vida
familiar o la observancia de preceptos religiosos y para la practica del
deporte; si, por necesidades del servicio, el trabajador tiene que
descansar en un dia distinto a éste, recibira en compensacion un

veinticinco por ciento mas sobre su salario ordinario de ese dia.

La base para calcular esta prestacion en el salario del trabajador de un
dia ordinario o normal de trabajo. Tratandose de trabajadores deportistas,
artistas, cantores y muasicos profesionales no se aplica esta prima del 25%
segun lo estatuido por el articulo 300, fraccion I, de la ley laboral.

(Trabajos especiales).

Finalidades del descanso semanal:

» Es de caracter fisiologico, ya que el cuerpo humano necesita
periodicamente un descanso para recuperarse de la fatiga
gue provoca el trabajo diario.

» Es de orden familiar porque le permite la convivencia en el
hogar

» Es de naturaleza social y cultural, ya que el descanso hace
posible la relacibn con otras familias, asistir a algun
espectaculo o dedicarse a la actividad que mas le resulte

atractiva.?

2 1bid., p. 33.
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3.3. Vacaciones

En virtud de que el legislador mexicano consider6 que el descanso
semanario no es lo suficientemente restaurador de los potenciales fisicos
y mentales del trabajador, estatuy6 la figura juridica de las vacaciones: los
trabajadores poseen el derecho de disfrutar su periodo vacacional
pagado.

Los dias de vacaciones seran dias laborables; si interfiere un dia de

descanso semanal u obligatorio, se aumentara a aquellos.

Las vacaciones constituyen una causa tipica de interrupcion de la
prestacion de los servicios por parte del trabajador. Su finalidad es clara:
permitir al trabajador, mediante un descanso mas o menos prolongado,
recuperar las energias, pero, sobre todo, aliviar la tension que resulta del
sometimiento diario a un régimen de disciplina y subordinacion. En cierto
modo, el trabajador, mediante el disfrute de las vacaciones, recupera su
libertad.
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3.1. CaAlculo

El articulo 76 de la ley laboral vigente establece lo siguiente:

Los trabajadores que tengan mas de un afio de servicios disfrutaran de un
periodo anual de vacaciones pagadas, que en ningun caso podra ser
inferior a seis dias laborables, y que aumentara en dos dias laborables,
hasta llegar a doce, por cada afio subsecuente de servicios.

Después del cuarto afio, el periodo de vacaciones se aumentara en dos
dias por cada cinco afios de servicio.

Tabla de las vacaciones

1 afio 6 dias

2 afos 8 dias

3 afos 10 dias

4 afios 12 dias

De 5 a9 afios 14 dias

De 10 a 14 afios 16 dias

De 15 a 19 afios 18 dias

De 20 a 24 afios 20 dias

De 25 a 29 afios 22 dias, etc.
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La tabla anterior es con fines didacticos para una mejor comprension en la
cuantificacion de los dias que se tomaran en razén de las vacaciones,
haciendo hincapié en que existe controversia de opiniones entre algunos
juristas en la materia, solo que, conforme a los principios rectores del
derecho laboral y de conformidad con el articulo 18 de la legislacion

laboral, siempre se aplicaré lo que méas beneficie al trabajador'®.

Los trabajadores deberan disfrutar en forma continua seis dias de
vacaciones, por lo menos, y deberan concederse a los trabajadores
dentro de los seis meses siguientes al cumplimiento del afio de servicios.
Los patrones entregaran anualmente a sus trabajadores una constancia
gue contenga su antigiedad y, de acuerdo con ella, el periodo de
vacaciones que les corresponda y la fecha en que deberan disfrutarlo. En
el caso de los trabajadores que prestan servicios discontinuados o por
temporadas, el computo de los dias de vacaciones se hace en forma
proporcional al numero de dias trabajados en el afio, de acuerdo al

articulo 77 del Ley Federal del Trabajo.

Es importante sefialar que la Ley del trabajo prohibe compensar las
vacaciones con una remuneracidon econdmica y eso lo tenemos
claramente establecido en el articulo 79 que establece esta prohibicién,
con la excepcion de que, si la relacion de trabajo concluye antes de que
se cumpla un afio de servicios, el trabajador tendra derecho a una

remuneracion econdmica.

13 véase, Ibid., pp. 34, 35.
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La prohibicion tiene una clara razén de ser: considerando la precaria
economia de la mayor parte de los trabajadores, muchos de ellos
preferirian convertir el descanso en dinero, pero, de hacerlo asi, no se
cumpliria la funcién esencial de las vacaciones, que es la de proporcionar

un descanso fisico y mental.

3.2. Prima vacacional

En la exposicion de motivos de la Ley Federal del Trabajo, se sefala que
la finalidad de la prima de vacaciones es permitir a los trabajadores un

ingreso extraordinario para que puedan disfrutar del descanso.

En este sentido el articulo 80 de la citada ley laboral establece:
Los trabajadores tendran derecho a una prima no menor de
veinticinco por ciento sobre los salarios que les correspondan

durante el periodo de vacaciones.

La finalidad de otorgar al trabajador una prima de vacaciones equivalente
al 25% por los dias que le correspondan descansar es el que obtenga
una percepcidn extraordinaria al momento de su goce, con

independencia de si es mucho o poco para pagar su descanso.

Respecto a la determinacion de la fecha de disfrute de las vacaciones, el

articulo 81 de esta misma ley la sefala y dice:
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Las vacaciones deberan concederse a los trabajadores dentro de los seis
meses siguientes al cumplimiento del afio de servicios. Los patrones
entregaran anualmente a sus trabajadores una constancia que contenga
su antigiiedad y, de acuerdo con ella, el periodo de vacaciones que les
corresponda y la fecha en que deberan disfrutarlo.

3.3 Prescripcion

Se refiere al tiempo limite que el trabajador dispondra para disfrutar de
sus vacaciones. El articulo 516 de la ley laboral establece que las
vacaciones prescriban en un afo, contado a partir del dia siguiente a la
fecha en que la obligacién sea exigible. Para el indebido caso de que el
trabajador omitiera dentro de este periodo exigir su periodo vacacional,

perdera el derecho para disfrutar de esta prestacion.

3.4. Salario

La idea de salario es un punto fundamental del derecho del trabajo.
Integra, en la relacion laboral, el objeto indirecto y constituye, social y
econdmicamente, el fin directo que quiere alcanzar el trabajador a cambio

de aplicar su fuerza de trabajo.
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La Ley Federal del Trabajo, vigente en México desde 1970, establece el
concepto de salario en el articulo 82 que a la letra dice:

Salario es la retribucion que debe pagar el patron al trabajador por su
trabajo.

Forma de pago del Salario:

a) Endinero

En dinero se debe de estipular “en moneda de curso legal”’, esto es,
moneda nacional. En caso de que se pacte en moneda extranjera, de
acuerdo con la ley monetaria, se podra pagar.

b) Ordinario o extraordinario

El salario ordinario es lo que percibe el trabajador como remuneracion por
los servicios prestados dentro de su jornada ordinaria de trabajo. El
extraordinario es el que implica remuneracion del trabajo ejecutado en
dias de descanso obligatorio o de horas extras 0 suplementarias
trabajadas como prolongacién de la jornada.

c) Fijo o variable

Cuando se pacta por unidad de tiempo se denomina fijo. Por unidad de
obra o en el &mbito de ventas, es considerado variable.

d) Nominal y real

El nominal, es el valor que en dinero se paga al trabajador por la actividad
realizada dentro de su centro de trabajo. El real es el salario que percibe

un trabajador, previos los descuentos realizados.
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Atributos del salario

®
e

Remunerador

®
e

Suficiente
Determinado o determinable

®
°

®
e

Cubierto periédicamente
El salario debe ser...

%

o4

En efectivo, pagado en

moneda de curso legal

El salario remunerador ha quedado consignado en la jurisprudencia

namero 152, apéndice 1917-1965, p. 144, en los siguientes términos:
Cuando un trabajador no presta sus servicios por toda la jornada
legal respectiva sino simplemente por una cuantas horas de ella,
debe estimarse correcto el pacto por el cual haya convenido en
gue no se pague el salario total correspondiente a la jornada legal

sino el proporcional a las horas efectivas de trabajo realizado. **

14 Semanario Judicial de la Federacion. Jurisprudencia 152. apéndice 1917-1956. p. 144.
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Sin embargo, el atributo de salario remunerador no sélo se traduce en la
percepcion de un salario minimo. De acuerdo con lo dispuesto por el
articulo 56 de la Ley Federal del Trabajo, las condiciones de trabajo -y el
salario resulta ser una condicion primordial- deben ser siempre
proporcionales a la importancia de los servicios. Ello faculta al trabajador
a solicitar, a las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, la modificacion del

salario cuando a su juicio no sea remunerador.

Debe ser remunerador

De acuerdo con los articulos 5°, fraccion VI, y 85 de la citada ley laboral,
el salario debe ser remunerador, esto es, proporcional en su cuantia al
tiempo trabajado. Esta cualidad significa que ningun trabajador podra
recibir un salario inferior al minimo general o profesional en su caso,
cuando trabaje la jornada maxima legal y, si por alguna circunstancia
labora menos de la jornada maxima, sera valido que se le pague la parte
proporcional. En todo caso, deberd observarse un criterio de

proporcionalidad.

Debe ser suficiente

Esto quiere decir, que el salario que perciba el trabajador debera
permitirle llevar una vida digna. En el segundo parrafo del articulo 3° de la
ley laboral, se dice que el trabajo debe efectuarse en condiciones que

aseguren un nivel econémico decoroso para el trabajador y su familia.
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Debe ser determinado o determinable

Este principio aparece expresado en el articulo 25 fraccion VI de la Ley
Federal del Trabajo, que establece que el escrito en que consten las
condiciones de trabajo debera contener, entre otros requisitos, la forma y

monto del salario.

Debe cubrirse periédicamente

El pago del salario estd sometido, en cuanto a su oportunidad, a
disposiciones precisas. Con respecto a las personas que desempeiian un
trabajo material, la ley laboral exige que se les cubra semanalmente su
pago, como maximo, asi lo establecen los articulos 5° fraccion VIl y 88; a
los demas trabajadores podran efectuar su pago cada quince dias, asi lo
dispone articulo 88 de esta misma ley. Esta regla, sin embargo, admite de
hecho ciertas modalidades: asi, en el salario por comision, resulta posible,
y es una practica constante, que se haga en base a liquidaciones
mensuales o inclusive conforme se recupera la cartera de clientes

asignado a estos.
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El salario en efectivo debe de pagarse en moneda del curso legal.

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 101 dispone que:
El salario en efectivo debera pagarse precisamente en moneda de
curso legal, no siendo permitido hacerlo en mercancias, vales,
fichas o cualquier otro signo representativo con que se pretenda

sustituir la moneda.

La disposicion de referencia tiene su origen en la fraccion X del apartado
“‘A” del articulo 123 constitucional, que practicamente reproduce vy
obedece al deseo de impedir que los patrones utilicen las tiendas de raya.
Es practica comun en nuestros dias que a los trabajadores se les pague
por medio de tarjetas de débito, y/o transferencia electrénica bancaria
arguyendo la seguridad del trabajador y facilitando el manejo
administrativo del patrén; favoreciendo al trabajador para que reciba su
dinero en tiempo establecido y sin riesgos de no recibirlo en el dia
establecido, como sucedia antes; este procedimiento ha sido aceptado en
nuestra sociedad y aunque no es moneda de curso legal y, por lo tanto,
no es acorde con lo sefialado por este articulo es ampliamente aceptado y
reconocido por la costumbre, la sociedad, las autoridades y la

jurisprudencia.
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Las Prestaciones en especie deben ser apropiadas y proporcionales
al salario pagado en efectivo, considerando siempre lo establecido

en la Ley Impuestos sobre la Renta, Capitulo de Prevision Social,

para que las mismas sean deducibles.

En el articulo 102 de la ley de la materia, se determina que “las
prestaciones en especie deberdn ser apropiadas al uso personal del
trabajador y de su familia y razonablemente proporcionadas al monto del

salario que se pague en efectivo.”

Salario por cuota diaria

La Ley Federal del Trabajo no lo menciona expresamente, pero es un
concepto que deriva indirectamente de lo dispuesto en el articulo 89 de
este ordenamiento legal, en cuanto se refiere a la cuota diaria. Sin
embargo, el salario por cuota diaria no es solamente tabular, ya que
también el variable acepta esta denominacion, de acuerdo a lo sefialado

en los articulos 89, 124, 143, 289 y 399 bis de esta misma ley laboral.
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Salario integrado

El articulo 84 de la ley laboral vigente sefiala:

El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota
diaria, gratificaciones, percepciones, habitaciéon, primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o
prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo.

La aportacion al INFONAVIT y al Afore inclusive, y la cuota
patronal que corresponda para el IMSS; formando todo esto el

costo salarial de una persona.

Como se ha indicado, el salario base se incrementa con diversas
prestaciones que el trabajador percibe por su trabajo y que, sumadas, dan
como resultado la cantidad real que se percibe por el desempefio del
trabajo. Las adiciones legales al salario cuota diaria son: la primas
dominical y de vacaciones y el aguinaldo. Las extralegales son las que se
obtienen en virtud del contrato de trabajo o del contrato colectivo, como
pago de despensa, ayuda de comida, fondo de ahorro, ayuda para

transporte, entre otras.

Por otro lado, es pertinente sefalar que existen algunas otras
prestaciones que, sin integrar el salario del trabajador, le son entregadas
ocasionalmente, pero estan sometidas al cumplimiento de ciertas
condiciones, por ejemplo: el estimulo por puntualidad se otorga a los
trabajadores que asisten puntualmente a sus actividades laborales y no
tienen faltas; el bono de productividad se otorga a aquellos trabajadores

que desempefian con eficiencia y esmero su labor asignada, el incentivo
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por cero accidentes, incentivo por lograr una meta determinada, etc.... Al
ser un ingreso ocasional no se integra al salario.

Con el salario integrado se deben de pagar no solamente las
indemnizaciones laborales, sino las liquidaciones al momento del retiro del

trabajador.

Formas

Las formas para fijar el salario pueden ser de diversas maneras, teniendo
como siempre el objeto de retribuir una cantidad en dinero al trabajador
por su trabajo, y el cual nunca podra ser inferior al salario minimo vigente.

Algunos ejemplos son:

Tipo de salario | Caracteristicas

Es aquel en donde la retribucién se paga en funcion del
namero de horas durante el cual el trabajador esta a

Unidad de o ) o

_ disposicion del patron para prestar su servicio.

tiempo ) .
(Jornada Laboral. Hora. Dia. Semana, Quincena Mes).
Es aquel donde la retribucibn se paga en funcién de los
resultados del servicio que presta el trabajador: es lo que se

) conoce como salario a destajo: dependiendo de las unidades
Unidad de _ _ )
. de trabajo que se realice sera el pago.
obra

(X piezas x hora, a Y $ la pieza se paga z no interesa el

tiempo invertido, no hay pago de tiempo extraordinario).
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Es aquel en donde la retribucién se paga en funcion de

los productos o servicios de la empresa vendidos o
Comisién colocados por el trabajador, cambaceo.

(Vendedor, cobrador, comisionista, un % o cantidad en $).

Es aquel en donde se combinan los salarios por unidad de

A ~ tiempo y por unidad de obra, asi que la retribucion se paga en
precio - ) _

funcion de la obra que el patrén se proponga ejecutar™.

alzado o _ o
(el clasico ejemplo en la albafiileria, maestro de obra)

Clasificacion del salario minimo

El concepto de salario minimo lo establece la Ley Federal del Trabajo en

el articulo 90:
El salario minimo es la cantidad menor que debe recibir en
efectivo el trabajador por los servicios prestados en una jornada
de trabajo. Debe ser suficiente para satisfacer las necesidades
normales de un jefe de familia en el orden social y cultural y para

proveer la educacion obligatoria de los hijos.

La idea del legislador al establecer un salario minimo es, tal vez, la mas
importante de las consagradas en la legislaciéon laboral, ya que implica la
limitacién fundamental a la posibilidad de explotacién del trabajador y le
impide ofrecer sus servicios a cambio de una remuneracién que no

satisfaga sus necesidades mas elementales. Esta disposicion legal se

> p. Lemus Raya, op. cit., p.38.
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convierte en un obstaculo a la necesidad del trabajador, que de otra

manera aceptaria cambiar su fuerza de trabajo por cualquier cosa.

El salario minimo pretende constituirse como un instrumento fundamental
de la justicia social, pero es de considerarse que la realidad rebasa con
demasiada facilidad la finalidad para lo cual fue creado dicho salario;
actualmente, su incremento es anual (a partir de la reforma del articulo
570 de la Ley Federal del Trabajo y publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 30 de septiembre de 1974), el cual no es suficiente. De ahi
gue a veces parezca una burla el concepto legal, si se tiene en cuenta la
situacion economica del pais desde la década de los setentas.

En realidad, el salario minimo produce lo que los economistas llaman
subempleo, esto es, una ocupacion cuya remuneracion no es suficiente
para satisfacer las necesidades mas elementales del trabajador y su

familia.

Los salarios minimos se fijan anualmente por la Comision Nacional de
Salarios Minimos y en su integracion participan representantes de los
trabajadores, patrones y del gobierno, quienes, cada afio o cuando las
necesidades econdmicas asi lo requieran, se reuniran para establecer el
monto de los salarios minimos que regirdn a partir de enero del afio

posterior.
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La clasificacion del salario la tenemos en el articulo 91 de la Ley Federal
del Trabajo que sefiala lo siguiente:
Los salarios minimos podran ser generales para una o varias
areas geograficas de aplicacion, que pueden extenderse a una o
mas entidades federativas o profesionales, para una rama
determinada de la actividad econémica o para profesiones, oficios

o trabajos especiales, dentro de una o varias areas geograficas.

Es importante sefialar que la Comision Nacional de Salarios Minimos
determinara la division de la Republica Mexicana en tres areas
geograficas que se dividen de acuerdo al nivel econdmico de cada
estado. Los estados se integran por municipios, por lo que una zona

geografica contiene varios municipios de diferentes entidades federativas.

Salario minimo general

La Ley del Trabajo en el articulo 90 en su péarrafo segundo establece: “El
salario minimo tendra que ser suficiente para satisfacer las necesidades
normales de un jefe de familia en el orden material, social y cultural y para
proveer la educacion obligatoria de los hijos.”

El concepto alcanza, sin embargo, su mejor expresion en el articulo 562
de la LFT que, al mencionar las obligaciones a cargo del Director Técnico

de la Comision Nacional, dispone que deba:
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Il. Realizar las investigaciones y estudios necesarios y apropiados
para determinar, por lo menos: a) El presupuesto indispensable
para la satisfaccion de las siguientes necesidades de cada familia,
entre otras: las de orden material, como habitacién, manejo de casa,
alimentacién, vestido y transporte; las de caracter social y cultural,
como las concurrencias a espectaculos, practica de deportes,
asistencia a escuelas de capacitacion, bibliotecas y otros centros de
cultura y las relacionadas con la educacion de los hijos.
La realidad economica nacional, sin embargo, plantea dramaticamente la
insuficiencia del salario minimo general que dificilmente puede servir para
algo mas que la atencion de las necesidades vitales. De ahi que el Estado
haya asumido la responsabilidad de crear satis factores que puedan, sin
costo para el trabajador y su familia o0 a un precio minimo, satisfacer las

necesidades descritas en el articulo 562 de la legislacion laboral vigente.

Los medios de que se vale son multiples y su origen y naturaleza son

diversos. Sefialaremos solo algunos:

e El sistema nacional de vivienda obrera a cargo del Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores
(INFONAVIT).

e El sistema de crédito obrero barato a través del Instituto
Nacional para el Consumo de los Trabajadores (IN FONACOT)
y de tiendas de consumo, creados de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo 103 de la ley laboral.

e Laleche de LICONSA, despensas.
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e Las actividades sociales realizadas por organismos politicos
gue ponen al alcance de los trabajadores espectaculos
gratuitos.

e El sistema nacional educativo, dependiente de la Secretaria de
Educacion Publica, que facilita gratuitamente la educacién
obligatoria y produce y distribuye libros de texto sin costo para

el estudiante.

En realidad, este tipo de acciones no soluciona los problemas econémicos
de los trabajadores, pero les ayudan a sortear y distraerse en alguna

medida de sus necesidades mas apremiantes.

Salario minimo profesional

Es la cantidad menor que se paga a un trabajador que cuenta con ciertos
conocimientos y destrezas en una rama determinada de la industria, del
campo o del comercio, 0 que cuenta con alguna profesion, especialidad u
oficio y cuya finalidad es presentar un valor mayor al de los salarios
minimos generales, dada las caracteristicas de especializacion del

trabajador, sin importar su genero.

En la fraccion VI del articulo 123 constitucional se afirma que:

Los salarios minimos profesionales se aplicaran en zonas
determinadas de la industria o del comercio o en profesiones,
oficios o trabajos especiales. La Ley Federal del Trabajo, en su
articulo 91, recoge el concepto constitucional agregando que su

aplicacion sera dentro de una o varias zonas econémicas.
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La citada ley laboral en el articulo 93 expresa lo siguiente:

Los salarios minimos profesionales regiran para todos los
trabajadores de las ramas de actividad econdmica, profesiones,
oficios o trabajos especiales que se determinen dentro de una o

varias areas geograficas de aplicacion.

Respecto a quién fija los salarios minimos, la ley laboral en su articulo 94

establece:

Los salarios minimos se fijaran por una Comision Nacional
integrada por representantes de los trabajadores, de los patrones
y del gobierno, la cual podra auxiliarse de las comisiones
especiales de caracter consultivo que considere indispensable

para el mejor desempefio de sus funciones.

Principios rectores del salario

A. La libre disposicion del salario. El articulo 98 de la Ley Federal del
Trabajo establece que: “Los trabajadores dispondran libremente de sus
salarios. Cualquier disposicion o medida que desvirtie este derecho sera

nula.”
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B. La irrenunciabilidad del salario. El articulo 99 de dicho ordenamiento

legal sefala: “El derecho a percibir el salario es irrenunciable.”

C. El riesgo de la empresa y del salario. El articulo 106 de la misma ley
laboral establece: “Las obligaciones del patrén de pagar el salario no se

suspenden, salvo en los casos y con los requisitos establecidos en esta
ley.”

Zonas geograficas

La necesidad de establecer el salario minimo por zonas econdémicas se
puso de manifiesto en la Exposicion de Motivos de la Iniciativa de Lopez

Mateos de 1961, aprobada en 1962, en la que se dijo lo siguiente:

S
.|

TERCERO. Los salarios minimos son para la realizacion de la
justicia social. Su fijacién por municipios, conforme al sistema actual,
se ha revelado insuficiente y defectuosa; la division de los estados
de la Federacion en municipios obedecié a razones histéricas y
politicas que en la mayoria de los casos no guardan relaciéon alguna
con la solucion de los problemas de trabajo, y por tanto, no pueden

servir de fundamento para una determinacién justa de los salarios
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minimos, que aseguren al trabajador una existencia conforme a la
dignidad humana, mediante la satisfaccion de sus necesidades
materiales, sociales, culturales y de educacién de sus hijos. El
crecimiento econdmico del pais no ha respetado la division
municipal, habiéndose integrado, por el contrario, zonas econémicas
gue frecuentemente se extienden a dos o mMAs municipios y

entidades federativas.*®

Comision Nacional de los Salarios Minimos

Esta institucion es la responsable de fijar y modificar los salarios minimos
profesionales que regiran para todos los trabajadores de las ramas de la
actividad econémica, profesiones, oficios o trabajos especiales que se
determinen dentro de una o varias areas geograficas de aplicacion de
acuerdo al articulo 93 de la Ley Federal del Trabajo. Su composicion es
tripartita, donde concurren representantes de los trabajadores, de los
patrones y del gobierno (articulo 94 de la citada ley). La Comision
Nacional de Salarios Minimos podra auxiliarse de Comisiones Consultivas

para cumplir con su objetivo (articulo 95 de la misma ley).

'8 Fecha de publicacién: 21/11/1962 EXPOSICION DE MOTIVOS CAMARA DE SENADORES
México, D.F., a 27 de Diciembre de 1961. INICIATIVA DEL EJECUTIVO, Consultado el 28/05/08,
en:
http://www2.scjn.gob.mx/leyes/UnProcLeg.asp?nldLey=130&nIdRef=81&nldPL=8&cTitulo=CONST
ITUCION%20POLITICA%20DE%20LOS%20ESTADOS%20UNIDOS%20MEXICANOS&cFechaPu
b=21/11/1962&cCateg=DECRETO&cDescPL=EXPOSICION%20DE%20MOTIVOS.
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Finalmente, la Comision Nacional de Salarios Minimos determina la
division de la Republica Mexicana en areas geograficas para la aplicacion
del salario minimo.

La Comisién Nacional de Salarios Minimos determinara la division de la
Republica Mexicana en tres zonas geograficas. Las areas geograficas en
que, para fines salariales, se ha dividido la Republica Mexicana son las
gue se sefalan a continuacion con un numero progresivo, denominacion y

definicién de su integracion municipal®’.

Consultay analiza el documento: = “Zonas geogréficas

Normas protectoras del salario

El legislador no ha querido limitarse al regular todo lo relativo al salario
con una simple indicacién de la forma de determinarlo. Son tantos los
recursos ilicitos que se emplean para disminuir o afectar de algiin modo el
ingreso de los trabajadores que ha sido necesario crear un capitulo
especial que permita, hasta donde sea posible, hacerlo con base en
disposiciones legales, para que el trabajador reciba su salario y que éste

no quede afectado por medidas arbitrarias que lo perjudiquen.

Defensa del salario contra el patron

Existen diversas disposiciones legales, tanto en la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos como en la Ley Federal del Trabajo, que
tienden precisamente a proteger el salario del trabajador frente a los

excesos del patrén. A continuacion sefialaremos algunos casos:

P, Lemus Raya, op. cit., 39.
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e Laprohibicion de las tiendas de raya. Esto quiere decir que
los patrones no podran obligar a los trabajadores a que
adquieran sus bienes y servicios en lugares determinados, ya
gue éstos tienen la plena libertad de disponer de su salario y
adquirir sus bienes y servicios donde mejor les acomode.

e El lugar de pago del salario. El patron tiene la obligacion de
pagar los salarios precisamente en el centro de trabajo y
durante el tiempo de su jornada laboral o inmediatamente
terminada ésta, quedando prohibido hacerlo en expendios de
bebidas embriagantes, casas de juego de azar o de
asignacion.

e Prohibicion de imponer multa al trabajador. El articulo 107
de la ley del trabajo sefiala: “Esta prohibida la imposicion de
multas a los trabajadores, cualquiera que sea su causa O
concepto”.

e Prohibicion de efectuar descuentos al salario del
trabajador. El articulo 110 de la citada ley, sefiala los casos
especificos en los cuales el salario del trabajador podra ser
objeto de descuentos.

e Prohibicion de reducir los salarios. La Ley Federal del
Trabajo, en su articulo 51, senala: “Son causas de rescision
de la relacibn de trabajo, sin responsabilidad para el

trabajador”.
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Reducir el patrén el salario al trabajador

4%4
\/

La citada disposicion legal es muy clara, no es posible que de manera
unilateral y arbitraria el patron le reduzca el salario al trabajador. Sin
embargo, la ley establece algunos casos en los cuales el patrén podra
reducir el salario al trabajador, pero en este caso, debe haber acuerdo
entre ambas partes. Por ejemplo, imaginemos que un trabajador tiene una
jornada de 8 horas diarias, pero ingresa a estudiar a la universidad y, por
el tiempo que destina a la academia, ya no le es posible cumplir con su
jornada legal. En este caso, tendra que informarle al patron de esta
situacion y, si el patron acepta disminuirle la jornada al trabajador,

también habra disminucidn justificada del salario.

Defensa del salario contra el acreedor del trabajador

La Ley Federal del Trabajo contiene disposiciones legales que tienden
precisamente a defender el salario del trabajador frente a terceros. En su
articulo 100, obliga al patron a pagar el salario directamente al trabajador;
salvo que éste se encuentre imposibilitado para recibir personalmente, el
pago lo podré recibir a través de un tercero que él designe. (Mediante

carta poder).
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La nulidad de la cesién de los salarios. Se encuentra sefialada en el
articulo 104 de la ley de la materia:
Es nula la cesion de los salarios a favor del patron o de terceras
personas, cualquiera que sea la denominacién o forma que se le
dé.

Esto significa, que aunque el trabajador, de manera consciente, haya
aceptado ceder a otra persona el importe de sus salarios, la ley no lo
permite, ya que éste es un derecho irrenunciable del trabajador.

Igualmente, la ley del trabajo no permite que el salario del trabajador sea

embargado, salvo en el siguiente caso que establece el articulo 112:

Los salarios de los trabajadores no podran ser embargados, salvo
en casos de pensiones alimenticias decretadas por la autoridad
competente en beneficio de las personas sefaladas en el articulo
110, fraccion V.

Esto significa que, si existe un adeudo por tarjetas de crédito, no se le

puede embargar el salario como garantia de pago.

Defensa del salario contra acreedores del patron

Este rubro esta enfocado a los riesgos que tiene la empresa con sus
acreedores y que pudieran repercutir en los salarios de los trabajadores.
Primeramente, habra que preguntarse cudl es el riesgo de la empresa,
entendiendo por riesgo cuando el patron se encuentra con problemas

econdmicos frente a sus acreedores y esto dé pauta a los conflictos
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juridicos que pueden dar como resultado embargos, suspensién de
pagos, quiebra o sucesiones, ya sea que el trabajador continle prestando
sus servicios o no. El depositario, interventor, liquidador o albacea estaran
obligados a pagar, en el plazo de un mes contado a partir del momento en
gue se presente cualquiera de estos casos, los salarios devengados y

reconocidos por las autoridades laborales.

La ley laboral actual ha creado diversas disposiciones legales que tienden
a proteger el salario del trabajador contra acreedores del patron, tal como
lo demuestran los articulos 113 y 114. El articulo 113 de la citada ley

senala:

“Los salarios devengados en el dltimo afio y las indemnizaciones
debidas a los trabajadores son preferentes sobre cualquier otro
crédito, incluidos los que disfruten de garantia real, los fiscales y
los a favor del Instituto Mexicano del Seguro Social, sobre todos

los bienes del patron.”

El articulo 114 de esta misma ley dice:
“Los trabajadores no necesitan entrar a concurso, quiebra,
suspension de pagos o sucesion. La Junta de Conciliacion y
Arbitraje procedera al embargo y remate de los bienes necesarios

para el pago de los salarios e indemnizaciones.”
La materia laboral, que desde siempre ha indicado su separacion del
derecho civil, protege a los trabajadores y les beneficia al sefialar que los

salarios correspondientes a indemnizaciones o salarios normales no
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deben de entrar en juicios civiles en contra del patron para que sean
cobrados, ya que los considera créditos preferentes, esto es, primero se
paga a los trabajadores y después a los acreedores fiscales, civiles,
etcétera.

El patrén, en su caracter de retenedor, debe efectuar los descuentos
pertinentes del salario del trabajador para, posteriormente, entregar y
cubrir esos abonos. Esos descuentos no podran exceder de los
porcentajes que las leyes determinan, con el objeto de que al trabajador
siempre le quede alguna cantidad razonable de la que pueda disponer
con la libertad para subsistir. Estos descuentos pueden ser por créditos
obtenidos de los fondos de vivienda, fomento y garantia para el consumo
del trabajador, caja de ahorro, cuotas correspondientes al IMSS, impuesto

sobre la renta, etcétera.

Pese a la prohibicion constitucional, tanto por virtud del mandato expreso
de algunas leyes secundarias como por costumbre administrativa
(acuerdo del Consejo Técnico del IMSS), el salario minimo profesional no
goza de las mismas prerrogativas del general. Especialmente, en una
interpretacion vergonzante, la SHCP dictamin®, al apoyar lo dispuesto en
el articulo 50, fraccion VII, inciso "A" de la Ley del Impuesto sobre
productos del trabajo, que si es posible hacer descuentos fiscales al

salario minimo profesional.
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3.5. Aguinaldo

Una de las costumbres del pueblo mexicano es celebrar “algunas
festividades en el mes de diciembre que lo obligan a efectuar gastos
extras, lo que no puede hacer con su salario porque estd destinado a
cubrir necesidades diarias”, segun lo expresa la Exposicion de Motivos de

la Ley Federal del Trabajo de 1970. El articulo 87 sefiala:

Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual que
debera pagarse antes del dia 20 de diciembre, equivalente a
qguince dias de salario, por lo menos. Los que no hayan cumplido
el afio de servicios tendran derecho a que se les pague en

proporcion al tiempo trabajado.

Esta disposicion legal plantea dos interrogantes: la primera es si el
aguinaldo debe pagarse con salario por cuota diaria o con salario
integrado; la otra es a partir de cuando nace el derecho del trabajador a

recibirlo.
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La Corte resolvio el problema con la siguiente jurisprudencia:
La obligacién de pagar un aguinaldo a los trabajadores antes del
20 de diciembre comprende Unicamente a aquellos que estén
laborando en la fecha en que se liquide éste, en atencién a la
finalidad que a dicha prestacion se asigna en la Exposicion de
Motivos del articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo, en donde se
establece que se crea en virtud de que las festividades del aludido
mes de diciembre obligan a los trabajadores a efectuar gastos

extras que no pueden cubrir con su salario normal.*®

Si el trabajador no laboré todo el afio y se separa de la empresa, tendra
derecho al pago proporcional del aguinaldo, para el cual siempre sera

tomando como base su salario cuota diaria.

Es un derecho que tiene el trabajador y representa un dinero que le pagan
anualmente dependiendo del tiempo que haya trabajado durante ese afo;
es equivalente a quince dias del salario del trabajador o mas, si asi esta

considerado en el contrato.

'8 Semanario Judicial de la Federacion. Afio 1, septiembre 1974. p. 89.
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3.6. Prima de antigtiedad

Una de las prestaciones mas recientes que benefician al trabajador es
precisamente la prima de antigledad, que se otorga a los trabajadores de
planta en el momento en que se da por terminada la relacion laboral. La
prima de antigiedad consiste en el importe de doce dias de salario por
cada afno de servicios. Para determinar el monto del salario, se sujetara a
lo dispuesto por las reglas de pago que se encuentran en los articulos 485
y 486 de la Ley Federal del Trabajo y son:
e El salario nunca sera inferior al minimo.
e Existe el tope salarial consistente en el doble del salario minimo
gue rija en la zona geografica, asi que, si el trabajador gana mas

de dos salarios minimos, se tabulara conforme al doble del salario.

Se pagara al trabajador que renuncie a su trabajo sin importar la causa o

motivo que lo origine siempre y cuando haya cumplido 15 afios de

servicio, pero, si lo despiden o le rescinden la relacién laboral, se le
pagara en cualquier tiempo, esto quiere decir que no importa el nimero

de afos trabajados.
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También se pagard a los deudos del trabajador fallecido,
independientemente de los aflos que haya laborado, y al trabajador, en
caso de incapacidad total permanente.

Habitacién

Los patrones estan obligados a proporcionar a los trabajadores
habitaciones comodas e higiénicas; es por eso que el patron hace
aportaciones al INFONAVIT de un 5% sobre el salario de los trabajadores,

igual para los trabajadores bancarios.

Para los trabajadores del estado, también el estado patron aporta al fondo
de vivienda un 5% del sueldo basico de cada uno; esta es una prestacion
economica: el trabajador, aunque no de forma inmediata, puede tener la
totalidad de sus depdsitos. Por ejemplo, cuando se incapacita totalmente,
en invalidez definitiva, jubilacién o cuando ya no tenga ninguna relacion
de trabajo y cuente con 50 afios 0 mas. Si éste muere, pasara a manos
de sus beneficiarios. Si alguna vez recibié un crédito de INFONAVIT, la
cantidad depositada a su favor sera aplicada para pagar ese crédito y, si
todavia le queda algo, se le devolvera. So6lo en los casos de trabajadores
domeésticos, el patréon no estd obligado a pagar aportaciones al
INFONAVIT vy, si éste le proporciona la habitacién, tendra una

equivalencia a un 25% de la retribucion econémica que recibe.
INFONAVIT
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Alimentos

Cuando el patron proporciona alimentos, incrementa el salario base en un
8.33% por cada alimento del dia; si son dos comidas diarias, seran
16.66% y si se le dan tres comidas diarias sera el 25%.

Esto de conformidad con lo sefialado en la ley del Instituto Mexicano del
Seguro Social.

Participacion de utilidades

Es anualmente y cada trabajador tiene derecho a recibir una parte que le
corresponde del reparto de utilidades, dependiendo del nimero de dias
gue haya trabajado en el afio y al monto de los salarios basados en la
cuota fija y recibida por los servicios que prestd ese mismo afio. Es de
mandato constitucional por los esfuerzos que el trabajador hizo dentro de
la empresa para conseguir una prosperidad en comuan. Si en la empresa

no hay utilidades, no habra reparto.

Prestaciones extralegales

Se refiere a que los patrones, fuera de las estipulaciones legales, pueden
otorgar prestaciones adicionales a sus trabajadores, ya sea mediante
adiciones en su contrato individual de trabajo o por la via de la

contratacién colectiva. De esta manera, el trabajador recibe cantidades de

160



Administracion

dinero adicionales que le permiten tener mejores condiciones de vida. No
existe ninguna limitante para la entrega de cantidades adicionales, tanto

para los trabajadores del estado como de las entidades privadas.

En algunas empresas, se establecen tabuladores que determinan una
cantidad que el trabajador recibe adicional a su salario base, tomando

como base su antigiiedad. Por ejemplo:

e Por cada cinco afios de servicios efectivos prestados hasta
llegar a 25 afios, los trabajadores al servicio del estado tienen
derecho al pago de una prima del cinco por ciento como
complemento de su salario.

e Los empleados bancarios por otro lado, por cada 5 afios de
servicios cumplidos reciben un 25% anual basado en un salario
minimo bancario mensual, dependiendo de la localidad, el cual
se incrementa cada 5 afios hasta los cuarenta. Este pago se
cubrird de forma proporcional, mediante el sistema de ndminas
gue se utlice y forma parte del salario del trabajador, de

manera quincenal.

Existe otro tipo de prestaciones extralegales en materia laboral pero que
bajo el tratamiento adecuado de la Previsién Social y la que se encuentra
regulada por la LISR permite a las empresas otorgar este tipo de
beneficios a sus trabajadores y empleados con un menor impuesto
personal y para ellas, las empresas, les permite hacer deducible ciertas
cantidades cuidando siempre las caracteristicas de caracter general, n de

valor y costo establecidas por la ley; dentro de estas prestaciones se
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encuentran: por ejemplo despensas, cajas de fondo de ahorro, fondos de
pensiones, subsidios en comedores o las que con anterioridad se hayan
pactado en los contratos de trabajo; o las que en el futuro se establezcan.

Las leyes fiscales mexicanas permiten el establecimiento de prestaciones
de previsién social, que no estdn gravadas con impuestos y que son
deducibles para los patronos por lo que resulta muy deseable que se
establezcan, pues benefician ampliamente a los trabajadores y a los

patrones.

No se constituyen prestaciones

que se le o entreguen  al
trabajador por la prestacion de su servicio, como las aportaciones
correspondientes al régimen obligatorio del IMSS, que se deriven de la ley
del seguro social, pues la seguridad social tiene por finalidad garantizar:

e Elderecho ala salud

e La asistencia médica

e La proteccion de los medios de subsistencia

e Los servicios sociales necesarios para el bienestar individual y

colectivo

¢ El otorgamiento de una pension
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Después del estudio de las condiciones de trabajo, concluimos, que el
conocimiento de los derechos y obligaciones que les corresponden a las
partes que integran la relacion de trabajo es fundamental, ya que de esta
manera sabran cuales son sus facultades y, al mismo tiempo, cuéles son
las responsabilidades en que incurriran en caso de que rebasen los

limites sefialados en la ley.
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RESUMEN

El estudio de las condiciones de trabajo constituye, en realidad, la
determinacion especifica de las obligaciones de las partes en la relacion
laboral y, por lo tanto, el estudio del objeto posible como elemento
esencial de la relacion de trabajo. Se analizaran las diferentes clases de
jornada y su duracion: los dias de descanso, el semanal y los obligatorios
gue estipula la ley del trabajo y el pago adicional que tendra que cubrirse

a los trabajadores que laboren estos dias.

Igualmente se estudia el tema del salario que, sin duda, alguna reviste
una gran importancia para el trabajador y las clases de salario que
establece la Comision Nacional de Salarios Minimos. Las vacaciones y la
participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas son
aspectos que revisten gran relevancia en el ambito laboral, mismos que

seran motivo de este analisis.
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GLOSARIO

Acta laboral

Documento que contiene las actuaciones laborales de las partes ante las

autoridades laborales o de las partes entre si.

Autoridades de trabajo
Organos del Estado facultados por la Constitucion Federal y la Ley
Federal Trabajo para conocer y resolver las controversias y asuntos en

materia de trabajo.

Aviso de rescision
Comunicacion que por ley (articulo 47, dltimo parrafo, de la Ley Federal
del Trabajo) debe dar el patrén al trabajador sobre la causa o las causas

de su despido.
Causal de rescision

Razon o motivo por el cual el patrén o el trabajador pueden romper la

relacion o el contrato de trabajo.
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Contrato individual de trabajo
Aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo
personal subordinado a cambio del pago de un salario.

Contrato colectivo de trabajo

Convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores, uno o
varios patrones o uno o varios sindicatos de patrones, con objeto de
establecer las condiciones segun las cuales debe prestarse el trabajo en

una o0 mas empresas o establecimientos.

Convenio laboral

Acuerdo entre las partes que pone fin a una controversia.

Demanda

Acto inicial de reclamo planteado por una de las partes ante el tribunal
correspondiente, a fin de que se le dé o ponga en posesiéon de un
supuesto derecho que le ha sido violado por un tercero del cual hace el
reclamo.

Demandado

La persona contra la cual se enderezan una demanda judicial o laboral,

exigiéndole alguna cosa o prestacion determinada.

Demandante

La persona que ejercita una accion o cuyo nombre se ejercita.
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Despido

En el ordenamiento laboral, el acto mediante el cual la empresa o patrén
da por terminado el contrato de trabajo, prescindiendo de los servicios del
trabajador, ya sea por causas legalmente determinadas o en forma

arbitraria.

Finiquito
Manifiesto del trabajador que da por terminado el contrato o relacién de
trabajo, seguido de la conformidad del patron.

Indemnizacion laboral

Pago por derechos laborales a cargo del patrén.

Indemnizacion constitucional

Pago a cargo del patron por despido injustificado.

Integracion del salario

Prestaciones que en conjunto conforman el salario. En la inteligencia del
salario, se cuentan el pago por cuota diaria, gratificaciones, habitacion,
prima, comisiones y cualquier otro pago que se entregue al trabajador por

su trabajo.
Jornada de trabajo

Es el tiempo durante el cual el trabajador esta a disposicion del patron

para desarrollar su trabajo personal subordinado.
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Junta de conciliacion y arbitraje
Tribunal facultado constitucional y legalmente para resolver las

controversias obrero-patronales o asuntos en materia de trabajo.

Laudo
Resolucion o fallo que dicta la Junta de Conciliacién y Arbitraje en un
procedimiento o juicio laboral.

Legislacion laboral
Leyes, jurisprudencia, principios y doctrinas que se refieren al derecho del

trabajo.

Legitimo

Con fundamento en la ley.

Leyes laborales

Normas de caracter obligatorio en materia de trabajo.

Licito

Que esta permitido por la ley.

Litigio laboral

Controversia de trabajo. || Conflicto de trabajo. || Contienda de trabajo. ||

Conflicto cualificado de intereses laborales.

Litis laboral

Juicio o pleito de trabajo.
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Normas juridicas

Reglas de conducta establecidas por el estado mediante las cuales se
mantiene el orden y la seguridad sociales, de acuerdo con los principios
de la justicia. En este concepto, se considera a las normas desde el punto
de vista de su finalidad, no de su contenido 0 materia; si se toma en
cuenta esta Ultima, hay que definirlas como las reglas de conducta que
establecen derechos y obligaciones, poderes, facultades, sujeciones y

cargas.

Obligaciones del patron
Deberes juridicos del patron hacia el trabajador de cumplir con las
prestaciones a que se obliga, derivadas de la relacion o contrato de

trabajo.

Obligaciones de los trabajadores
Deberes juridicos del trabajador hacia el patron de cumplir con las
prestaciones a que se obliga, derivadas de la relacion o contrato de

trabajo.
Paraprocesal

Procedimiento de jurisdiccidén voluntaria dentro del derecho procesal del

trabajo.
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Parte

Es la persona integrada en un juicio que sostiene en él sus pretensiones,
compareciendo por si mismo o por medio de otros que le representen real

0 presuntivamente.

Patrén
Persona fisica o moral que recibe el servicio personal subordinado de un

trabajador a cambio de un salario.

Prescripcion laboral
Liberacion de una obligacion laboral por el solo transcurso del tiempo. En

materia laboral, solamente opera la prescripcion negativa.

Prestaciones laborales

Obligaciones de pago en efectivo 0 en especie a cargo de la patronal.

Prima de antigiiedad
Pago o prestaciones en efectivo equivalente a doce dias por cada afio de
servicios prestados que el patron debe entregar al trabajador que tiene

guince afios de servicios en adelante.

Ratificacion
Manifestacion de la voluntad mediante la cual se aprueba un acto juridico
celebrado en otro momento o se confirma una declaraciéon formulada con

anterioridad.
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Relacion de trabajo

Prestacién de un trabajo personal subordinado a una persona fisica o
moral a cambio del pago de un salario. La Ley Federal del Trabajo y la
doctrina la definen como la prestacion de un trabajo personal subordinado
a una persona mediante el pago de un salario.

Renuncia de trabajo
Cesacion de la relacion o contrato de trabajo por voluntad propia del
trabajador.

Sindicato
Asociacion de trabajadores o patrones constituida para el estudio,

mejoramiento y defensa de los intereses comunes.

Trabajador
Es la persona fisica que presta a otra, fisica o0 moral, un trabajo personal

subordinado.

Trabajador de base
Aquel que tiene una relacién o contrato de trabajo por tiempo indefinido y

gue es sindicalizable.

Trabajador de confianza
Aquel que realiza funciones de direccion, inspeccién, vigilancia y
fiscalizacion, cuando tenga caracter general, o bien, trabajos personales

del patrén dentro de la empresa o establecimiento.
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Trabajador sindicalizado

La persona que tiene la calidad de trabajador es miembro de un sindicato.

Terminacidn de larelacion de trabajo
Disolucién o rompimiento de la relacién de trabajo por muto acuerdo o por

disposicion de la Ley Federal del Trabajo.

Titularidad del contrato colectivo de trabajo
Facultad que los trabajadores otorgan al sindicato para manejar o
administrar el contrato colectivo de trabajo en una empresa o

establecimiento.
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ACTIVIDADES
DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD 1

Elabora un cuadro sindptico que sintetice lo estudiado en el tema.

Realiza esta actividad en un procesador de textos, guardala en tu

computadora y

ACTIVIDAD 2
Elabora un mapa mental sobre los dias de descanso obligatorio,

incorporando fecha y acontecimiento historico.

Realiza esta actividad en un procesador de textos, guardala en tu

computadora
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ACTIVIDAD 3

En un documento de texto, elabora tres ejemplos del célculo y pago de la

prima dominical.

Realiza esta actividad en un procesador de textos, guardala en tu
computadora

ACTIVIDAD 4

Calcule cuantos dias de periodo vacacional le corresponde a un
trabajador que tiene una antigiiedad de 1, 9 y 18 afios.

Realiza esta actividad en un procesador de textos, guardala en tu
computadora

ACTIVIDAD 5

Si el trabajador de la actividad anterior tiene un salario de 3,567
mensuales ¢ Cudl seria su prima vacacional?

Realiza esta actividad en un procesador de textos, guardala en tu
computadora
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ACTIVIDAD 6
Elabora un diagrama de flujo donde condenses lo que has aprendido, haz

referencia de los articulos de la LFT en los puntos necesarios.

Realiza esta actividad en un procesador de textos, guardala en tu

computadora

ACTIVIDAD 7
Investiga y compara los salarios mensuales de cajeros de la misma
cadena de supermercados, un albafil y un empleado de un fast food en

Quintana Roo, Hidalgo, Sonora y el Distrito Federal.

Realiza esta actividad en un procesador de textos, guardala en tu

computadora

ACTIVIDAD 8
Investiga cual es el salario minimo vigente en cada una de las zonas
geograficas del pais y comenta tu opinion del porqué existen diferencias

en este rubro.

Realiza esta actividad en un procesador de textos, guardala en tu

computadora

. 175



% Administracion

ACTIVIDAD 9
Haz una investigacion sobre las condiciones de trabajo que se siguen en

otros paises y compéaralo con la situacién en México.

Realiza esta actividad en un procesador de textos, guardala en tu

computadora

176



Administracion

CUESTIONARIO DE
REFORZAMIENTO

Contesta las siguientes preguntas en un procesador de texto, guarda la

actividad en tu computadora y subela a la plataforma.

1.
2.

Define las condiciones de trabajo.

Menciona algunos factores que influyen en la determinacion de la jornada

laboral.

3.

Sefala el fundamento juridico de la jornada laboral.

4. ¢ Como se clasifica la jornada de trabajo?

5. ¢ En qué consiste una jornada extraordinaria?
6.
7
8
9

¢,Cudl es la diferencia entre jornada extraordinaria y jornada prolongada?

. ¢,Cual es el fundamento juridico de los dias de descanso?
. ¢, Cual es la diferencia entre el descanso obligatorio y el semanal?

. Menciona cudl es el fundamento juridico del salario.

10. ¢ De qué forma se establece un salario minimo?
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11. ¢ Cudl es la utilidad de las normas protectoras del salario?

12. ¢ En que consiste el salario minimo profesional?

13. ¢ Como se calcula la prima dominical?

14. Una persona que cuenta los camiones de RTP que pasan por un
determinado punto y que hace su reporte, se considera que tiene un salario.
15. Juan se dedica a insertar agujetas en zapatos tenis, no tiene horario y
recibe $0.25 por cada par colocados. Su salario es por.

16. Un chofer recibe una cantidad fija de dinero como retribucion a su labor,
sin embargo en adicién recibe una compensacion o incentivo de $0.17 por
kilbmetro adicional en ciudad luego de los 110 kilometros al dia. ¢ Su salario

es?
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LO QUE APRENDI

LO QUE APRENDI

Tras el andlisis de la unidad, retoma la actividad “Lo que sé” que hiciste al
principio de esta unidad y brinda una definicion de los términos
mencionados mas formal, documentada y concreta. No olvides citar tus

referencias.

Realiza esta actividad en un procesador de textos, guardala en tu

computadora
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EXAMEN DE
AUTOEVALUACION 1

Anota el numero al recuadro en blanco de la columna de la izquierda para

dar respuesta el enunciado.

O

Es aquel en donde la retribucién se paga en funcion
del nimero de horas durante el cual el trabajador
estd a disposicion del patréon para prestar su

servicio.

Es aquel donde la retribucion se paga en funcion de
los resultados del servicio que presta el trabajador:
es lo que se conoce como salario a destajo,
dependiendo de las unidades de trabajo que se

realice, sera el pago.

Es aquel en donde la retribucion se paga en funcion
de los productos o servicios de la empresa vendidos

o colocados por el trabajador.

Fijo o variable

Unidad de tiempo

A precio alzado

8 Comision

Ordinario o

Extraordinario
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El dinero se debe de estipular en moneda de curso
legal, esto es, moneda nacional. En caso de que se
pacte en moneda extranjera, de acuerdo con la ley
monetaria, se podra pagar.

El salario ordinario es lo que percibe el trabajador
como remuneracion por los servicios prestados

dentro de su jornada ordinaria de trabajo.

El extraordinario es el que implica remuneracion del
trabajo ejecutado en dias de descanso obligatorio o

de horas extras o suplementarias trabajadas.

Cuando se pacta por unidad de tiempo se denomina
fijo. Por unidad de obra o en el ambito de ventas es

considerado variable.

El nominal es el valor que en dinero se paga al
trabajador por la actividad realizada dentro de su
centro de trabajo. El real es el salario que percibe

un trabajador, previos los descuentos realizados.

Administracion

ENominal o real

Unidad de obra

EJEn dinero
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EXAMEN DE
AUTOEVALUACION 2

Relaciona las columnas anotando en el cuadro la letra que conteste

correctamente cada oracion.

1.indice que se ve afectado cuando la jornada

laboral rebasa las 8 horas obligatorias. ﬂ Productividad

I:I 2. Actividad mediadora en el desarrollo de la tarea, mDescanso
a fin de reponer fuerzas, para tomar un refrigerio o
esperar el acondicionamiento del instrumental de Nocturna

trabajo.

) ) ) ﬂ Emergente
3. Tipo de jornada que abarca de las veinte horas a

I:I las seis horas y tiene una duracién maxima de 7

horas.

4. Tipo de jornada que implica la idea de un
|:| acontecimiento ajeno a los fines propios de la
actividad empresarial donde, por siniestro o peligro,
esté en peligro la vida misma del trabajador, del

patron o la existencia de la empresa.
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EXAMEN DE
AUTOEVALUACION 3

Responde si son verdaderas (V) o falsas (F) las siguientes aseveraciones.

Una vez que concluyas, obtendras tu calificacion de manera automatica.

Verdad
Falsa

era
1. La jornada laboral reducida es la que se aplica a los | ( ) ()
menores de dieciséis afos.
2 Una jornada emergente es aquella que abarca de las veinte () ()
horas a las seis horas y tiene una duracion maxima de siete
horas.
3. Durante la jornada de trabajo continua, el trabajador tendra
derecho a disfrutar de media hora de descanso por lo menos. () ()
4. Cuando los trabajadores presten sus servicios en dia
domingo, tendran derecho al pago de una prima adicional de () ()
un veinte por ciento sobre el salario de los dias ordinarios de
trabajo.
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5. En el caso que los trabajadores quedaran obligados a
prestar sus servicios en dia de descanso obligatorio, tendran
derecho a que se les pague independientemente del salario
qgue les corresponda por el dia de descanso obligatorio, un
salario doble por el servicio prestado.

6. La finalidad y utilidad de las vacaciones se encuentran

sefialadas en el articulo 76 de la Ley laboral.

7. Salario es la retribucion que debe pagar el patron al

trabajador por su trabajo.
8. El salario puede ser indeterminado.

9. El salario por comisién es aquel donde la retribucion se
paga en funcion de los resultados del servicio que presta el

trabajador.

10. Un salario minimo tendra que ser suficiente para
satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia en
el orden material, social y cultural y para proveer la

educacion obligatoria de los hijos.

()

()

()

()

()

()

()

()

()

()

()

()
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MESOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

LEY FEDERAL DEL TRABAJO vigente

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

AGENDA LABORAL. Vigente. México. 2011

CAVAZOS, Chena Baltazar.Ley Federal del Trabajo, tematizada y
sistematizada. Editorial Trillas. México 2010.

COMPILACION LABORAL. Editorial Raul Juarez Carro. México 2010.

DE LA CUEVA, Mario. DERECHO DEL TRABAJO. Porrua. 2002

DE BUEN, Néstor. DERECHO DEL TRABAJO. Porrua. 2001.

LEMUS RAYA, Patricia. Derecho del Trabajo. Congage Learning.Mexico
2008.

SITIOS DE INTERES

www.stps.gob.mx
www.carroeditorial.com

www.libreriaisef.com.
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UNIDAD 4

LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE PATRONES Y TRABAJADORES
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OBJETIVO ESPECIFICO

El alumno describira los derechos y obligaciones de las partes en la

relacion laboral.

INTRODUCCION

Todo acto juridico produce consecuencias para las partes que intervienen
en él. Por lo tanto, todo contrato de trabajo celebrado, ya sea de manera
formal, verbal o de cualquier otra indole, siempre y cuando se demuestre
la relacion laboral entre el patrén y el trabajador, crea derechos y
obligaciones para las partes que intervienen. En este capitulo,
estudiaremos de manera amplia el rubro de los derechos y obligaciones
gue la Ley Federal del Trabajo le asigna a los que intervienen en la
relacion laboral, asi como las sanciones a que se haran acreedores

cuando incumplan con esta normatividad.
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LO QUE SE

LO QUE SE

Enlista tres derechos y tres obligaciones que creas que debe cumplir
cualquier clase de empleado; incluye, también, tres derechos y tres

obligaciones que debe acatar un empleador.

Realiza esta actividad en un procesador de textos, guardala en tu

computadora
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TEMARIO DETALLADO
(4 HORAS)

4.1 Derechos, obligaciones y prohibiciones patronales

4.2 Derechos, obligaciones y prohibiciones de los trabajadores
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4.1. Derechos y obligaciones

patronales

LAS OBLIGACIONES PATRONALES
1. Pagar los salarios e indemnizaciones [fraccion II].
2. Proporcionar a los trabajadores los Utiles, instrumentos y materiales
necesarios para la ejecucioén del trabajo [fraccion Il1].
3. Guardar respeto a los trabajadores, absteniéndose de maltratarlos
[fraccion VI].
4. Informar al sindicato titular del contrato colectivo y los trabajadores de
la categoria inmediata inferior, de los puestos de nueva creacion, las
vacantes definitivas y las temporales que deban cubrirse [fraccion XI].
5. Proporcionar capacitacion y adiestramiento a sus trabajadores
[fraccion XV].
6. Cumplir con las disposiciones de seguridad e higiene que fijen las
leyes y reglamentos para prevenir los riesgos profesionales [fraccidon
XVI].
7. Permitir la inspeccién y vigilancia que las autoridades del trabajo
realicen en las instalaciones de las empresas con la intencion de
cerciorarse del cumplimiento de las normas de trabajo [fraccion XXIV].
8. Proporcionar a las trabajadoras embarazadas la proteccion que

establezcan los reglamentos [fraccidn XXVII].
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9. Participar en la integracion y funcionamiento de las diversas

Comisiones que, por ley, deben formarse en el centro de trabajo [fraccion

XXVII].

OBLIGACIONES DE DAR OBLIGACIONES DE HACER

)

)

)

Pagar los salarios e indemnizaciones.

Proporcionar  oportunamente a los
trabajadores los Utiles, instrumentos y
materiales necesarios, de buena calidad y
en buen estado, para la ejecucion del
trabajo y repararlos en cuanto dejen de
ser eficientes, siempre y cuando los
trabajadores no se hayan comprometido a
usar herramientas propias.

Proporcionar local seguro para la guarda
de los instrumentos y utiles de trabajo
pertenecientes al trabajador.

Proporcionar a los trabajadores el nimero
suficiente de asientos o sillas, en las
casas comerciales, oficinas, hoteles,
restaurantes y otros centros de trabajos
analogos y en los establecimientos

industriales, cuando lo permita la
naturaleza del trabajo.

Pagar lo necesario para el sostenimiento,

e Expedir cada 15 dias, por solicitud de

los trabajadores, una constancia
escrita de numeros de dias trabajados
y del salario percibido.

e Expedir al trabajador que lo solicite o
se separe de la empresa, dentro del
término de tres dias, una constancia
escrita relativa a sus servicios.

e Poner en conocimiento del sindicato
titular del contrato colectivo y de los
trabajadores de la categoria inmediata

anterior los puestos de nueva creacion,

las vacantes definitivas y las
temporales que deban cubrirse.
e Fijar y difundir la disposicion

conducente de los reglamentos de
higiene y seguridad en lugar visible de
los establecimientos y lugares donde
se presta el trabajo.

e Hacer las deducciones que soliciten los
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en forma decorosa, de los estudios
técnicos, industriales o practicos, en
centros nacionales o extranjeros, de uno
de sus trabajadores o de uno de los hijos
de éstos.

Proporcionar a sus trabajadores los
medicamentos profilacticos que determine
la autoridad sanitaria en los lugares
donde existan enfermedades tropicales o
endémicas o cuando exista peligro de

epidemia.

Reservar, cuando la poblacion fija de un
centro rural de trabajo exceda de 200
habitantes, un espacio de terreno no
menor de 5000 metros cuadrados para el
establecimiento de mercados publicos,
edificios para los servicios municipales y
centros recreativos, siempre que dicho
centro de trabajo esté a una distancia no
menor de 5 kilbmetros de la poblacion
mas proxima.

Proporcionar a los sindicatos, en los
centros rurales, un local para que instalen

sus oficinas.

Administracion

sindicatos de las cuotas ordinarias.
Realizar las deducciones de las cuotas
para la constitucion y fomento de las
sociedades cooperativas y cajas de
ahorro.
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Prohibiciones y obligaciones por tolerar de los patrones
Se encuentran contenidas en el articulo 133 del citado ordenamiento

legal:

QUEDA PROHIBIDO A LOS PATRONES:

|. Negarse a aceptar trabajadores por razén de edad o de su sexo.

Il. Exigir que los trabajadores compren sus articulos de consumo en

tienda o lugar determinado.

lIl. Exigir o aceptar dinero de los trabajadores como gratificacion porque
se les admita en el trabajo o por cualquier otro motivo que se refiera a
las condiciones de éste.

IV. Obligar a los trabajadores, por coaccién o por cualquier otro medio, a
afiliarse o retirarse del sindicato o agrupacion a que pertenezcan o
gue voten por determinada candidatura.

V. Intervenir en cualquier forma en el régimen interno del sindicato.

VI. Hacer o autorizar colectas o suscripciones en los establecimientos y
lugares de trabajo.

VII. Ejecutar cualquier acto que restrinja a los trabajadores de los
derechos que les otorgan las leyes.

VIII. Hacer propaganda politica o religiosa dentro del establecimiento.

IX. Emplear el sistema de “poner en el indice” a los trabajadores que se
separen o sean separados del trabajo para que no se les vuelva a dar
ocupacion.

X. Portar armas en el interior de los establecimientos ubicados dentro de
las poblaciones.

XI. Presentarse en los establecimientos en estado de embriaguez o bajo

la influencia de un narcético o droga enervante.
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TAMBIEN SON PROHIBICIONES DE LOS PATRONES:

a) Maltratar a los trabajadores de palabra u obra.

b) Rechazar trabajadores por razén de su edad o de su sexo.

c) Exigir que los trabajadores compren sus articulos de consumo en
tienda o lugar determinado.

d) Exigir o aceptar dinero de los trabajadores como gratificacion
porque se les admita en el trabajo o por cualquier otro motivo que
se refiera a las condiciones de este.

e) Intervenir en la vida sindical de sus trabajadores.

f) Hacer o autorizar colectas o suscripciones en los establecimientos
y lugares de trabajo.

g) Ejecutar cualquier acto que restrinja a los trabajadores los
derechos que otorga las leyes.

h) Hacer propaganda politica o religiosa dentro del establecimiento.

i) Poner en el "indice" (las llamadas listas negras) a los trabajadores
gue se separen o0 sean separados del trabajo para que no se les
vuelva a dar ocupacion.

j) Portar armas en el interior de los establecimientos ubicados dentro
de las poblaciones.

k) Presentarse en los establecimientos en estado de embriaguez o

bajo la influencia de un narcético o droga enervante.
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OBLIGACIONES DE TOLERAR

1. Permitir a los trabajadores que, para ejercer el derecho del voto en
las elecciones populares y para el cumplimiento de los servicios de
jurados, electorales y censales, falten a su trabajo cuando esas
actividades deban realizarse en horas de trabajo.

2. Permitir a los trabajadores faltar a su trabajo para desempefiar una
comisién accidental o permanente de su sindicato o el estado,
siempre que avisen con la oportunidad debida y que el nUmero de
trabajadores comisionados no sea tal que perjudique la marcha del
establecimiento. Si la comisibn es permanente, los trabajadores
podran volver al puesto que ocupaban siempre y cuando regresen
a su trabajo dentro del término de 6 afios.

3. Permitir la inspeccién y vigilancia que las autoridades de trabajo
practiquen en su establecimiento para cerciorarse del cumplimiento
de las normas de trabajo y darle los informes que a ese efecto

sean indispensables cuando lo soliciten.
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OBLIGACIONES COMPLEJAS

1. Colaborar con las autoridades del trabajo y de educacion, de
conformidad con las leyes y reglamentos, a fin de lograr la
alfabetizacion de los trabajadores.

2. Capacitar y adiestrar a sus trabajadores.

3. Instalar las fabricas, talleres, oficinas y demas lugares en que
deban ejecutarse los trabajos, de acuerdo con los principios de
seguridad e higiene.

4. Observar las medidas adecuadas y las que fijan las leyes para
prevenir accidentes en el uso de maquinaria, instrumentos o
materiales de trabajo y disponer en todo tiempo de medicamentos y
material de curacion indispensable, a juicio de las autoridades que
correspondan.

5. Contribuir al fomento de las actividades culturales y del deporte
entre sus trabajadores y proporcionar los equipos y Utiles
indispensables.

6. Hacer las deducciones previstas en la Fraccion IV del articulo 97 y
la VII del articulo 110 y entregar los descuentos a las instituciones
bancarias acreedoras.

7. Proporcionar a las mujeres embarazadas la proteccion que

establezcan los reglamentos.
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4.2. Derechos y obligaciones de los

trabajadores

Principales obligaciones de los trabajadores

contenidas en el articulo 134 de la Ley Federal del Trabajo

1. Observar las medidas preventivas e higiénicas que establecen las leyesy
reglamentos (fracciones | y Il).

2. Desempeniar el trabajo bajo la direccion del patron o su representante
(fraccion I11).

3. Prestar el trabajo eficientemente de manera personal (fraccién V).

4. Formar parte de los organismos que establece la ley (fraccion IX).

5. Someterse a los examenes médicos previstos en el reglamento interior y
demas normas vigentes en la empresa o establecimiento (fraccion X).

6. No revelar los secretos técnicos, comerciales y de fabricaciébn que, por
razon de su actividad dentro de la empresa o establecimiento, conozca
(fraccion XillI).

7. Deber de fidelidad. Las obligaciones en que se manifiesta principalmente
este deber son los siguientes: guardar los secretos de la empresa,
abstencion de actos de competencia, obligacion de trabajar
eficientemente, obligacion humanitaria de asistencia y obligacion de actuar

con honestidad.
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Obligaciones de dar

Como es légico suponer, la principal obligacion de los trabajadores es de
hacer, esto es, realizar el trabajo contratado. Las obligaciones de dar a su

cargo son minimas.

Obligaciones de hacer

v' Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero
apropiado y en la forma, tiempo y lugar convenidos.

v Dar aviso inmediato al patron salvo caso fortuito o fuerza mayor
de las causas justificadas que le impidan incurrir al trabajo.

v' Prestar auxilios en cualquier tiempo que se necesite cuando,
por siniestro o riesgo inminente, peligren personas o los
intereses del patron o de sus compaferos de trabajo.

v’ Integrar los organismos que establece la ley,
fundamentalmente comisiones mixtas a nivel empresarial.

v Comunicar al patron las enfermedades contagiosas que
padezca, tan pronto tenga conocimiento de ellas.

v' Comunicar al patrén o a su representante las deficiencias que
adviertan, a fin de evitar dafios y perjuicios a los intereses y

vidas de sus compafieros de trabajo o de los patrones.
Prohibiciones y deberes de los trabajadores

Las enuncia el articulo 135 de la citada ley laboral de materia de la

siguiente manera:
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Prohibiciones de los trabajadores

I. Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su propia
seguridad, la de sus compaferos de trabajo o la de terceras personas,
asi como la de los establecimientos o lugares en que el trabajo se
desempeiie.

Il. Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permiso del patrén.

lll. Sustraer de la empresa o establecimiento Utiles de trabajo o materia
prima elaborada.

IV. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez.

V. Presentarse al trabajo bajo la influencia de algun narcético o droga
enervante, salvo que exista prescripcion médica. Antes de iniciar su
servicio, el trabajador debera poner el hecho en conocimiento del
patrén y presentarle la prescripcion suscrita por el médico.

VI. Portar armas de cualquier clase durante las horas de trabajo, salvo
gue la naturaleza de éste lo exija. Se exceptuan de esta disposicion
las punzantes y punzo-cortantes que formen parte de las
herramientas o Utiles de trabajo.

VII. Suspender las labores sin autorizacion del patrén.

VIII. Hacer colectas en el establecimiento o lugar de trabajo.

IX. Usar los utiles y herramientas suministrados por el patrén para objeto
distinto de aquel a que estén destinados.

X. Hacer cualquier clase de propaganda en las horas de trabajo, dentro

del establecimiento.
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Otras prohibiciones de los trabajadores

a. Divulgar los secretos técnicos, comerciales y de fabricacion, de
los productos que elabore la empresa y asuntos administrativos
reservados, cuando su divulgacion pueda causar perjuicios a la
empresa.

b. Ejecutar actos que puedan poner en peligro su propia seguridad
y las de sus compafieros de trabajo o la de terceras personas,
asi como la de los establecimientos o lugares en que el trabajo
se desempenia.

Faltar al trabajo, sin causa justificada o sin permiso del patron.

d. Sustraer de la empresa o establecimiento Utiles de trabajo o
materia prima elaborada.

e. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez.

f. Presentarse al trabajo bajo influencia de algin narcético o droga
enervante, salvo que exista prescripcion médica. En todo caso,
debera de poner en conocimiento al patron.

g. Portar armas en el lugar de trabajo, salvo que éste lo exija.

h. Suspender las labores sin autorizacion del patrén.

i. Hacer colectas en el establecimiento o lugar de trabajo.

j. Usar los utiles y herramientas suministrados por el patron para
objeto distinto de aquél a que estan destinados.

k. Hacer cualquier clase de propaganda en las horas de trabajo

dentro del establecimiento.

1. Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo que le sean

aplicables.
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2. Observar las medidas preventivas e higiénicas que acuerden las
autoridades competentes y las que indiquen los patrones para
seguridad y proteccion personal de los trabajadores.

3. Desempenfar el servicio bajo la direccion del patrén o de su
representante, a cuya autoridad estaran subordinados en todo lo
concerniente al trabajo.

Observar buenas costumbres durante el servicio.

Someterse a los reconocimientos medicos previstos en el
reglamento interior de trabajo y demas normas vigentes en la
empresa 0 establecimiento para comprobar que no padece de
alguna incapacidad o enfermedad de trabajo contagiosa o

incurable.

Los trabajadores tendran también el deber de lealtad o fidelidad y, por lo

tanto, estan obligados a:

A) Guardar los secretos de la empresa
B) Abstencién de actos de competencia
C) Trabajar eficientemente

D) Obligacion humanitaria de asistencia

E) Obligacion de actuar con honestidad

Es importante sefialar que desde que inicia una relacién laboral, las
partes que intervienen en ella deben conocer de una manera clara y
precisa sus alcances y limitaciones para, en caso de no observar la

normatividad prevista en la ley laboral, se atengan a las consecuencias.
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RESUMEN

En esta unidad se precisaron de una manera concreta, los derechos y las

obligaciones tanto de los patrones como de los trabajadores, asi como las

prohibiciones que tienen.
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GLOSARIO

Acta laboral

Documento que contiene las actuaciones laborales de las partes ante las

autoridades laborales o de las partes entre si.

Autoridades de trabajo
Organos del Estado facultados por la Constitucion Federal y la Ley
Federal Trabajo para conocer y resolver las controversias y asuntos en

materia de trabajo.

Aviso de rescision Comunicacion que por ley (articulo 47, dltimo parrafo,
de la Ley Federal del Trabajo) debe dar el patrén al trabajador sobre la

causa o las causas de su despido.
Causal de rescision

Razon o motivo por el cual el patrén o el trabajador pueden romper la

relacion o el contrato de trabajo.
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Contrato individual de trabajo
Aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo
personal subordinado a cambio del pago de un salario.

Contrato colectivo de trabajo

Convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores, uno o
varios patrones o uno o varios sindicatos de patrones, con objeto de
establecer las condiciones segun las cuales debe prestarse el trabajo en

una o0 mas empresas o establecimientos.

Convenio laboral

Acuerdo entre las partes que pone fin a una controversia.

Demanda

Acto inicial de reclamo planteado por una de las partes ante el tribunal
correspondiente, a fin de que se le dé o ponga en posesiéon de un
supuesto derecho que le ha sido violado por un tercero del cual hace el

reclamo.
Demandado
La persona contra la cual se enderezan una demanda judicial o laboral,

exigiéndole alguna cosa o prestacion determinada.

Demandante

La persona que ejercita una accion o cuyo nombre se ejercita.
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Despido

En el ordenamiento laboral, el acto mediante el cual la empresa o patrén
da por terminado el contrato de trabajo, prescindiendo de los servicios del
trabajador, ya sea por causas legalmente determinadas o en forma

arbitraria.

Finiquito
Manifiesto del trabajador que da por terminado el contrato o relacién de
trabajo, seguido de la conformidad del patron.

Indemnizacion laboral

Pago por derechos laborales a cargo del patron.

Indemnizacion constitucional

Pago a cargo del patron por despido injustificado.

Integracion del salario

Prestaciones que en conjunto conforman el salario. En la inteligencia del
salario, se cuentan el pago por cuota diaria, gratificaciones, habitacion,
prima, comisiones y cualquier otro pago que se entregue al trabajador por

su trabajo.
Jornada de trabajo

Es el tiempo durante el cual el trabajador esta a disposicion del patron

para desarrollar su trabajo personal subordinado.
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Junta de conciliacion y arbitraje
Tribunal facultado constitucional y legalmente para resolver las

controversias obrero-patronales o asuntos en materia de trabajo.

Laudo
Resolucion o fallo que dicta la Junta de Conciliacion y Arbitraje en un
procedimiento o juicio laboral.

Legislacion laboral
Leyes, jurisprudencia, principios y doctrinas que se refieren al derecho del

trabajo.

Legitimo

Con fundamento en la ley.

Leyes laborales

Normas de caracter obligatorio en materia de trabajo.

Licito

Que esta permitido por la ley.

Litigio laboral

Controversia de trabajo. || Conflicto de trabajo. || Contienda de trabajo. ||

Conflicto cualificado de intereses laborales.

Litis laboral

Juicio o pleito de trabajo.
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Normas juridicas

Reglas de conducta establecidas por el estado mediante las cuales se
mantiene el orden y la seguridad sociales, de acuerdo con los principios
de la justicia. En este concepto, se considera a las normas desde el punto
de vista de su finalidad, no de su contenido 0 materia; si se toma en
cuenta esta Ultima, hay que definirlas como las reglas de conducta que
establecen derechos y obligaciones, poderes, facultades, sujeciones y

cargas.

Obligaciones del patrén
Deberes juridicos del patron hacia el trabajador de cumplir con las
prestaciones a que se obliga, derivadas de la relacion o contrato de

trabajo.

Obligaciones de los trabajadores
Deberes juridicos del trabajador hacia el patron de cumplir con las
prestaciones a que se obliga, derivadas de la relacion o contrato de

trabajo.
Paraprocesal

Procedimiento de jurisdiccién voluntaria dentro del derecho procesal del

trabajo.
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Parte

Es la persona integrada en un juicio que sostiene en él sus pretensiones,
compareciendo por si mismo o por medio de otros que le representen real

0 presuntivamente.

Patrén
Persona fisica o0 moral que recibe los servicios del trabajador, de manera

personal y subordinada y a cambio de un salario.

Prescripcion laboral
Liberacion de una obligacion laboral por el solo transcurso del tiempo. En

materia laboral, solamente opera la prescripcion negativa.

Prestaciones laborales

Obligaciones de pago en efectivo 0 en especie a cargo de la patronal.

Prima de antigiiedad
Pago o prestaciones en efectivo equivalente a doce dias por cada afio de
servicios prestados que el patron debe entregar al trabajador que tiene

guince afios de servicios en adelante.

Ratificacion
Manifestacion de la voluntad mediante la cual se aprueba un acto juridico
celebrado en otro momento o se confirma una declaraciéon formulada con

anterioridad.
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Relacion de trabajo

Prestacién de un trabajo personal subordinado a una persona fisica o
moral a cambio del pago de un salario. La Ley Federal del Trabajo y la
doctrina la definen como la prestacion de un trabajo personal subordinado

a una persona mediante el pago de un salario.

Renuncia de trabajo
Cesacion de la relacion o contrato de trabajo por voluntad propia del

trabajador.

Sindicato
Asociacion de trabajadores o patrones constituida para el estudio,

mejoramiento y defensa de los intereses comunes.

Trabajador
Es la persona fisica que presta a otra, fisica 0 moral, un trabajo personal

subordinado a cambio de un salario.

Trabajador de base
Aquel que tiene una relacién o contrato de trabajo por tiempo indefinido y

gue es sindicalizable.

Trabajador de confianza
Aquel que realiza funciones de direccion, inspeccidn, vigilancia y
fiscalizacion, cuando tenga caracter general, o bien, trabajos personales

del patrén dentro de la empresa o establecimiento.
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Trabajador sindicalizado

La persona que tiene la calidad de trabajador es miembro de un sindicato.

Terminacidn de larelacion de trabajo
Disolucién o rompimiento de la relacién de trabajo por muto acuerdo o por

disposicion de la Ley Federal del Trabajo.

Titularidad del contrato colectivo de trabajo
Facultad que los trabajadores otorgan al sindicato para manejar o
administrar el contrato colectivo de trabajo en una empresa o

establecimiento.
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ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE

ACTIVIDAD 1
A partir del estudio de las lecturas sugeridas para este tema, elabora un

mapa conceptual con los capitulos que abordan.

Realiza esta actividad en un procesador de textos, guardala en tu

computadora

ACTIVIDAD 2
Investiga los derechos y obligaciones de los patrones y trabajadores de

algun pais europeo y comparalos con los existentes en México.

Realiza esta actividad en un procesador de textos, guardala en tu

computadora
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CUESTIONARIO DE
REFORZAMIENTO

Contesta las siguientes preguntas, redacta tu informacion en un

procesador de textos, al terminar guardala y subela a la plataforma.

. Explica qué es una obligacién patronal.
. Menciona tres obligaciones del patron para con el trabajador.

. Define qué es una prohibicién patronal.

A W N P

. Menciona tres prohibiciones que la ley le impone al patrén respecto a
sus trabajadores.

. ¢ Qué es una obligacion de la clase trabajadora?

. Menciona tres obligaciones de los trabajadores.

. ¢, Qué significan las prohibiciones para los trabajadores?

o N O O

. Menciona tres actos que los trabajadores no podran realizar dentro de

la empresa.
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LO QUE APRENDI

LO QUE APRENDI

Al concluir el estudio de esta unidad, retoma la actividad “Lo que sé” que
hiciste al inicio y justifica, con base en lo estudiado, los derechos y
obligaciones del trabajador y del patron. Cita articulos de la LFT dentro de
lo posible.

Realiza esta actividad en un procesador de textos, guardala en tu

computadora
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EXAMEN DE
AUTOEVALUACION

Responde si son verdaderas (V) o falsas (F) las siguientes aseveraciones.

Una vez que concluyas, obtendras tu calificacion de manera automatica.

Verdadera

Falsa

1. De acuerdo a la ley del trabajo, los trabajadores siempre tendran la
obligacion de comprar, con su propio dinero, los utiles, instrumentos y

materiales necesarios para la ejecucion del trabajo.

2. Es obligacion del patrén expedir cada quince dias, a peticion de los
trabajadores, una constancia donde se estipule su antigiiedad y el monto

de sus salarios.

3. Los patrones no tienen la obligacidon de capacitar y adiestrar a sus

trabajadores.

()

()

()

()

()

()

214




Administracion

4. Los patrones no estan obligados a proporcionar a los trabajadores los
medicamentos profilacticos que determinen las autoridades sanitarias en
los lugares donde existan enfermedades tropicales o endémicas o cuando
exista peligro de epidemia.

5. Los patrones podran negarse validamente a aceptar a trabajadores por

razon de edad o de su sexo.

6. Los patrones podran obligar a sus trabajadores a que compren sus
productos en los lugares que él decida.

7. El patron no podra intervenir en la vida interna de los sindicatos.

8. Los trabajadores no tienen la obligacion de observar las medidas de

seguridad e higiene que se establezcan dentro de la empresa.

9. Los trabajadores tienen la obligacion de guardar los secretos industriales

de los cuales tengan conocimiento por razon del trabajo que desempefien.

10. Los trabajadores tienen prohibido presentarse al centro de trabajo en
estado de embriaguez o bajo la influencia de un narcético o droga

enervante.

() (
() (
() (
() (
() (
() (
() (
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TERMINACION DE LA
RELACION LABORAL
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OBJETIVO ESPECIFICO

El alumno definira la suspension, la rescision y conclusion de la relacion

laboral y sus consecuencias.

INTRODUCCION

Al iniciar el estudio de este capitulo, consideramos que es de vital
importancia establecer la diferencia entre los conceptos de suspension,
rescision y terminaciéon de la relacion de trabajo para que podamos
entender en qué casos habra Unicamente una interrupcion temporal de las
actividades, cuando habra una rescision justificada y en qué casos la
relacion de trabajo podra terminar sin responsabilidad para las partes.
Nuestra ley Federal del Trabajo contempla estas causas, que seran

motivo de estudio en la presente unidad.
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LO QUE SE

LO QUE SE

Escribe en el Diario tu concepto personal de suspension, de rescision y de
terminacion de la relacion de trabajo. No recurras a ninguna fuente de

informacion, esto te ayudara a retomar tus conocimientos previos.

Realiza esta actividad en un procesador de textos, guardala en tu

computadora
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TEMARIO DETALLADO

5.1. Suspension
5.1.1 Causas
5.1.2 Efectos
5.2. Rescision
5.2.1 Causales imputables al trabajador
5.2.2 Causales imputables al patron
5.3. Terminacion
5.3.1 Terminacion art. 53, L.F.T.
5.3.2 Por separacion injustificada)
5.4. Indemnizaciones
5.4.1. Despido justificado
5.4.2. Despido injustificado
5.4.3. Retiro

5.4.4. Terminacion colectiva

(2 HORAYS)
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5.1. Suspension

Es la interrupcion temporal de la relacion laboral. La caracteristica
principal de la suspension es que afecta los derechos y obligaciones
fundamentales que nacen con motivo de la relaciébn contractual, pero
mantiene la vigente, lo que provoca que sigan surtiendo efecto

determinadas consecuencias secundarias.

Consideramos necesario sefialar que la doctrina clasifica la suspension en

absolutay relativa.
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Suspensién relativa

Interrumpe temporalmente alguna o
de

principales de alguna de las partes.

algunas las  obligaciones

Por ejemplo, en caso de una
incapacidad por maternidad,
durante este tiempo la madre

trabajadora no se presentara a
trabajar, pero tendra derecho a
cobrar el 100% de su salario. La

antigiiedad sigue corriendo

Interrumpe  temporalmente las
principales obligaciones de ambas

partes.

Por ejemplo, en el caso de que el
trabajador disfrute de un permiso sin
goce de salario, éste no se presenta
a laborar y el patron no tiene la
obligacién de pagar el salario. La
antigiiedad sigue corriendo.
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‘ Causas legales de suspensién ‘

La LFT sefiala en su articulo 42:

Son causas de suspension temporal de las obligaciones de prestar el servicio y pagar el salario,

sin responsabilidad para el trabajador y el patrén:

I. La enfermedad contagiosa del trabajador.

Il. La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad
gue no constituya un riesgo de trabajo.

lll. La prisién preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria.
Si el trabajador obr6é en defensa de la persona o de los intereses del
patrén, tendra éste la obligacion de pagar los salarios que hubiese dejado
de percibir aquél.

IV. El arresto del trabajador.

V. El cumplimiento de los servicios y el desempefio de los cargos
mencionados en el articulo 5° de la Constitucion y de las obligaciones
consignadas en el articulo 31, fraccion Il de la misma Constitucion.

VI. La designacion de los trabajadores como representantes ante los
organismos estatales, Juntas de Conciliacion, Conciliacion y Arbitraje,
Comisién Nacional de Salarios Minimos, Comisién Nacional para la
Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas y en
otros semejantes.

VII. La falta de documentos que exijan las leyes y reglamentos, necesarios

para la prestacién del servicio, cuando sea imputable al trabajador.
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Efectos de la suspension

El articulo 43 del citado ordenamiento laboral sefiala:
La suspension surtira efectos:

1. En los casos de las fracciones | y Il del articulo anterior, desde la fecha en que el patrén
tenga conocimiento de la enfermedad contagiosa o en que se produzca la incapacidad para
el trabajo, hasta que termine el periodo fijado por el Instituto Mexicano del Seguro Social o
antes, si desaparece la incapacidad para el trabajo, sin que la suspensién pueda exceder
del término fijado en la Ley del Seguro Social para el tratamiento de las enfermedades que
no sean consecuencia de un riesgo de trabajo.

2. Tratandose de las fracciones Ill y IV, desde el momento en que el trabajador acredite estar
detenido a disposicion de la autoridad judicial o administrativa, hasta la fecha en que cause

ejecutoria la sentencia que lo absuelva o termine el arresto.

3. En los casos de las fracciones V y VI, desde la fecha en que deban prestarse los servicios
0 desempeniarse los cargos, hasta por un periodo de seis afos.
4. En el caso de la fraccién VI, desde la fecha en que el patron tenga conocimiento del hecho,

hasta por un periodo de dos meses.

‘ Separacién voluntaria

Es la que se presenta cuando ambas partes, tanto patrén como trabajador, deciden dar por

terminada la relacion laboral de manera voluntaria. Su fundamento lo encontramos en el articulo
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53 fraccion | de la Ley Federal de Trabajo, que dice: “son causas de terminacion de las relaciones

de trabajo:

|. El mutuo consentimiento de las partes...”

Para esto, se debe de realizar un convenio y finiquito que contenga todas las prestaciones
qgue en derecho le correspondan al trabajador. Para que tenga certeza juridica, debera ser
ratificado ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje que le corresponda, la que lo aprobara
siempre que no contenga renuncia de los derechos de los trabajadores porque, en materia
laboral, no existe la renuncia de derechos, segun sefiala el articulo 5 fraccion XllII de la Ley

Federal del Trabajo, que sefala:

Las disposiciones de esta Ley son de orden publico, por lo que no producira efecto legal ni

impedira el goce y el ejercicio de los derechos, sea escrita o legal la estipulacion que establezca.

XIll. Renuncia por parte del trabajador a cualquiera de los derechos o prerrogativas
consignadas en las normas de trabajo.

Algunos patrones, interpretando la ley en forma literal, consideran la posibilidad de que, al
realizar un despido, sus trabajadores les puedan demandar, sobre todo cuando no existe
una causa real de despido, por lo que han optado por ofrecer a los trabajadores un pago
indemnizatorio consistente en el importe de tres meses de salario y de veinte dias por cada

afio de servicio, a cambio de que éste presente la renuncia al empleo.
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Esta practica se ha generalizado, pensando la parte patronal que lo que
realmente se ahorra son los salarios caidos, tomando en consideracion un
posible juicio. Aunque no existe fundamento legal para esta practica, se
podria considerar como una vacuna contra un posible mal a futuro que
puede o no darse: la condena por despido injustificado. Entonces, se opta
por “convenir” la renuncia del trabajador; sin embargo, hay que considerar
gue la renuncia debe, normalmente, ser elaborada por el trabajador y
constar en ella su firma autdgrafa; de ser posible, debe redactarse en

forma manuscrita.

5.2. Rescision de las

relaciones de trabajo

Rescision de las relaciones de trabajo

Es el acto mediante el cual una de las partes da por concluida de manera
unilateral la relacion laboral, invocando una causa grave de
incumplimiento por parte de la otra. Esto significa que, cuando alguna de
las partes que conforman la relacion laboral incumple con alguna o
algunas de las obligaciones consignadas en la ley, a partir de ese
momento nace el derecho de la parte afectada para rescindirle la relacion

laboral a la infractora sin ninguna responsabilidad.
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El despido es considerado por la ley como una forma de rescision, esto
es, un acto unilateral por virtud del cual el patron da por terminada la
relacion laboral, invocando una causa grave de incumplimiento de sus

obligaciones por parte del trabajador y lo exime de toda responsabilidad.

Causales imputables al trabajador

La Ley Federal del Trabajo en el articulo 47 establece lo siguiente:

Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad

para el patron:

|. Engafiarlo el trabajador o, en su caso, el sindicato que lo hubiese
propuesto o recomendado con certificados falsos o referencias en los que
se atribuyan al trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que
carezca. Esta causa de rescision dejara de tener efecto después de treinta

dias de prestar sus servicios el trabajador.
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II. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en falta de probidad u
honradez, en actos de violencia, amagos, injurias 0 malos tratamientos en
contra del patrén, sus familiares o del personal directivo o administrativo
de la empresa o establecimiento, salvo que medie provocacion o que obre
en defensa propia.

[ll. Cometer el trabajador, contra alguno de sus comparieros, cualquiera de
los actos enumerados en la fraccion anterior, si como consecuencia de
ellos se altera la disciplina del lugar en que se desempefie el trabajo.

IV. Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra el patron, sus
familiares o personal directivo o administrativo, algunos de los actos a que
se refiere la fraccion Il, si son de tal manera grave que hagan imposible el
cumplimiento de la relacion de trabajo.

V. Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales durante
el desempeiio de las labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras,
maquinaria, instrumentos, materia prima y demas objetos relacionados con
el trabajo.

VI. Ocasionar el trabajador, los perjuicios de que habla la fraccion anterior,
siempre que sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal que ella sea la
causa unica del perjuicio.

VII. Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido
inexcusable, la seguridad del establecimiento o de las personas que se
encuentren en él.

VIIl. Cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento o lugar
de trabajo.

IX. Revelar el trabajador los secretos de fabricacibn o dar a conocer

asuntos de caracter reservado, con perjuicio de la empresa.
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X. Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un periodo de
treinta dias, sin permiso del patrén o sin causa justificada.
XI. Desobedecer el trabajador al patrén o a sus representantes, sin causa

justificada, siempre que se trate del trabajo contratado.

XIl. Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los

procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades.

XIll. Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo
la influencia de algun narcético o droga enervante, salvo que, en este
ultimo caso, exista prescripcion médica. Antes de iniciar su servicio, el
trabajador debera poner el hecho en conocimiento del patron y presentar
la prescripcion suscrita por el médico.

XIV. La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de
prision que le impida el cumplimiento de la relacion de trabajo.

XV. Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual

manera grave y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se

refiere.

El patron debera dar al trabajador aviso escrito de la fecha y de la causa
de la rescision. Se debera avisar al trabajador y, en caso de que éste se
negare a recibirlo, el patréon, dentro de los cinco dias siguientes a la fecha
de la rescision, debera hacerlo del conocimiento de la Junta respectiva,
proporcionando a ésta el domicilio que tenga registrado y solicitando su
notificacion al trabajador. La falta de aviso al trabajador o a la Junta, por si

sola, bastara para considerar que el despido fue injustificado.
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Causas imputables al patron

Estas causas tienen su origen en la conducta indebida del patrén cuando
no cumple con sus obligaciones fundamentales que tiene para con el
trabajador y esté, ejerciendo las facultades potestativas que le otorga la
ley, le rescinde la relacion laboral sin ninguna responsabilidad.

En este caso, resulta necesario sefalar que la terminacion de la relacion
laboral sea resultado de la infraccion de las condiciones de trabajo en
perjuicio del trabajador; por lo tanto, éste ultimo, al ejercer la accion
rescisoria, tendra el derecho a reclamar el pago de una indemnizaciéon de
acuerdo a lo sefalado en el articulo 50 de la ley laboral vigente que
plantea dos hipotesis, segun que la relacion se haya establecido por

tiempo determinado o por tiempo indeterminado.

e La primera hipétesis sefiala que la indemnizacién se integrara
por una cantidad igual al importe de los salarios de la mitad
del tiempo de servicios prestados, por el primer afio de
servicios, agregando veinte dias mas por cada uno de los
afios siguientes en que hubiese prestado el trabajador sus

servicios.
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e En el segundo caso, menciona que, si la relacion de trabajo
se establecié por tiempo indeterminado, la indemnizacion se
integrara por veinte dias de salario por cada uno de los afos
de servicios prestados.

e Ademéas de las prestaciones anteriores, en ambos casos
deber& cubrirse al trabajador el importe de tres meses de

salarios y los salarios vencidos.

El articulo 51 de la citada ley laboral sefala:

Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad

para el trabajador:

I. Engafarlo el patron o, en su caso, la agrupacion patronal al proponer el
trabajo, respecto de las condiciones del mismo. Esta causa de rescision dejara

de tener efecto después de treinta dias de prestar sus servicios el trabajador.

[I. Incurrir el patrén, sus familiares o su personal directivo o administrativo,
dentro del servicio, en faltas de probidad u honradez, actos de violencia,
amenazas, injurias, malos tratamientos u otros andlogos, en contra del

trabajador, conyuge, padres, hijos o0 hermanos.
lll. Incurrir el patron, sus familiares o trabajadores, fuera de servicio, en los

actos a que se refiere la fraccion anterior, si son de tal manera graves que

hagan imposible el cumplimiento de la relacién de trabajo.
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IV. Reducir el patron el salario al trabajador.

V. No recibir el salario correspondiente en la fecha o lugar convenidos o
acostumbrados.

VI. Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el patrén, en sus herramientas
o Utiles de trabajo.

VII. La existencia de un peligro grave para la seguridad o salud del trabajador o
de su familia, ya sea por carecer de condiciones higiénicas el establecimiento o
porque no se cumplan las medidas preventivas y de seguridad que las leyes

establezcan.

Comprometer el patrén, con su imprudencia o descuido inexcusables, la
seguridad del establecimiento o de las personas que se encuentren en él
y las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual
manera graves y de consecuencias semejantes, en lo que al trabajo se

refiere.
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5.3. Conclusidn

Terminacién individual de la relacion de trabajo

Es el acto mediante el cual se extinguen de manera natural las relaciones
de trabajo. La ley del trabajo y la doctrina han preferido referir la
terminacion de las relaciones de trabajo s6lo a aquellas situaciones que
no derivan de un conflicto.

Al respecto, la ley del trabajo, en su articulo 53, sefala:

Son causas de terminacion de las relaciones de trabajo:

I. EI mutuo consentimiento de las partes.
[I. La muerte del trabajador.
[1l. La terminacion de la obra o vencimiento del término o inversion

del capital, de conformidad con los articulos 36, 37 y 38.

IV. La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del
trabajador que haga imposible la prestacion del trabajo.

V. Los casos a que se refiere el articulo 434.
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Terminacion colectiva de las relaciones de trabajo

La ley laboral en su articulo 434 establece lo siguiente:

Son causas de terminacion de las relaciones de trabajo:
I. La fuerza mayor, el caso fortuito no imputable al patrén, su
incapacidad fisica o mental o su muerte, que produzca como
consecuencia necesaria, inmediata y directa la terminacion de los
trabajos.
Il. La incosteabilidad notoria y manifiesta de la explotacion.
Ill. EI agotamiento de la materia objeto de una industria extractiva.
IV. Los casos del articulo 38.
V. El concurso o la quiebra legalmente declarada, si la autoridad
competente o los acreedores resuelven el cierre definitivo de la

empresa o la reduccion definitiva de sus trabajos.

causa Terminacion

Terminacion

por por

individual colectiva

Con la excepcion de la que Siempre queda a cargo del

encuentra su causa en la patron el pago de una

incapacidad fisica o mental del
trabajador, no generan ninguna
responsabilidad econémica para el

patron.

indemnizacion de tres meses de
salario, ademas de la prima de
antigiedad, como lo indica el
articulo 162, y la excepcion del
art. 439 de la LFT que aumenta a
cuatro meses mas veinte dias por
cada afio de servicios prestados,
en los casos de implantacion de
maquinaria o de procedimientos

nuevos.

234



Administracion

Se consignan en la propia ley otros casos en los que es procedente el
pago de los veinte dias por afio, todos casos de excepcion. Se tiene este
derecho: cuando el patrén reduce su planta de personal (reajuste) con
motivo de la implantacion de nueva maquinaria 0 nuevos procesos
productivos (reingenieria) y se dan por terminadas las relaciones
colectivas de trabajo; cuando el patron se niegue a someter sus
diferencias al arbitraje o acatar el laudo de la Junta en términos del
articulo 845 de la Ley Federal del Trabajo; cuando, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 439 de la ley laboral, existe la implantacion de
maquinaria 0 nuevos procedimientos de trabajo y el patron efectia una
reduccion de personal; cuando la Junta resuelve que no subsisten las
causas de suspension de las relaciones colectivas de trabajo, en términos

del articulo 431 de la ley laboral.

5.4. Indemnizaciones

La primera disyuntiva se nos presenta al decidir qué accion se ha de
intentar, ya que el articulo 48 de la ley laboral indica que es eleccion del
trabajador, cuando ha sido despedido, determinar si solicita la
reinstalacion en el mismo puesto y en las mismas condiciones que venia
desempefiando o la indemnizacién constitucional.

Observamos que aqui se marca una primera pauta: el trabajador tiene
gue elegir una accién, no las dos; esto es, no se puede demandar la

reinstalacion y, en caso de no reinstalarse, se opte por la indemnizacion.
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No existen las acciones subsidiarias en el derecho del trabajo, ya que la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha sefialado que las Juntas estan

obligadas a condenar al demandado, precisamente a la accion solicitada;

esto es, si solicita reinstalacion, a la reinstalacion; si solicita

indemnizacién, al pago de tres meses de salario.

Ha existido gran confusion en este punto, pues se cree, errbneamente,
gue el patron que no reinstala tiene que pagar una indemnizacién. Esto no
es acertado, ya que no queda en la voluntad de los patrones, ante las
Juntas, el hacer cumplir su sentencia o laudo en otra forma que no sea la
prevista por la ley y tampoco se deja al arbitrio del trabajador, una vez que

ha ganado el laudo, el de decidir si se le reinstala o si se le indemniza.

Por lo que podemos sefalar que, si el trabajador solicita una
indemnizacién, el patron solo sera condenado al pago de tres meses de
salario. Si solicito reinstalacion, la condena seréa a reinstalar, no a cambiar
ésta por un pago.

Como excepciodn, el legislador acepta que el patron se niegue a reinstalar
a un trabajador, pero esto lo debe de hacer en la etapa de ejecucion de
laudo solamente, en via incidental. Los motivos que puede invocar el
patron soélo son los siguientes:

% Que el trabajador tenga una antigiiedad menor de un afio.

s Que se trate de un trabajador de confianza.
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% Que se trate de un trabajador doméstico.

% Que el trabajador desempefia un trabajo en contacto directo
y permanente con el patrén, imposibilitando la relacion de
trabajo.

% Que se trata de un trabajador eventual.

Trabajador

Trabajador

Trabajador

confianza eventuales domésticos

Se refiere a las Son aquellos que Por tener una
personas gue hacen labores relacién directa con
desempeian la diferentes en la el patrén, se

como

funcién de direccion,
inspeccioén, vigilancia
y fiscalizacién de
caracter general y
las que tengan
relacion con trabajos
personales del
patron dentro de la
empresa, como su
secretaria 0  Su

chofer.

empresa,
mantenimiento, no los
trabajadores a los

cuales se les
contrata,
indebidamente, para
realizar las mismas
labores.

encuentran regulados
por el capitulo XIII de
la Ley Laboral, en el
Titulo VI de los

Trabajos especiales.
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En el lenguaje popular, se dice que, si un trabajador es despedido, éste
tiene derecho al pago de una indemnizacion y se piensa que es de tres
meses. Sin embargo, esto no es cierto: el pago de la indemnizacién de
tres meses sélo procede cuando el despido es injustificado; si el despido
es justificado, no se tendra derecho a pago alguno, ya

gue se hablaria de una gratificacion. oy

Veinte dias por afio f
Los bancos establecieron que los trabajadores bancarios de cualquier
institucidn, al ser despedidos, se les indemnizaria con el importe de tres
meses de salario, mas veinte dias por cada afo laborado. Este pago de
excepcion perme0O entre la poblacion que, al ser alguien despedido,
tendria derecho a este tipo de pago, ya que aparecia al consignado en la
ley.

Sin embargo, esto no es cierto. El pago de los veinte dias por afo se
consigna en la ley, en primer término, cuando el trabajador es quien
decide dar por terminada la relacion de trabajo por causas imputables al
patron; ante esta situacion, el trabajador no puede demandar reinstalacion
sino solamente la indemnizacién, considerandose por lo tanto que este
pago es una pena, una sancién adicional al patron. En segundo lugar, se
pagara a los trabajadores cuando, habiendo solicitado la indemnizacion,
el patrén pueda aducir alguna de las cinco causas que se han sefialado
como de excepcion en el punto anterior. No existe, por lo tanto, otra forma

legal en la que se puedan pagar veinte dias por afio como indemnizacion.
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Retiro

Si el trabajador da por rescindida la relacion de trabajo, sin
responsabilidad para él, y lo comprueba; entonces tendra derecho al
pago de una indemnizacion, sobre la base del tipo de contrato que
hubiese tenido. Se debe de recordar que estas indemnizaciones son
especiales, ya que la genérica es de tres meses de salario. En esta

situacion, se pagara de la siguiente manera:

I. Si la relacion de trabajo fuere por tiempo determinado menor de un afio, en una cantidad
igual al importe de los salarios de la mitad del tiempo de servicios prestados; si excediera de
un afo, en una cantidad igual al importe de los salarios de seis meses por el primer afio y de
veinte dias por cada uno de los afios siguientes en que hubiese prestado sus servicios.

II. Si la relacion de trabajo fuere por tiempo indeterminado, la indemnizacion consistira en

veinte dias de salario por cada uno de los afios de servicios prestados.

lll. Ademas de las indemnizaciones a que se refieren las fracciones anteriores, en el importe
de tres meses de salario y en el de los salarios vencidos desde la fecha del despido, hasta

gue se paguen las indemnizaciones.
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RESUMEN

En esta unidad, se estudio la suspension de la relacion laboral, asi como
las causas legales y convencionales; por otro lado, se define la rescision
laboral, asi como las causas imputables a las partes. Finalmente, se

sefalan las diversas causas de terminacion de la relacion laboral.
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GLOSARIO

Acta laboral

Documento que contiene las actuaciones laborales de las partes ante las

autoridades laborales o de las partes entre si.

Autoridades de trabajo
Organos del Estado facultados por la Constitucion Federal y la Ley
Federal Trabajo para conocer y resolver las controversias y asuntos en

materia de trabajo.

Aviso de rescision
Comunicacion que por ley (articulo 47, dltimo parrafo, de la Ley Federal
del Trabajo) debe dar el patrén al trabajador sobre la causa o las causas

de su despido.
Causal de rescision

Razon o motivo por el cual el patrén o el trabajador pueden romper la

relacion o el contrato de trabajo.
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Contrato individual de trabajo
Aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo
personal subordinado a cambio del pago de un salario.

Contrato colectivo de trabajo

Convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores, uno o
varios patrones o uno o varios sindicatos de patrones, con objeto de
establecer las condiciones segun las cuales debe prestarse el trabajo en

una o0 mas empresas o establecimientos.

Convenio laboral

Acuerdo entre las partes que pone fin a una controversia.

Demanda

Acto inicial de reclamo planteado por una de las partes ante el tribunal
correspondiente, a fin de que se le dé o ponga en posesiéon de un
supuesto derecho que le ha sido violado por un tercero del cual hace el

reclamo.
Demandado
La persona contra la cual se enderezan una demanda judicial o laboral,

exigiéndole alguna cosa o prestacion determinada.

Demandante

La persona que ejercita una accion o cuyo nombre se ejercita.
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Despido

En el ordenamiento laboral, el acto mediante el cual la empresa o patrén
da por terminado el contrato de trabajo, prescindiendo de los servicios del
trabajador, ya sea por causas legalmente determinadas o en forma

arbitraria.

Finiquito
Manifiesto del trabajador que da por terminado el contrato o relacién de

trabajo, seguido de la conformidad del patron.

Indemnizacion laboral

Pago por derechos laborales a cargo del patrén.

Indemnizacion constitucional

Pago a cargo del patron por despido injustificado.

Integracion del salario

Prestaciones que en conjunto conforman el salario. En la inteligencia del
salario, se cuentan el pago por cuota diaria, gratificaciones, habitacién,
prima, comisiones y cualquier otro pago que se entregue al trabajador por

su trabajo.
Jornada de trabajo

Es el tiempo durante el cual el trabajador esta a disposicion del patrén

para desarrollar su trabajo personal subordinado.
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Junta de conciliacion y arbitraje
Tribunal facultado constitucional y legalmente para resolver las

controversias obrero-patronales o asuntos en materia de trabajo.

Laudo
Resolucion o fallo que dicta la Junta de Conciliacion y Arbitraje en un
procedimiento o juicio laboral.

Legislacion laboral
Leyes, jurisprudencia, principios y doctrinas que se refieren al derecho del

trabajo.

Legitimo

Con fundamento en la ley.

Leyes laborales

Normas de caracter obligatorio en materia de trabajo.

Licito

Que esta permitido por la ley.

Litigio laboral

Controversia de trabajo. || Conflicto de trabajo. || Contienda de trabajo. ||

Conflicto cualificado de intereses laborales.

Litis laboral

Juicio o pleito de trabajo.
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Normas juridicas

Reglas de conducta establecidas por el estado mediante las cuales se
mantiene el orden y la seguridad sociales, de acuerdo con los principios
de la justicia. En este concepto, se considera a las normas desde el punto
de vista de su finalidad, no de su contenido o materia; si se toma en
cuenta esta Ultima, hay que definirlas como las reglas de conducta que
establecen derechos y obligaciones, poderes, facultades, sujeciones y

cargas.

Obligaciones del patrén
Deberes juridicos del patron hacia el trabajador de cumplir con las
prestaciones a que se obliga, derivadas de la relacion o contrato de

trabajo.

Obligaciones de los trabajadores
Deberes juridicos del trabajador hacia el patron de cumplir con las
prestaciones a que se obliga, derivadas de la relacion o contrato de

trabajo.
Paraprocesal

Procedimiento de jurisdiccidén voluntaria dentro del derecho procesal del

trabajo.
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Parte

Es la persona integrada en un juicio que sostiene en él sus pretensiones,
compareciendo por si mismo o por medio de otros que le representen real

0 presuntivamente.

Patréon

Persona fisica o moral que recibe los servicios del trabajador.

Prescripcion laboral
Liberacion de una obligacion laboral por el solo transcurso del tiempo. En

materia laboral, solamente opera la prescripcion negativa.

Prestaciones laborales

Obligaciones de pago en efectivo 0 en especie a cargo de la patronal.

Prima de antigiiedad
Pago o prestaciones en efectivo equivalente a doce dias por cada afio de
servicios prestados que el patron debe entregar al trabajador que tiene

guince afios de servicios en adelante.

Ratificacion
Manifestacion de la voluntad mediante la cual se aprueba un acto juridico
celebrado en otro momento o se confirma una declaraciéon formulada con

anterioridad.
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Relacion de trabajo

Prestacién de un trabajo personal subordinado a una persona fisica o
moral a cambio del pago de un salario. La Ley Federal del Trabajo y la
doctrina la definen como la prestacion de un trabajo personal subordinado
a una persona mediante el pago de un salario.

Renuncia de trabajo
Cesacion de la relacion o contrato de trabajo por voluntad propia del
trabajador.

Sindicato
Asociacion de trabajadores o patrones constituida para el estudio,

mejoramiento y defensa de los intereses comunes.

Trabajador
Es la persona fisica que presta a otra, fisica o0 moral, un trabajo personal

subordinado.

Trabajador de base
Aquel que tiene una relacién o contrato de trabajo por tiempo indefinido y

gue es sindicalizable.

Trabajador de confianza
Aquel que realiza funciones de direccion, inspeccion, vigilancia y
fiscalizacion, cuando tenga caracter general, o bien, trabajos personales

del patrén dentro de la empresa o establecimiento.

. 247



Administracion

Trabajador sindicalizado

La persona que tiene la calidad de trabajador es miembro de un sindicato.

Terminacidn de larelacion de trabajo
Disolucién o rompimiento de la relacién de trabajo por muto acuerdo o por

disposicion de la Ley Federal del Trabajo.

Titularidad del contrato colectivo de trabajo
Facultad que los trabajadores otorgan al sindicato para manejar o
administrar el contrato colectivo de trabajo en una empresa o

establecimiento.
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ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE

ACTIVIDAD 1

Elabora un documento que resuma lo aprendido a lo largo de la unidad. Incluye un
mapa mental.

Realiza esta actividad en un procesador de textos, guardala en tu computadora

ACTIVIDAD 2

Elabora un aviso de despido de un trabajador, invocando una causa justificada de
rescision.

Realiza esta actividad en un procesador de textos, guardala en tu computadora
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CUESTIONARIO DE
REFORZAMIENTO

Contesta las siguientes preguntas en un procesador de texto y sube

la actividad a la plataforma.

1. ¢ En qué consiste la suspension de las relaciones de trabajo?

2. Establece | diferencia entre la suspension relativa y la suspension

absoluta de las relaciones de trabajo.
3. ¢ Qué es la rescision de la relacidon de trabajo?

4. Sefala cuatro causas de rescision laboral sin ninguna responsabilidad

para el patron.

5. Sefiala cinco causas de rescision laboral sin ninguna responsabilidad

para el trabajador.

6. Sefala en qué casos el patron no tiene la obligacion de reinstalar al

trabajador sino Unicamente indemnizarlo.
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7. Sefiala en qué casos es procedente que el trabajador reclame el pago
de los veinte dias por cada afio de servicios.

8. Cuando un trabajador es despedido de manera injustificada, ¢a qué
opciones tiene derecho?

9. Seflala en qué consiste la prima de antigiiedad y en qué casos es
procedente su pago.

10. Sefiala las diferencias fundamentales entre la terminacion individual y

la terminacidn colectiva de las relaciones de trabajo.
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LO QUE APRENDI

LO QUE APRENDI

Tras el anadlisis de la unidad, retoma la actividad “Lo que sé” que hiciste al
principio de esta unidad y elabora un cuadro comparativo sobre las

definiciones de suspension, rescision y terminacién de la relacién laboral.

Realiza esta actividad en un procesador de textos, guardala en tu
computadora
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EXAMEN DE
AUTOEVALUACION

Responde si son verdaderas (V) o falsas (F) las siguientes
aseveraciones.
Verdader
Falsa
a
1. La enfermedad contagiosa del trabajador es causa legal de () ()
suspension.
2. El despido es considerado por la ley como una forma de
suspension. () ()
3. Es causa de la rescision de la relacién de trabajo la negativa del
trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los () ()
procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades.
4. La indemnizacién constitucional por despido injustificado consiste
en tres meses de salario. () ()
5. El patréon no tiene obligacion de avisar la fecha y fundar y motivar la () ()
causa o causas de la rescision.
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6. Es una causa de rescisién, sin responsabilidad para el trabajador, la

reduccién de su salario.

7. El agotamiento de la materia objeto de una industria extractiva es
una causa de la terminacién colectiva de las relaciones de trabajo.

8. El trabajador de confianza, en caso de despido, tendra derecho a

ser reinstalado en su misma plaza y bajo las mismas condiciones.

9. La diferencia fundamental entre las causas individuales y las
colectivas radica en que las primeras, con la excepcion de la que
encuentra su causa en la incapacidad fisica o mental del trabajador,

no generan ninguna responsabilidad economica.

10. La incapacidad fisica o mental y la inhabilidad manifiesta del
trabajador para el trabajo es una causa legal de suspension de la

relacion de trabajo.

) ()
) ()
) ()
) ()
) ()
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UNIDAD 6

PRESCRIPCION DE LAS
RELACIONES LABORALES
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OBJETIVO ESPECIFICO

El alumno definira la prescripcion de las relaciones laborales.

INTRODUCCION

Entendiendo por prescripcion el término que establece la Ley Laboral
para hacer, no hacer o dejar de hacer algo en beneficio del patron o del
trabajador o empelado. Estas acciones a las que las partes tienen
derecho para hacer uso de ellas o no, es la ultima oportunidad que tienen
las partes para entablar una demandada en tiempo y forma; fuera de este
término aun cuando el demandante tenga el derecho de su reclamo
pierde total opcién de ello por el sélo hecho de no haberlo reclamado o

plantado en los tiempos establecidos.
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LO QUE SE

Escribe tu concepto personal de PRESCRIPCION de la relacion de

trabajo. No recurras a ninguna fuente de informacion, esto te ayudara a

retomar tus conocimientos previos.

TEMARIO DETALLADO
(4 HORAS)

6.1. Individual
6.2 Procesal
6.3 Colectivo
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6.1 Individual

La prescripcion en materia laboral y para todas las prestaciones que a
ella refieren es de un afio, a partir del dia siguiente a la fecha en que la
obligacion sea exigible, siempre y cuando no se trate de una de las

excepciones siguientes:

Prescriben en un mes:
1- Las acciones de los patrones para despedir a un trabajador, para
disciplinar sus faltas y para efectuar descuentos en sus salarios.

2- Las acciones de los trabajadores para separarse del trabajo.

En los casos de la fraccion 1, la prescripcion corre a partir, del dia
siguiente a la fecha en que se tenga conocimiento de la causa de
separacién o de la falta, desde el momento en que se comprueba los
errores cometidos, o las pérdidas o averias imputables al trabajador, o

desde la fecha en que la deuda sea exigible.

En los casos de la fraccion 2, la prescripcidon corre a partir de la fecha en

gue se tenga conocimiento de la causa de separacion.
Prescriben en dos meses:

Las acciones de los trabajadores que sean separados de su trabajo, sin

importar la causa o motivo,
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Prescriben en dos afios:

1.- las acciones de los trabajadores para reclamar el pago de sus
indemnizaciones por riesgo de trabajo.

2.- las acciones de los beneficiarios en los casos de muerte por riesgos de
trabajo y

3.- las acciones para solicitar la ejecucion de laudo de la Junta de
Conciliacion y Arbitraje y de los convenios celebrados ante ellas.

La prescripcion corre, respectivamente, desde el momento en que se
determine el grado de la incapacidad para el trabajo; desde la fecha de la
muerte del trabajador, y desde el dia siguiente al que hubiese quedado
notificado el laudo de la Junta o aprobado el convenio. Cuando el laudo
imponga la obligacion de reinstalar, el patron podra solicitar a la Junta de
Conciliacion y Arbitraje que fije un término de no mayor a 30 dias para
gue regreses a trabajar, apercibiéndolo de que de no hacerlo, podra el

patron dar por terminada la relacion de trabajo.

Prescriben en 10 afios (accion de consecuencia laboral y con fines de
social)

Las acciones a las que el trabajador tiene derecho para reclamar su
fondo de ahorro para el retiro que tenga a su favor en el AFORE de su
conveniencia, pasado este tiempo el trabajado pierde todo derecho a su
reclamo, aun y cuando esas aportaciones fueron realizadas por él y bajo

un contrato individual con una Institucién Financiera de su preferencia.
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6.2. Procesal

En el articulo 520 de la Ley Federal del Trabajo se estable los casos por
los cuales no puede iniciar o correr la accion de prescripcion.

La prescripcion no puede comenzar ni correr cuando se trata de personas
incapaces mentales, sino hasta que se hubiese definido su Tutela
conforme a Ley, esto es para proteger al trabajador de sus derechos y
garantias individuales previendo posibles abusos o no anomalias de
cualesquiera de las partes, por lo que se prohibe temporalmente su
participacion en juicio hasta que se le dicte una persona responsable que
vea por él, por lo regular la tutora radica en un familiar cercano; y contra
los trabajadores incorporados al servicio militar en tiempo de guerra ya
gue estarian indefensos para oponer a lo que a su derecho convenga en
el entendido de que en esta situacion el interesado este arriesgando su

vida por el bien comun o sea la Patria.
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6.3. Colectiva

Cuando un Patrén o empresa se fusiona con otra por lo regular se
provoca la figura de sustitucion patronal o PATRON SUSTITUIDO; la Ley
establece que para estos casos Yy con la Unica intencion de dar al
trabajador la certeza juridica y estabilidad laboral y emocional indica que
la empresa o patron inicial y hoy substituido es responsable para con sus
trabajadores, para con las autoridades laborales, sociales y con el patron
sustituto por un termino de seis meses a partir del momento de que la
misma inicia. Pasado este término el patron sustituto es el Unico
responsables de la relacion laboral individual, colectiva y demas pasivos
laborales que pudiese generarse durante el tiempo pasado, presente o
futuro con todos y cada uno de sus trabajadores. Prescribiendo toda

accion intentada en su contra. Art 41.

En tratandose de términos colectivos referentes a revision de contratos
colectivos de trabajo se tienen distintos términos dependiendo de la
complejidad de la misma. La Ley estable en sus articulos 399 y 399-bis
gue para el caso de revision de contrato colectivo de trabajo en la cual se
revisen salarios exclusivamente el sindicato poseedor del contrato
colectivo de trabajo debera hacer saber a la empresa contratada de su
peticibn de manera previa y por medio de la Junta de Conciliaciéon y
Arbitraje que le corresponde con un término al menos de 30 dias antes
de la fecha de vencimiento. Cuando se trate de Revision Contractual (o

sea que corresponde a la revisién de salarios y prestaciones) el sindicato
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deber& entregar a la empresa contratante su pliego de peticiones con un
minimo de 60 dias, al igual por medio de la junta. En caso de de que el
Sindicato no emplazara a la empresa contratante por medio de autoridad
laboral (Junta de Conciliacién y Arbitraje) y en los términos referidos la
accion intentada por el Sindicato pierde la oportunidad legal de estallar
una huelga licita en defensa de sus intereses y de sus agremiados,
PRESCRIBIENDO SU ACCION Y DERECHO ALGUNO de ahi la
importancia de cuidar y revisar siempre estos términos y fechas de
celebracion.
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RESUMEN

La Prescripcion de la accion para reclamar los derechos derivados de
una relacion laboral vence segun el caso en un mes, dos meses, un afo
y hasta dos afos.

Una vez que se vence el término establecido por la ley la parte actora o
demandante deja de tener derecho alguno para reclamar cualesquiera de
ellos; o sea, pasado el tiempo no podra exigir el pago de salario, de
indemnizacién, de vacaciones, aguinaldo, primas, bonos, etc. pierde su
oportunidad y por lo tanto su derecho a ellos. Cuando se da la
prescripcion ni el Juicio de Amparo puede restaurar la pérdida solicitada,
de ahi la importancia de cuidar siempre los términos establecidos en Ley

para no perder la oportunidad de obtener lo reclamado.
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GLOSARIO

Accion.

Impulso procesal que requiere promover la parte en un procedimiento

para ser realizado.

Autoridades de trabajo.
Organos del Estado facultados por la Constitucion Federal y la Ley
Federal Trabajo para conocer y resolver las controversias y asuntos en

materia de trabajo.

Aviso de rescision
Comunicacion que por ley (articulo 47, ultimo parrafo, de la Ley Federal
del Trabajo) debe dar el patrén al trabajador sobre la causa o las causas

de su despido.

Causal de rescision

Razon o motivo por el cual el patrén o el trabajador pueden romper la
relacion o el contrato de trabajo.

Contrato individual de trabajo

Aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo

personal subordinado a cambio del pago de un salario.
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Contrato colectivo de trabajo

Convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores, uno o
varios patrones o uno o varios sindicatos de patrones, con objeto de
establecer las condiciones segun las cuales debe prestarse el trabajo en

una 0 mas empresas o establecimientos.

Convenio laboral

Acuerdo entre las partes que pone fin a una controversia.

Indemnizacioén laboral

Pago por derechos laborales a cargo del patrén.

Prestaciones que en conjunto conforman el salario. En la inteligencia del
salario, se cuentan el pago por cuota diaria, gratificaciones, habitacion,
prima, comisiones y cualquier otro pago que se entregue al trabajador por

su trabajo.
Jornada de trabajo

Es el tiempo durante el cual el trabajador esta a disposicion del patron

para desarrollar su trabajo personal subordinado.
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Junta de conciliacion y arbitraje
Tribunal facultado constitucional y legalmente para resolver las
controversias obrero-patronales o asuntos en materia de trabajo. Federal

o Local-

Laudo
Resolucion o fallo que dicta la Junta de Conciliacion y Arbitraje en un

procedimiento o juicio laboral.

Legislacion laboral
Leyes, jurisprudencia, principios y doctrinas que se refieren al derecho del

trabajo.

Legitimo

Con fundamento en la ley.

Leyes laborales

Normas de caracter obligatorio en materia de trabajo.

Licito

Que esta permitido por la ley.
Litigio laboral

Controversia de trabajo. || Conflicto de trabajo. || Contienda de trabajo. ||

Conflicto cualificado de intereses laborales.
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Normas juridicas

Reglas de conducta establecidas por el estado mediante las cuales se
mantiene el orden y la seguridad sociales, de acuerdo con los principios
de la justicia. En este concepto, se considera a las normas desde el punto
de vista de su finalidad, no de su contenido 0 materia; si se toma en
cuenta esta Ultima, hay que definirlas como las reglas de conducta que
establecen derechos y obligaciones, poderes, facultades, sujeciones y

cargas.

Obligaciones del patron
Deberes juridicos del patron hacia el trabajador de cumplir con las
prestaciones a que se obliga, derivadas de la relacion o contrato de

trabajo.

Obligaciones de los trabajadores
Deberes juridicos del trabajador hacia el patron de cumplir con las
prestaciones a que se obliga, derivadas de la relacion o contrato de

trabajo.

Parte
Es la persona integrada en un juicio que sostiene en él sus pretensiones,
compareciendo por si mismo o por medio de otros que le representen real

O presu ntivamente.

Patron o empleador

Persona fisica o moral que recibe los servicios del trabajador.
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Patrén Sustituido

El empleador que cede sus derechos y obligaciones laborales a otro
patrén o empleador, relevandolo de ellas, pueda ser por fusién, por

compra, por venta, etc.

Patron Sustituto

El empleador que se compromete por voluntad propia a hacerse
responsable de los derechos y obligaciones laborales del patron anterior
al adquirir la sociedad.

Prescripcion laboral
Liberacion de una obligacion laboral por el solo transcurso del tiempo. En

materia laboral, solamente opera la prescripcion negativa.

Prestaciones laborales

Obligaciones de pago en efectivo o en especie a cargo de la patronal.

Prima de antigiiedad
Pago equivalente a doce dias por cada afio de servicios prestados que el
patron debe entregar al trabajador que tiene quince afios de servicios en

adelante.

Relacion de trabajo

Prestacion de un trabajo personal subordinado a una persona fisica o
moral a cambio del pago de un salario. La Ley Federal del Trabajo y la
doctrina la definen como la prestacion de un trabajo personal subordinado

a una persona mediante el pago de un salario.
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Revisién Contractual
Procedimiento laboral que permite actualizar salarios y prestaciones a
favor de los trabajadores sindicalizados en un momento determinado y

convenido por los contratantes

Riesgo de Trabajo
Es el accidente, siniestro que provoca incapacidad laboral como

consecuencia de su trabajo

Sindicato
Asociacion de trabajadores o patrones constituida para el estudio,

mejoramiento y defensa de los intereses comunes.

Trabajador
Es la persona fisica que presta a otra, fisica o0 moral, un trabajo personal

subordinado a cambio de un salario

Trabajador de confianza
Aquel que realiza funciones de direccion, inspeccién, vigilancia y
fiscalizacion, cuando tenga caracter general, o bien, trabajos personales

del patrén dentro de la empresa o establecimiento.

Trabajador sindicalizado

La persona que tiene la calidad de trabajador es miembro de un sindicato.
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Término

Es el periodo de tiempo establecido para hacer, no hacer o dejar de

hacer algo.

Terminacion de larelacion de trabajo
Disolucién o rompimiento de la relacién de trabajo por muto acuerdo o por

disposicion de la Ley Federal del Trabajo.

Titularidad del contrato colectivo de trabajo
Facultad que los trabajadores otorgan al sindicato para manejar o
administrar el contrato colectivo de trabajo en una empresa o

establecimiento.
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ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE

ACTIVIDAD 1
Averigua definiciones de capacitaciéon y de adiestramiento y comparalas
en un cuadro. Recuerda citar tus referencias.

En un mapa mental desarrolla las etapas o fases que se contemplan en

el caso de la Prescripcion Laboral. Realiza esta actividad en un

procesador de textos, guardala en tu computadora.

ACTIVIDAD 2
Proporciona un ejemplo de una accion laboral que se encuentra
estipulada en prescripcién de un mes, de dos meses, de un afio y de dos

anos.

Realiza esta actividad en un procesador de textos, guardala en tu

computadora
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CUESTIONARIO DE
REFORZAMIENTO

Contesta las siguientes preguntas en un procesador de texto, guarda tu
actividad en tu computadora y subela a la plataforma.

1. Define qué se entiende por prescripcion en materia laboral.
2. Un trabajador sindicalizado ha incurrido en faltas que se encuentran
sancionadas en el reglamento interior del trabajo, ¢hasta cuanto

tiempo tiene el patron para evitar la prescripcion?

3. Si la prescripcion en materia laboral se vence, ¢existe alguna

herramienta para el caso de que la misma hubiese llegado a su término?

4. Sefiala en que caso de prescripcion aplica una huelga licita por revision

salarial.
5. Menciona tres ejemplos de prestaciones que prescriben al afio.
6. Si a un empelado de confianza le descuentan de su némina el

cincuenta por ciento de su sueldo ¢hasta cuanto tiempo tiene para

reclamar a la empresa o patréon que se le devuelva?
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LO QUE APRENDI

LO QUE APRENDI

Ahora que has estudiado la unidad, revisa tus definiciones en el apartado
‘Lo que sé”, compara y elabora una definiciobn clara y precisa de la
Prescripcion en materia laboral. No olvides citar tus referencias
bibliograficas y mesograficas.

Realiza esta actividad en un procesador de textos, guardala en tu
computadora
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EXAMEN DE
AUTOEVALUACION

Responde si son verdaderas (V) o falsas (F) las siguientes aseveraciones.

Una vez que concluyas, obtendras tu calificacion de manera automatica.

Verdader
Falsa
a

1. De acuerdo a la ley federal del trabajo se entiende por prescripcién la () ()
obligacion que tiene un trabajador para hacer valer su derecho
2. Es obligacion de la Junta de Conciliacion y Arbitraje llamar al patron () ()
cuando esta por prescribir un derecho del trabajador.
3. El patron para evitar ser sancionado por autoridad laboral debe dar () ()
aviso al sindicato de las fechas de vencimiento de su revision
contractual.
4. El patron sustituido es obligado solidario hasta por un término de seis () ()
meses.
5. el sindicato tiene el derecho de emplazar con un minimo de treinta

() ()

dias a la patronal contratante para que sea emplazada a huelga

evitando la prescripcion
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6. Los patrones sustitutos son responsables de sus obligaciones y () ()
pasivos laborales a partir de la prescripcién de las obligaciones del

patrén sustituido
7. La prescripcion por indemnizacion por riesgo de trabajo es de un afio () ()

8. La prescripcion para que el patron demande del trabajador de () ()

confianza la rescision de trabajo sin responsabilidad a los sesenta dias.
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OBJETIVO ESPECIFICO

El alumno definira los conceptos de capacitacion y adiestramiento, asi

COmo Su importancia

INTRODUCCION

Dentro de los avances en las conquistas laborales, esta el reto de
preparar de manera integral a quienes conforman la fuerza de trabajo.
Para ello, nuestra legislacion laboral obliga a los patrones a cumplir con
programas de capacitacion y adiestramiento para ser impartidos a sus
trabajadores, con la finalidad de actualizarlos no s6lo en aspectos teéricos
sino también practicos, con base en las nuevas tecnologias que se

implementan en las empresas.

Sin embargo, la capacitacion y el adiestramiento de los trabajadores
constituyen un punto controversial, ya que algunos patrones consideran
gue no es necesario que los trabajadores permanentemente reciban
cursos de actualizacion y perfeccionamiento de sus conocimientos y
habilidades para el trabajo, pues solo representa un gasto innecesario y
con la capacitacion inicial es suficiente para que el trabajador realice sus
actividades para las que fue contratado. Ante esta situacion, la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establecio la
obligatoriedad de los patrones de capacitar y adiestrar a sus trabajadores
y la Ley Federal del Trabajo establece claramente las bases conforme a
las cuales todos los trabajadores deberan ser capacitados y adiestrados

por sus respectivos patrones.

. 279



ra: Administracion

LO QUE SE

LO QUE SE

Explica la diferencia entre capacitacion y adiestramiento. Recuerda no

recurrir a ninguna fuente de informacion.

Realiza esta actividad en un procesador de textos, guardala en tu

computadora
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TEMARIO DETALLADO
(4 HORAS)

7.1. Concepto de capacitacion
7.2. Concepto de adiestramiento
7.3. Obligaciones del patrén en materia de capacitaciéon y adiestramiento

7.4. Objetivos de la capacitacion y el adiestramiento
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7.1. Concepto de capacitacion

La Real Academia Espafiola sefiala que “capacitar’ significa “hacer a uno

apto, habilitarlo para una cosa”.

e
La podemos entender como el acto de obtener conocimientos
nuevos, diferentes de los habituales, desde el punto de vista
tedrico y que van a proyectar al trabajador hacia un nivel
superior, tanto en el orden jerarquico como en el aspecto
Capacitacion < pecuniario.

La accion o conjunto de acciones tendientes a proporcionar o

desarrollar las aptitudes de una persona, con el afan de

prepararlo para que desempefie adecuadamente su

ocupacion o puesto de trabajo y los inmediatos superiores;
\_desarrollo de habilidades para ser mejor persona.

Nuestra ley del trabajo, al referirse a la capacitacion y adiestramiento, se
refiere a ellos siempre de manera conjunta, lo que nos llevaria a pensar
gue se trata de palabras sinbnimas; sin embargo, al reglamentarlas,

establece una distincidn en cuanto a sus alcances.

El adiestramiento estd mas encaminado a la ensefianza de habilidades y

destrezas para que el trabajador desempefie con mayor eficiencia y
seguridad su actividad encomendada dentro de la empresa o

establecimiento, o sea tareas repetitivas, practicas y fisicas.
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7.3.0bligaciones del patron en materia

de capacitacion y adiestramiento

La preocupacion por la capacitacion y adiestramiento es tan antigua como
el hombre. Al revisar la historia del derecho del trabajo, encontramos que el
hombre intent6 crear estructuras con la intencion de lograr este objetivo.
Asi, las corporaciones romanas, los gremios medievales y el contrato de

aprendizaje en México, tenian ese fin.

En México la Ley Federal del Trabajo de 1931 contenia el contrato

1930 de aprendizaje que lo definia en su articulo 218 de la siguiente
manera: Aquel en virtud del cual una de las partes se compromete a

A 4

prestar sus servicios personales a la otra, recibiendo en cambio
ensefianza en un arte u oficio y la retribucion convenida.

La fraccion XV del articulo 132 de la ley del trabajo de 1970 decia:

El patron tiene la obligacibn de: organizar permanente o
periddicamente cursos 0 capacitacion profesional o de
adiestramiento para sus trabajadores, de conformidad con los planes

1970

y programas que, de comun acuerdo, elaboren con los sindicatos de
trabajadores, informando de ello a la STPS o las autoridades del
trabajo de los estados, territorios y Distrito Federal. Estos podran
implantarse en cada empresa para uno o varios departamentos o
secciones, por personal propio, por profesores técnicos contratados,
por conducto de escuelas, instituciones especializadas o por alguna
otra modalidad. Las autoridades del trabajo vigilaran la ejecucion de
los cursos o ensefianzas.

Como no obligaba a pagar salario minimo, dio origen a multiples
abusos, por lo que tuvo que ser suprimido en 1970. En la Exposicién
de Motivos de la ley del trabajo de 1970 se sefalo:

Tal como se encontraba reglamentado, era una reminiscencia
medieval y porgque, en multiples ocasiones, era un instrumento que
permitia, con el pretexto de ensefianza, dejar de pagar los salarios a
los trabajadores o pagarles salarios reducidos.
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Una de las obligaciones naturales que se deriva de la relacion laboral es,
sin duda alguna, la obligacion que tienen los patrones de capacitar a sus
trabajadores, obligacion que finalmente redundard en beneficio de ellos

mismos.

Sin embargo, a pesar de las facilidades otorgadas a los patrones para
capacitar a sus trabajadores, un alto porcentaje de ellos se resistia a
cumplir con dicha obligacion, lo que trajo como consecuencia su

reglamentacion mas detallada en la reforma de 1978.

En la actualidad, la Constitucion en su articulo 123 apartado A fraccion Xlli

sefala lo siguiente:

Las empresas, cualquiera que sea su actividad, estaran obligadas a
proporcionar a sus trabajadores capacitacion o adiestramiento para el
trabajo. La ley reglamentaria determinara los sistemas, métodos vy
procedimientos conforme a los cuales los patrones deberan cumplir con

dicha obligacion.

La Ley Federal el Trabajo recoge este principio constitucional, que obliga al
patrén a capacitar y adiestrar a sus trabajadores. En su articulo 132
fraccion XV sefala: “Proporcionar capacitacion y adiestramiento a sus

trabajadores, en los términos del Capitulo Il Bis de este titulo”.
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Como lo menciona Héctor Santos Azuela en su libro Derecho del

trabajo:

Si el patrén no presenta y registra sus programas de capacitacion y
adiestramiento ante la Secretaria del Trabajo dentro de los
términos fijados en la ley o no los lleva a la practica, sera
sancionado conforme a las responsabilidades contempladas por el
legislador, independientemente de las medidas que la Secretaria
pueda aportar para conseguir el cumplimiento de esta obligacion.
Una vez terminados los cursos, los trabajadores tienen el derecho
de que la Secretaria del Trabajo les extienda su constancia de
habilidades laborales. Contara con idéntico derecho si, al negarse a
cursar los programas de capacitacion y adiestramiento, aprueba el

examen de suficiencia que al efecto le elabore la Secretaria en
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7.4. Objetivos de la capacitacion
y el adiestramiento

A propdsito de esta obligacién patronal, la Ley del Trabajo, en su articulo

153-F, sefala:
La capacitacion y adiestramiento deberan tener por objeto:

1. Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades del trabajador
en su actividad, asi como proporcionarle informacion sobre la
aplicacion de nueva tecnologia.

2. Preparar al trabajador para ocupar una vacante o puesto de nueva

creacion.

3. Prevenir riesgos de trabajo.

4. Incrementar la productividad.

5. En general, mejorar las aptitudes del trabajador.

La capacitacion y el adiestramiento se deben aplicar dentro del centro de
trabajo y dentro del horario que corresponda a la jornada. Esto puede
variar siempre y cuando patrén y trabajador se pongan de acuerdo y

manifiesten su conformidad.
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STPS
Planes y programas / Instructores

|

Capacitacion

Empresa

]
_//
_//

v

Los planes y programas de capacitacion y el adiestramiento que se
aplican a los trabajadores se encuentran estrictamente vigilados por la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, son sometidos a una revision
minuciosa para comprobar que reudnen los requisitos sefialados y si, se
ajustan a la normatividad, seran aprobados y de esta forma se podran

aplicar en la empresa o la industria correspondiente.

La capacitacion y adiestramiento seran impartidos por instructores
internos que pueden ser los trabajadores de la misma empresa o
establecimiento o0, bien, por instructores externos especializados
(escuelas, instituciones u organismo) que deben encontrarse

debidamente registrados ante la STPS.
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Sujetos de capacitacion
Por regla general, son sujetos de capacitacion todas las personas que
presten un servicio subordinado. Los sujetos de capacitacion tendran las

siguientes obligaciones:

a) Asistir puntualmente a los cursos y actividades que formen parte del
programa de capacitacion.

b) Atender las indicaciones de las personas que imparten la
capacitacion o adiestramiento y cumplir con los programas
respectivos.

c) Presentar los examenes de evaluacion de conocimientos y aptitudes

gue sean requeridos.

Los instructores o personas que han de impartir la capacitacion deberan

cubrir los siguientes elementos:

a) Comprobar que se encuentren aptos para impartir la capacitacion o
adiestramiento correspondiente.
b) No estar ligadas con personas o instituciones que paguen algun credo

religioso.

Los planes y programas de capacitacion y adiestramiento para
trabajadores seran elaborados, aprobados y vigilados por las Comisiones
Mixtas de Capacitacién y Adiestramiento integradas por igual niumero de
representantes de los trabajadores y del patrén, conforme a las

necesidades de los trabajadores y de las empresas.
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Estos planes y programas beberan cumplir los siguientes requisitos:
a) Referirse a periodos no mayores de cuatro afios.
b) Comprender todos los puestos y niveles existentes en la empresa.
c) Precisar las etapas durante las cuales se impartira la capacitacion del
adiestramiento al total de los trabajadores de la empresa.
d) Sefalar el procedimiento de seleccion a través del cual se
establecera el orden en que seran capacitados los trabajadores de

un mismo puesto y categoria.

Los trabajadores que hayan sido aprobados en los examenes de
capacitacion o adiestramiento, tendran derecho a que la entidad
instructora les expida la constancia respectiva. También tendran derecho
a que se le expida la constancia de habilidades laborales el trabajador
gue, sin haber realizado el curso, demuestre estar capacitado.

Patrones y trabajadores podran convenir en que el adiestramiento se
imparta dentro de la misma empresa o fuera de ella, por instructores
especialmente contratados o dentro de los sistemas generales que se
establezcan.

Podemos decir entonces que el entrenamiento es la educacion
profesional que adapta a la persona para un cargo o funcién dentro de
una organizacion e implica la transmisiéon de conocimientos, ya sea
informacion de la empresa, de sus productos, servicios, su organizacion,
su politica, etc. Ademas, el entrenamiento implica un desarrollo de
habilidades, orientado a las tareas y operaciones que van a ejecutarse.

Obligaciones del patrén
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e Participar en la integracion y vigilar el funcionamiento de la
Comision, nombrando a sus representantes conforme a la
presente norma.

e Proporcionar a los integrantes de la Comision, la capacitacién
y adiestramiento en materia de seguridad e higiene
necesarias para el ejercicio de sus funciones.

e Realizar las actividades de capacitacion y orientacion sobre
seguridad e higiene en el trabajo propuestas por la comision.

e Mostrar a la autoridad del trabajo, cuando ésta asi lo solicite,
los documentos que la presente norma le obligue a elaborar o
poseer.

e Informar a todos los trabajadores sobre los riesgos a que
estan expuestos en las actividades agricolas que desarrollen.

e Contar, por escrito, con los procedimientos de seguridad para
el uso y mantenimiento de la herramienta, equipo Yy
maquinaria, de acuerdo a lo establecido en el capitulo 8 y, en
su caso, con los procedimientos de seguridad para realizar
trabajos de trasvase manual y mantenimiento en silos de
almacenamiento, de ingreso a espacios confinados, de estiba
y desestiba de productos alejados y empaquetados, entre
otros.

e Impartir a todos los trabajadores, por lo menos durante cinco
minutos, antes de iniciar cada jornada, platicas con
indicaciones para:

a) Realizar las operaciones seguras.
b) Prevenir riesgos de trabajo en el uso y mantenimiento de

maquinaria, equipo y herramientas.
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c) El correcto uso y mantenimiento del equipo de
proteccion personal.

d) Contar con un registro de los temas de las platicas
impartidas y de los trabajadores participantes.

e Proporcionar capacitacion y adiestramiento a los trabajadores
gue manejen maquinaria 0 equipo agricola y extender por
escrito la autorizacion a los trabajadores capacitados y aptos
para la operacion de maquinaria y equipo.

e Proporcionar, de acuerdo a los riesgos de la actividad, el
equipo de proteccion personal a los trabajadores expuestos,
cumpliendo con lo establecido en la NOM-017-STPS-1993, y
capacitarlos sobre las condiciones de uso, mantenimiento y
reemplazo. A todos los trabajadores expuestos al sol se les
debe proporcionar, por lo menos, sombrero, gorra o casco.

e Contar en las instalaciones con sefiales de seguridad e
higiene para reforzar las medidas preventivas, asi como, en
su caso, para la identificacion de riesgos por los fluidos
conducidos en tuberias, segun lo establecido en la NOM-026-
STPS-1998.

e Contar con lugares ventilados para el suministro de
combustible a la maquinaria y equipo. En caso de contar con
recipientes sujetos a presidbn o generadores de vapor
instalados, debe cumplir con lo establecido en la NOM-122-
STPS-1996.

e Contar con las comisiones de seguridad e higiene de
conformidad con lo establecido en la NOM-O 19-5TPS-1993.
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e Informar a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social sobre
los riesgos de trabajo que ocurran en su centro de trabajo, de
conformidad con lo establecido en la NOM-021-STPS-1993.

e Prohibir a los trabajadores que realicen actividades al aire

libre cuando se presenten tormentas eléctricas.

La Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento

La Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento tiene como finalidad
elaborar, aplicar y vigilar el cumplimiento de los planes y programas de
capacitacion y adiestramiento a los trabajadores de la empresa.

Dicha comisidon se integra tanto por los trabajadores como por la parte
patronal de manera equitativa. La Ley Federal del Trabajo establece como
obligacion patronal la imparticion de la capacitacion y adiestramiento a los
trabajadores dentro de su jornada de trabajo y dentro de las instalaciones
de la empresa, con la salvedad de que las partes pueden pactar que se
otorgue fuera de la jornada e, incluso, fuera de las instalaciones, pero el
patron no se exime de dicha obligacion y, en caso de negativa, se
impondran multas como una medida de coercion y, aun a pesar de tener
gue pagar las multas, no le exime al patrén de las consecuencias y

repercusiones que esto lleva implicito.

Ley Federal de Trabajo
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GLOSARIO

Acta laboral

Documento que contiene las actuaciones laborales de las partes ante las

autoridades laborales o de las partes entre si.

Autoridades de trabajo
Organos del Estado facultados por la Constitucion Federal y la Ley
Federal Trabajo para conocer y resolver las controversias y asuntos en

materia de trabajo.

Aviso de rescision
Comunicacion que por ley (articulo 47, ultimo parrafo, de la Ley Federal
del Trabajo) debe dar el patrén al trabajador sobre la causa o las causas

de su despido.
Causal de rescision

Razon o motivo por el cual el patrén o el trabajador pueden romper la

relacion o el contrato de trabajo.

. 293



% Administracion

Contrato individual de trabajo
Aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo
personal subordinado a cambio del pago de un salario.

Contrato colectivo de trabajo

Convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores, uno o
varios patrones o uno o varios sindicatos de patrones, con objeto de
establecer las condiciones segun las cuales debe prestarse el trabajo en

una o0 mas empresas o establecimientos.

Convenio laboral

Acuerdo entre las partes que pone fin a una controversia.

Demanda

Acto inicial de reclamo planteado por una de las partes ante el tribunal
correspondiente, a fin de que se le dé o ponga en posesiéon de un
supuesto derecho que le ha sido violado por un tercero del cual hace el

reclamo.
Demandado
La persona contra la cual se enderezan una demanda judicial o laboral,

exigiéndole alguna cosa o prestacion determinada.

Demandante

La persona que ejercita una accion o cuyo nombre se ejercita.
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Despido

En el ordenamiento laboral, el acto mediante el cual la empresa o patron
da por terminado el contrato de trabajo, prescindiendo de los servicios del
trabajador, ya sea por causas legalmente determinadas o en forma

arbitraria.

Finiquito
Manifiesto del trabajador que da por terminado el contrato o relacion de
trabajo, seguido de la conformidad del patron.

Indemnizacion laboral

Pago por derechos laborales a cargo del patrén.

Indemnizacion constitucional

Pago a cargo del patron por despido injustificado.

Integracion del salario

Prestaciones que en conjunto conforman el salario. En la inteligencia del
salario, se cuentan el pago por cuota diaria, gratificaciones, habitacién,
prima, comisiones y cualquier otro pago que se entregue al trabajador por

su trabajo.
Jornada de trabajo

Es el tiempo durante el cual el trabajador esta a disposicion del patron

para desarrollar su trabajo personal subordinado.
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Junta de conciliacion y arbitraje

Tribunal facultado constitucional y legalmente para resolver las
controversias obrero-patronales o asuntos en materia de trabajo. Federal
o Local-

Laudo
Resolucion o fallo que dicta la Junta de Conciliacion y Arbitraje en un
procedimiento o juicio laboral.

Legislacion laboral
Leyes, jurisprudencia, principios y doctrinas que se refieren al derecho del

trabajo.

Legitimo

Con fundamento en la ley.

Leyes laborales

Normas de caracter obligatorio en materia de trabajo.

Licito

Que esta permitido por la ley.
Litigio laboral

Controversia de trabajo. || Conflicto de trabajo. || Contienda de trabajo. ||

Conflicto cualificado de intereses laborales.
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Litis laboral

Juicio o pleito de trabajo.

Normas juridicas

Reglas de conducta establecidas por el estado mediante las cuales se
mantiene el orden y la seguridad sociales, de acuerdo con los principios
de la justicia. En este concepto, se considera a las normas desde el punto
de vista de su finalidad, no de su contenido 0 materia; si se toma en
cuenta esta Ultima, hay que definirlas como las reglas de conducta que
establecen derechos y obligaciones, poderes, facultades, sujeciones y

cargas.

Obligaciones del patrén
Deberes juridicos del patron hacia el trabajador de cumplir con las
prestaciones a que se obliga, derivadas de la relacion o contrato de

trabajo.

Obligaciones de los trabajadores
Deberes juridicos del trabajador hacia el patron de cumplir con las
prestaciones a que se obliga, derivadas de la relacion o contrato de

trabajo.
Paraprocesal

Procedimiento de jurisdiccidén voluntaria dentro del derecho procesal del

trabajo.
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Parte

Es la persona integrada en un juicio que sostiene en él sus pretensiones,
compareciendo por si mismo o por medio de otros que le representen real

0 presuntivamente.

Patréon

Persona fisica o moral que recibe los servicios del trabajador.

Prescripcion laboral
Liberacion de una obligacion laboral por el solo transcurso del tiempo. En

materia laboral, solamente opera la prescripcion negativa.

Prestaciones laborales

Obligaciones de pago en efectivo 0 en especie a cargo de la patronal.

Prima de antigiiedad
Pago o prestaciones en efectivo equivalente a doce dias por cada afio de
servicios prestados que el patron debe entregar al trabajador que tiene

guince afios de servicios en adelante.

Ratificacion
Manifestacion de la voluntad mediante la cual se aprueba un acto juridico
celebrado en otro momento o se confirma una declaracion formulada con

anterioridad.
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Relacion de trabajo

Prestacién de un trabajo personal subordinado a una persona fisica o
moral a cambio del pago de un salario. La Ley Federal del Trabajo y la
doctrina la definen como la prestacion de un trabajo personal subordinado

a una persona mediante el pago de un salario.

Renuncia de trabajo
Cesacion de la relacion o contrato de trabajo por voluntad propia del
trabajador.

Sindicato
Asociacion de trabajadores o patrones constituida para el estudio,

mejoramiento y defensa de los intereses comunes.

Trabajador
Es la persona fisica que presta a otra, fisica o0 moral, un trabajo personal

subordinado a cambio de un salario

Trabajador de base
Aquel que tiene una relacién o contrato de trabajo por tiempo indefinido y

gue es sindicalizable.

Trabajador de confianza
Aquel que realiza funciones de direccion, inspeccién, vigilancia y
fiscalizacion, cuando tenga caracter general, o bien, trabajos personales

del patrén dentro de la empresa o establecimiento.
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Trabajador sindicalizado

La persona que tiene la calidad de trabajador es miembro de un sindicato.

Terminacidn de larelacion de trabajo
Disolucién o rompimiento de la relacién de trabajo por muto acuerdo o por

disposicién de la Ley Federal del Trabajo.

Titularidad del contrato colectivo de trabajo
Facultad que los trabajadores otorgan al sindicato para manejar o
administrar el contrato colectivo de trabajo en una empresa o

establecimiento.
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ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE

ACTIVIDAD 1

Ejemplifica los términos capacitacion y adiestramiento para diferenciarlos.

Realiza esta actividad en un procesador de textos, guardala en tu

computadora.

ACTIVIDAD 2

Elabora un diagrama en el que sintetices lo aprendido a lo largo de la

unidad. Hazlo de forma cronolégica.

Realiza esta actividad en un procesador de textos, guardala en tu

computadora.
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ACTIVIDAD 3
Averigua definiciones de capacitacion y de adiestramiento y comparalas

en un cuadro. Recuerda citar tus referencias.

Realiza esta actividad en un procesador de textos, guardala en tu
computadora.

ACTIVIDAD 4
Busca cinco ejemplos de actividades publicas y privadas que se realicen
en el pais en materia de capacitacion y clasificalas en un cuadro

sinodptico.

Realiza esta actividad en un procesador de textos, guardala en tu

computadora.
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CUESTIONARIO DE
REFORZAMIENTO

Contesta las siguientes preguntas en un procesador de texto, guardala en

tu computadora y subelo a la plataforma
1. Explica el concepto de capacitacion.
2. Describe con tus palabras qué es el adiestramiento.

3. Menciona diferencias y semejanzas entre los conceptos de

capacitacion y adiestramiento.

4. Menciona los antecedentes del contrato de aprendizaje.

5. ¢Qué fraccion del articulo 123 constitucional apartado A obliga a los
patrones a proporcionar capacitacion y adiestramiento a sus

trabajadores?
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6. Menciona ante qué dependencia deben registrarse los planes y
programas de capacitacion y adiestramiento que se aplican a los
trabajadores.

7. Menciona los objetivos de la capacitacion y el adiestramiento.

8. Sefala quiénes son los instructores que se encargaran de capacitar y

adiestrar a los trabajadores.

9. Menciona tres obligaciones que tienen los trabajadores que asisten a

los cursos de capacitacion y adiestramiento.

10. Explica como se integra la Comision Mixta de Capacitacion y

Adiestramiento.

11.- A un Gerente de Finanzas, ¢ se le capacita o se le adiestra?
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LO QUE APRENDI

LO QUE APRENDI

Ahora que cuentas con un conocimiento mas amplio en la
conceptualizacién de capacitacién y adiestramiento, complementa las
definiciones dadas previamente en el apartado “Lo que sé€” no olvides

citar tus referencias.

Realiza esta actividad en un procesador de textos, guardala en tu
computadora
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EXAMEN DE
AUTOEVALUACION

Responde si son verdaderas (V) o falsas (F) las siguientes aseveraciones.

Una vez que concluyas, obtendras tu calificacion de manera automatica.

Verdadera Falsa

1. La capacitacion se encamina a la ensefianza de () ()
habilidades y destrezas para que el trabajador desarrolle

con mayor eficiencia su actividad.

2. El adiestramiento busca la adquisicibn de nuevos ( ) ( )
conocimientos para proyectar al trabajador en niveles

superiores.

3. En el articulo 123 constitucional, apartado A, se ( ) ( )
encuentra el fundamento legal en el que el patron esta

obligado a capacitar y adiestrar a sus trabajadores.

4. La capacitacion y el adiestramiento tienen que () ()

impartirse fuera de la jornada laboral del trabajador.
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5. La capacitacion y el adiestramiento tienen por objeto,
entre otros, la prevencion de riesgos de trabajo.

6. Los instructores externos, para poder impartir la
capacitacion y adiestramiento, no requieren de la
autorizacion de la Secretaria de Trabajo y Prevision
Social.

7. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social se encarga
de vigilar que el patron cumpla con la obligacion de

capacitar y adiestrar a sus trabajadores.

8. Los planes y programas de capacitacion deberan

abarcar todos los puestos y niveles dentro de la empresa.

9. La Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento no
tiene la obligacion de vigilar el cumplimiento de los planes

y programas de capacitacion.

10. Los instructores internos son los propios trabajadores

gue laboran en la empresa.

) )
) ()
) ()
) ()
) ()
) ()
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OBJETIVO ESPECIFICO

El alumno describira el procedimiento para repartir la participacién de los
trabajadores en las utilidades de la empresa.

INTRODUCCION

Sin duda alguna, el hecho de que los trabajadores participen en las
utilidades que obtiene la empresa resulta muy importante, ya que los
incentiva, integra y compromete con su fuente de ingreso, pues, al
disponer de un ingreso extra, mejorara su situacion econdmica y de su
familia en cuanto a que se ve reflejado su esfuerzo y el desarrollo de la

empresa para la cual presta sus servicios.

Por otra parte, las utilidades de la empresa y su beneficio para el
trabajador han contribuido a la productividad de ésta, pues sus ganancias
son un reflejo de la eficiencia y trabajo de todos sus empleados, que se
benefician con su propio esfuerzo permanente. Para que los patrones
cumplan con su obligacién, la ley laboral establece el procedimiento para
el reparto de las utilidades. Las empresas no tienen la obligacion de
compartir con sus trabajadores sus ganancias, quien fija el monto de la
utilidad repartible y los recursos legales que tienen los trabajadores para

obligar al patrén a que cumpla con esta obligacion es la autoridad.
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LO QUE APRENDI

LO QUE SE

Anota tu definicion personal de utilidad y reparto de utilidades.

Realiza esta actividad en un procesador de textos, guardala en tu

computadora.
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TEMARIO DETALLADO
(4 HORAS)

8.1. Concepto de utilidad
8.2. Comision Nacional para la Participacion de los Trabajadores en las
Utilidades de las
Empresas
8.3. Monto repartible
8.4 Procedimiento del reparto
8.5. Empresas exentas del reparto de utilidades
8.6 Normas especiales para el reparto de utilidades de los trabajadores de
confianza

8.7 Trabajadores exentos del pago de utilidades
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8.1. Concepto de utilidad

‘Utilidad’ es la ganancia liquida obtenida por la empresa después de
descontar el interés y la amortizacion del capital invertido. Para los efectos
de la ley del trabajo, se considera utilidad en cada empresa la renta
gravable, de conformidad con las normas de la Ley del Impuesto sobre la
Renta.

La Comision Nacional para la Participacion de los Trabajadores en las
Utilidades de las Empresas es la que fija el porcentaje de la utilidad a

repartir entre los trabajadores.

El derecho de los trabajadores a participar en las utilidades de las

empresas se establece en los ordenamientos siguientes:

a) Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, apartado A,
articulo 123, fraccion IX, que se refiere a los principios generales de esta
prestacion como un derecho de los trabajadores;

b) Ley Federal del Trabajo, articulos del 117 al 131, que regulan los
principios constitucionales.

c) Reglamento de los articulos 121 y 122 de la Ley Federal del Trabajo,
gue establece el procedimiento para iniciar y resolver el escrito de
objeciones, asi como la creacion y funcionamiento de la Comisién
Intersecretarial para la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades

de las Empresas .
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d) Resolucion de la Cuarta Comision Nacional para la Participacion de los
Trabajadores en las Utilidades de las Empresas, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 26 de diciembre de 1996, en la que se fija el
porcentaje que debera repartirse.

e) Resolucion de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, por la que
se da cumplimiento a la fraccién VI del articulo 126 de la Ley Federal del
Trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de diciembre
de 1996, a través de la cual se exceptia de la obligacion de repartir
utilidades a las empresas cuyo capital y trabajo generen un ingreso anual
declarado al impuesto sobre la renta no superior a trescientos mil pesos.

f) Ley del Impuesto Sobre la Renta, Articulos 14, 15 dltimo parrafo, 67-A,
109, 119-B y 119-N, que establecen la forma para que los contribuyentes
determinen la Renta Gravable base del Reparto de Utilidades a los

Trabajadores.

8.2. Comision Nacional para la Participacion de los

Trabajadores en las Utilidades de las Empresas

Por disposicion de la ley del trabajo, esta comision tiene como objetivo
fundamental realizar los estudios necesarios para determinar las
condiciones de la economia nacional y fijar el porcentaje de utilidad que

las empresas tienen la obligacion de otorgar a sus trabajadores.
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La Comisién Mixta de Participacion de Utilidades a que se refiere la

fraccion | del articulo 125 de la ley:

Se integrara dentro de los diez dias siguientes a la fecha en
que el patrén entregue a los trabajadores la copia de su Los trabajadores
dec|araCi6I’l del eierCiCiO. [\ avisarén al patrén |os
nombres de quienes
El patrén comunicara por escrito a los trabajadores los los representaran.
nombres de las personas que designa como sus
representantes.

No existe limite en cuanto al nUmero de representantes ni podran rehusar
a un integrante. Los interesados seran quienes, de comun acuerdo,
sefialen el numero de las personas que los representaran ante la
comision, la cual debera integrarse con igual nUmero de representantes

de los trabajadores y de la empresa.

Los trabajadores de confianza no podran ser representantes de los
trabajadores en la Comision Mixta, segun lo dispone el articulo 183 de la

Ley Federal del Trabajo.

Funciones
La Comisién Mixta de Participacion de Utilidades tiene como funcion
principal elaborar el proyecto que determine el reparto individual de cada
trabajador, las bases bajo las cuales se repartiran las utilidades entre los

trabajadores y fijar dicho proyecto en todos y cada uno de los
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establecimientos que formen parte integrante de la empresa, cuando
menos con 15 dias de anticipacién al pago, para que los trabajadores de
cada centro de trabajo conozcan el referido proyecto y puedan, en su
caso, dentro del mismo plazo, hacer individualmente las observaciones
gue juzguen convenientes. Es recomendable que la Comision levante un
acta en la que se haga constar el periodo y lugares en que se fijara el

proyecto respectivo.

Para elaborar el proyecto de reparto individual, la Comision Mixta debera
tomar en cuenta las bases que sefialan los articulos 123, 124 y 127 de la
ley vy, si los representantes de los trabajadores y del patron no se ponen
de acuerdo sobre la aplicacion de estas disposiciones, el inspector del
trabajo decidira sobre el punto de conflicto, decision que debera acatar en

sus términos la Comision Mixta.

Los acuerdos adoptados por la Comision Mixta para determinar el reparto
individual, deberan quedar plasmados en las actas levantadas, las cuales

deberan firmar sus integrantes.

Obligaciones
v Entregar al patrén el proyecto de reparto de utilidades
aprobado por los integrantes de la Comisién Mixta para que
proceda al pago en los términos establecidos.
v" Vigilar que las utilidades se paguen conforme al proyecto de
reparto individual aprobado, dentro del plazo de 60 dias

contados a partir de la fecha en que la empresa presentd o
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debié presentar su declaracion del ejercicio ante la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico.

v’ Sefialar a la empresa su obligacion de informar a sus ex
trabajadores sobre la cantidad que les corresponda y la fecha a
partir de la cual pueden cobrar sus utilidades.

v Informar a los trabajadores sobre el derecho que tienen para
inconformarse con respecto a su participacion individual y el
plazo que tienen para hacerlo.

v' Recibir y resolver, dentro de un plazo de 15 dias, las
inconformidades que presenten los trabajadores en lo individual
respecto a su reparto. En caso de que la resolucion sea
negativa al trabajador, éste podra demandar, ante la Junta de
Conciliacion y Arbitraje competente, el monto de la utilidad que
considere le corresponde, conforme al proyecto del reparto

individual.

Informacién que se debe proporcionar a la comisién mixta
El patron esta obligado a proporcionar a la comision:
Nominas
Lista de raya
Asistencia de personal sindicalizado y de confianza
Constancias de incapacidad
Permisos concedidos
Lista de ex empleados y el tiempo que laboraron para la
empresa
Lista con nombres, funciones y facultades de los

empleados de confianza
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Para que la comisién determine qué trabajadores tienen o no derecho a
participar en las utilidades. El patron por ningin motivo podra recomendar
o decidir sobre los trabajadores que tienen o no derecho a participar en

las utilidades.

Inconformidades de los trabajadores con el proyecto individual de
utilidades

El trabajador, a partir de la fecha en que se fije el proyecto del reparto de
utilidades, en lugar visible del establecimiento, tendra derecho a hacer
observaciones por escrito sobre él, sefialando en su caso los motivos por
los cuales considera que es incorrecto el monto de su reparto y la
Comision Mixta debera resolverlas dentro de los quince dias siguientes y
comunicar por escrito al trabajador inconforme la resolucion que emita. En
el supuesto de que el trabajador no esté de acuerdo con la resolucion de
la comision, con base en este documento, podra recurrir ante la Junta de

Conciliacion y Arbitraje competente.

Para la elaboracién del proyecto del reparto, se tomara en cuenta el
monto de las utilidades a repartir, aumentado, en su caso, con las
utilidades no cobradas del ejercicio anterior, asi como el namero de

trabajadores con derecho a recibir esta prestacion.

Naturaleza del escrito de objeciones

El escrito de objeciones serd tomado como una denuncia de
irregularidades en materia fiscal y laboral, segun el articulo 3° del
reglamento de los articulos 121 y 122 de la Ley Federal del Trabajo

(articulo 1°).
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El procedimiento de revisién en la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, cuando exista objecion de los trabajadores, una vez iniciado,
deberéa concluirse para efectos fiscales y de participacién de utilidades, sin

gue proceda el desistimiento de los trabajadores.

Procedimiento y requisitos para presentar el escrito de objeciones

El articulo 4 del reglamento de los articulos 121 y 122 de la ley laboral
sefala que el derecho a recibir la copia de la declaracion, asi como el de
formular objeciones, compete ejercitarlo al sindicato titular del contrato
colectivo de trabajo, del

contrato-ley en la empresa o, en ausencia de éstos, a la mayoria de los

trabajadores debidamente representada.

Resoluciones derivadas del escrito de objeciones

El articulo 121, fraccién IV de la ley laboral, establece la obligacion del
patron de dar cumplimiento a la resolucion, dentro de los treinta dias

siguientes a su notificacion, independientemente de que la impugne.
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La resolucién que dicta la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con
motivo de las objeciones formuladas por los trabajadores, lo hace con la
facultad que le otorga la Ley Federal del Trabajo e interviene como
autoridad laboral, segun lo dispone el articulo 523, fraccion Il de la ley
invocada para los efectos que le sefiala el titulo tercero, capitulo VIII,

segun lo establece el articulo 526 del mismo ordenamiento.

El pago adicional de utilidades se hara a los trabajadores con derecho a
participar que laboraron en el ejercicio fiscal materia del reparto; las

cantidades no reclamadas se agregaran al siguiente ejercicio.

La resolucion se dirigird al patréon con copia para la autoridad laboral
competente, dependiendo la actividad o giro de la empresa, a fin de que
la conozca y pueda actuar conforme a sus atribuciones, vigilando que se
efectle el pago y sancionando, en su caso, el incumplimiento; también se

comunicara a los trabajadores el resultado obtenido de sus objeciones.

Resoluciones emitidas con base en revisiones

El segundo pérrafo del articulo 122 de la Ley Federal del Trabajo regula
una situacion diferente a la sefialada en la fraccion IV del articulo 121,
pues trata del reparto adicional que debe efectuarse cuando la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, en ejercicio de las facultades de vigilancia
y comprobacion a que se refiere el articulo 42 del Codigo Fiscal de la
Federacion, sin mediar objeciones de los trabajadores, determine una
nueva renta gravable, proceda a ordenar las liquidaciones del impuesto

omitido y se haga un reparto adicional de utilidades.
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La base para el reparto adicional de las utilidades a los trabajadores seran

las mismas que para el reparto ordinario.

Caso en que se suspende el pago adicional de utilidades

En caso de que el patréon impugne la resolucién que dicté la autoridad
fiscal, sin haber mediado objecion de los trabajadores, se suspendera el
pago del reparto adicional hasta que la resolucion quede firme,
garantizando el interés de los trabajadores ante la Junta de Conciliacién y
Arbitraje, en la forma y términos que establece el articulo 985 de la ley del

trabajo.

La garantia que otorgue el patron en favor de los trabajadores seréa por:
a) El monto a repartir a los trabajadores

b) Los intereses legales computados por un afio

Se debera anexar copia de la resoluciéon emitida por la Secretaria de

Hacienda y Crédito Publico.

El procedimiento para suspender el reparto adicional lo establece el
articulo 986 de la ley y dispone:

eLa Junta, al recibir el escrito del patrén, examinara que reuna los
requisitos sefialados en el articulo anterior, en cuyo caso,
inmediatamente, correra traslado a los representantes de los trabajadores
para que, dentro de tres dias, manifiesten lo que a su derecho convenga,

transcurrido el plazo, acordara lo conducente.
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*Si la solicitud del patrén no reune los requisitos legales, la Junta la

desechara de plano.

Efecto del incumplimiento en el pago de utilidades a los trabajadores
El articulo 450, fraccion V, sefiala como objeto de la huelga:
Exigir el cumplimiento de las disposiciones legales sobre participacién de

utilidades.

La huelga es un derecho colectivo, por lo que sera motivo de ella el no
pagar las utilidades a los trabajadores, asi como no entregar a los

representantes de éstos la copia de la declaracion del ejercicio.

Sanciones por incumplimiento en el pago de utilidades

Al patron que no cumpla con la obligacion de participar a sus trabajadores
de las utilidades que obtenga se le sancionara con 15 a 315 veces el
salario minimo general vigente en el lugar y tiempo en que se cometa la
violacion, tomando como base la cuota diaria (articulos 992 y 994,

fraccion I1).

Las sanciones administrativas seran impuestas por el Secretario del
Trabajo y Prevision Social, por los gobernadores de los estados o por el
jefe de gobierno del Distrito Federal, quienes podran delegar el ejercicio
de esta facultad en los funcionarios subordinados que estimen

conveniente (articulo 1008 de la ley laboral).
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8.3. Monto repartible

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 118 sefiala:

Para determinar el porcentaje a que se refiere el articulo anterior,
la Comision Nacional practicara las investigaciones y realizara los
estudios necesarios y apropiados para conocer las condiciones
generales de la economia nacional y tomara en consideracion la
necesidad de fomentar el desarrollo industrial del pais, el derecho
del capital a obtener un interés razonable y la necesaria

reinversion de capitales.

En la actualidad, el porcentaje de utilidad repartible entre los trabajadores
fijado por dicha comision es del 10%, que se reparte de la siguiente
manera: un cinco por ciento se repartird por igual entre todos los
trabajadores, sin importar el monto de sus salarios, y el segundo cinco por
ciento, se repartira en proporcion al monto de los salarios que perciban los

trabajadores.
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Es importante sefialar que las utilidades se van a repartir tomando en

cuenta el nimero de dias efectivos laborados por el trabajador.

8.4. Procedimiento del reparto

El origen del derecho de los trabajadores de participar en el reparto de
utilidades de las empresas lo encontramos directamente en el Articulo 123

constitucional, apartado A, en su fraccion IX, que establece lo siguiente:

Los trabajadores tendran derecho a una participaciéon en las utilidades

reguladas de conformidad con las siguientes normas:
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a) Una Comisién Nacional, integrada con representantes de los
trabajadores, de los patrones y del gobierno, fijara el porcentaje de
utilidades que deba repartirse entre los trabajadores.

b) La Comisién Nacional practicara las investigaciones y realizara los
estudios necesarios apropiados para conocer las condiciones
generales de la economia nacional. Tomarda asimismo en
consideracion la necesidad de fomentar el desarrollo industrial del
pais, el interés razonable que debe percibir el capital y la necesaria
reinversion de capitales.

c) La misma Comisién podra revisar el porcentaje fijado cuando
existan nuevos estudios e investigaciones que los justifiquen.

d) La Ley podra exceptuar de la obligacion de repartir utilidades a las
empresas de nueva creacion durante un numero determinado y
limitado de afios, a los trabajos de exploracion y a otras actividades
cuando lo justifiqgue su naturaleza y condiciones particulares.

e) Para determinar el monto de las utilidades de cada empresa, se
tomard como base la renta gravable de conformidad con las
disposiciones de la Ley del Impuesto sobre la Renta. Los trabajadores
podran formular ante la oficina correspondiente de la Secretaria de
Hacienda y Crédito las objeciones que juzguen convenientes,
ajustandose al procedimiento que determine la Ley.

f) El derecho de los trabajadores a participar en las utilidades no
implica la facultad de intervenir en la direccion o administracion de las

empresas.
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Algunos requisitos que se deberdn observar para el pago de

utilidades

v/ Para que un trabajador tenga derecho a recibir sus utilidades,
por lo menos deber& haber trabajado 60 dias.

v El pago de las utilidades a los trabajadores debera hacerse
dentro de los 60 dias después de la declaracion fiscal anual.

v’ El salario de los trabajadores sera el de cuota diaria.

v No se hara compensacion con los afios de pérdida.

v' El pago de las utilidades no integrara salario.

El término de los sesenta dias a que se refiere el articulo 122 de la Ley
Federal del Trabajo comienza a correr a partir de la fecha en que la
empresa presentd o debio presentar la declaracion normal del ejercicio ante
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. El articulo 58, fraccion VIII, de
la Ley del Impuesto sobre la Renta sefiala la obligacion de las personas
morales de presentar su declaracion del impuesto sobre la renta dentro de
los tres meses siguientes al cierre de su ejercicio (31 de diciembre) y el
articulo 139 dispone que las personas fisicas la presentaran dentro de los

meses de febrero a abril de cada ano.

En caso de que el patron presente declaracion complementaria, por
dictamen, por correccidon o por crédito parcialmente impugnado, el pago
adicional debera efectuarse dentro de los 60 dias siguientes a la fecha de

Su presentacion ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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El reparto de utilidades determinado para cada trabajador no podra
suspenderse, aun cuando los representantes de los trabajadores objeten o
pretendan objetar ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico la

declaracion del impuesto sobre la renta.

El articulo 130 de la Ley Federal del Trabajo establece: "Las cantidades
gue correspondan a los trabajadores por concepto de utilidades, quedan
protegidas por las normas contenidas en los articulos 98 y siguientes”, las

cuales se refieren a los siguientes supuestos normativos:

a) Los trabajadores dispondran libremente de las cantidades que les
correspondan por concepto de utilidades. Cualquier disposicion o medida que
desvirtle este derecho sera nula, articulo 98 de la ley de la materia.

b) ElI derecho a percibir las utilidades es irrenunciable, articulo 99 de la ley
laboral.

c) Las utilidades se pagaran directamente al trabajador. S6lo en los casos en que
esté imposibilitado para efectuar personalmente el cobro, el pago se hara a la
persona que designe como apoderado mediante carta poder suscrita por dos
testigos. El pago hecho en contravencion a lo dispuesto, no libera de
responsabilidad al patrén articulo 100 de la ley del trabajo.

d) Las utilidades deberan pagarse precisamente en moneda de curso legal, no
siendo permitido hacerlo en mercancias, vales, fichas o cualquier otro signo
representativo con que se pretenda sustituir la moneda, mencionado en el articulo
101.

e) Es nula la cesion de las utilidades en favor del patrén o de terceras personas,

cualquiera que sea la denominacién o forma que se le dé segun el articulo 104.
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f) Las utilidades de los trabajadores no seran objeto de compensacion alguna,
segun la Ley Federal de Trabajo en su articulo 105.

g) La obligacion del patrén de pagar las utilidades no se suspende, salvo en los
casos y con los requisitos establecidos en la ley segun articulo 106.

h) El pago de las utilidades se efectuard en el lugar donde los trabajadores
presten sus servicios como lo estipula el articulo 108.

i) El pago de las utilidades deberéa efectuarse en dia laborable, durante las horas
de trabajo o inmediatamente después de su terminacion, como lo indica el

articulo 109 de la ley laboral.

Empresas obligadas a repartir utilidades a sus trabajadores

Son sujetos obligados a participar utilidades todas las unidades
economicas de produccion o distribucion de bienes o servicios, de
acuerdo a la Ley Federal del Trabajo y, en general, todos los
contribuyentes, personas fisicas o morales, que tengan trabajadores a su
servicio, sean o no contribuyentes del impuesto sobre la renta.

Los criterios que al respecto se han sustentado por las autoridades del

trabajo y que en la practica se aplican, son los siguientes:
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a) Las empresas que se fusionen, traspasen o cambien su
nombre o razén social, tienen obligacion de repartir
utilidades a sus trabajadores, por no tratarse de empresas
de nueva creacion, ya que iniciaron sus operaciones con
anterioridad al cambio o modificacion de sus nombres o
razones sociales.

b) En las empresas que tengan varias plantas de
produccién o distribucion de bienes o servicios, asi como
diversos establecimientos, sucursales, agencias u otra
forma semejante, cuyos ingresos se acumulen en una sola
declaracion para efectos del pago del impuesto sobre la
renta, la participacion de las utilidades a los trabajadores se
hara con base en la declaracion del ejercicio, no por los
ingresos obtenidos en cada unidad econémica.

c) Las asociaciones o sociedades civiles constituidas sin
fines de lucro que obtengan ingresos por la enajenacion de
bienes distintos a su activo fijo o presten servicios a
personas distintas de sus miembros, siempre que esos
ingresos excedan del 5% de sus ingresos totales, tienen
obligacion de repartir las utilidades a sus trabajadores por
estos conceptos.

d) Las sociedades cooperativas que tengan a Su servicio
personal administrativo y asalariado que no sean socios,
cuyas relaciones de trabajo se rigen por la Ley Federal de
Trabajo, tendran obligacion de participar de utilidades a

esos trabajadores de las utilidades que obtengan.
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Las empresas exentas en forma parcial o total del pago de impuesto
sobre la renta, que tengan trabajadores a su servicio, estan obligadas a
repartir utilidades por la parte de la exencidn, puesto que la exencion es
sélo para efectos fiscales y no puede extenderse a los laborales.

PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES
(PTU):

Art. 117-120 de la Ley Federal de Trabajo

Impuesto del 10% que pagan las empresas sobre la utilidad o renta
gravable, que se determina de conformidad con las normas de la LISR.
Este impuesto se reparte entre los trabajadores de la empresa, ya que
estos tienen derecho a participar de las utilidades de la empresa.

Art. 122 de la Ley Federal de Trabajo

Se paga a mas tardar 60 dias después del pago anual; por lo tanto,
generalmente se paga en mayo para empleados de personas morales y

en junio para empleados de personas fisicas.

PTU:
ART 16 LISR
EJEMPLO:

Ingresos Acumulables 1 000 000.00
(-) Deducciones Autorizadas 180 000.00
(=) Base de PTU (base contable) 820 000.00
(x) 10% x 10%
(=) PTU a repartir ~ 82 000.00

NOTA: No se considera la inflacion.
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PTU:

ART 123 LFT

La utilidad repartible se dividira en dos partes iguales: la
primera se repartira por igual entre todos los trabajadores,
tomando en consideracion el numero de dias trabajados
por cada uno en el afno, independientemente del monto
de los salarios. La segunda se repartira en proporcion al
monto de los salarios devengados por el trabajo prestado
durante el afio.

NOTA: Salario = cuota diaria. (ART. 124 LFT)

100% PTU A REPARTIR
/\.

50% 50%
(//Suma de dias trabajados (\Suma del importe
de todos los trabajadores, (SDE*dias trabajados) de
en todo el afio. todos los trabajadores en
todo el afio.

EJEMPLO:
82 000.00 * 50 % =42 000.00 82 000.00 * 50 % =42 000.00

Suma de dias trabajados en Suma del importe percibido
el afio = 7660. en el afio=1712 536.00.

PTU: 5.35 por cada dia PTU: 0.02 por el importe
trabajado a cada trabajador. percibido de cada trabajador.
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EJEMPLO:

Si Juan Perez gan6 60 000.00 pesos de SDE y trabajé
350 dias en el ano, le corresponde la siguiente PTU:

5.35*350dias = 1872.50
0.02 * 60 000.00 = 1 200.00
PTU = 3072.50

NOTA: El SDE de los trabajadores de confianza, NO podra ser mayor
de un 20% del obrero o sindicalizado mejor pagado.

8.5. Empresas exentas del

reparto de utilidades

La ley del trabajo en su articulo 126 sefiala lo siguiente:
Quedan exceptuadas de la obligacidon de repartir utilidades:

.  Las empresas de nueva creacion durante el primer afio de

funcionamiento.
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Il. Las empresas de nueva creacion dedicadas a la elaboracién de un
producto nuevo, durante los dos primeros afios de funcionamiento. La
determinacién de la novedad del producto se ajustara a lo que dispongan
las leyes para fomento de industrias nuevas.

lll. Las empresas de industria extractiva, de nueva creacion, durante el
periodo de exploracion.

IV. Las instituciones de asistencia privada, reconocidas por las leyes que,
con bienes de propiedad particular, ejecuten actos con fines humanitarios
de asistencia, sin proposito de lucro y sin designar individualmente a los
beneficiarios.

V. El Instituto Mexicano del Seguro Social y las instituciones publicas
descentralizadas con fines culturales, asistenciales o de beneficencia.

VI. Las empresas que tengan un capital menor del que fije la Secretaria
de Trabajo y Prevision Social por ramas de la industria, previa consulta
con la Secretaria de Industria y Comercio. La resolucion podra revisarse,
total o parcialmente, cuando existan circunstancias econdmicas

importantes que lo justifiquen.
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8.6. Normas especiales para el reparto de las

utilidades de los trabajadores de confianza

La Ley Federal del Trabajo sefiala de manera general que todos los
trabajadores podran participar en el reparto de utilidades de las empresas,
pero, cuando se analiza la situacion de los trabajadores de confianza,
podemos percatarnos de que éstos tienen ciertas limitaciones en relacion
con este derecho; el articulo 127, en su fraccion Il de la citada ley,
establece las condiciones que se deberan cumplir para obtener dicho

beneficio.
El articulo 127 menciona cuales son estas normas:

El derecho de los trabajadores a participar en el reparto de utilidades se

ajustara a las normas siguientes:

I. Los directores, administradores y gerentes generales de las
empresas no participaran en las utilidades.

Il. Los demas trabajadores de confianza participaran en las
utilidades de las empresas, pero si el salario que perciben es
mayor del que corresponda al trabajador sindicalizado de mas alto
salario dentro de la empresa o, a falta de, éste al trabajador de
planta con la misma caracteristica, se considerara este salario

aumentado en un veinte por ciento, como salario maximo.
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Este es un ejemplo:
Mencionaremos, a manera de ejemplo, lo que sefiala la fraccion I, que se
refiere al monto de las utilidades que les corresponden a los trabajadores

de confianza:

Si un trabajador de confianza gana $300.00 diarios y el trabajador
sindicalizado que tiene el salario mas alto gana $150.00 diarios, entonces

el calculo seré el siguiente:

$150.00 + 20% = 150 + 30 = $180.00
Sera el salario maximo que servira como base para calcular el monto de

la utilidad del trabajador de confianza.™

8.7. Trabajadores exentos

del pago de utilidades

Todos los trabajadores que presten a una persona fisica o moral un
trabajo personal subordinado, cualquiera que sea el acto que le dé origen
mediante el pago de un salario, tienen derecho a participar en las

utilidades de las empresas donde laboran.

19 Ppatricia Lemus Raya, Derecho del trabajo, Mc Graw Hill, México, 1997, p. 93.
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a) Trabajadores de planta. Son aquellos que, por tiempo
indeterminado, prestan permanentemente su trabajo personal
subordinado a una persona, estén o no sindicalizados. Estos
trabajadores tienen derecho a participar en las utilidades,
cualquiera que sea el numero de dias que laboraron en el

ejercicio fiscal materia del reparto.

b) Trabajadores por obra o tiempo determinado. Son los que
habitualmente, sin tener caracter de trabajadores de planta,
prestan sus servicios en una empresa 0 establecimiento,
supliendo vacantes transitorias 0 temporales y los que
desempeiian trabajos extraordinarios o para obra determinada,
gue no constituyan una actividad normal o permanente de la

empresa.

Estos trabajadores tendran derecho a participar en las utilidades

de la empresa cuando hayan laborado un minimo _de 60 dias

durante el afio, ya sea en forma continua o discontinua. Si un
trabajador labora mas de 60 dias que abarque dos ejercicios
fiscales, sin llegar a este nimero de dias en un solo ejercicio, no

tendra derecho a participar en las utilidades.

c) Ex trabajadores de planta. Despedidos o0 que renunciaron
voluntariamente a su empleo, tienen derecho a participar en las
utilidades con el numero de dias trabajados y el salario percibido
durante el tiempo que laboraron en el ejercicio fiscal de que se

trate.
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d) Ex trabajadores por obra o tiempo determinado. Cuando la
relacion de trabajo haya sido por obra o tiempo determinado, los
trabajadores tendran derecho a participar en las utilidades cuando
hayan laborado cuando menos 60 dias en forma continua o
discontinua en el ejercicio de que se trate.

El parrafo segundo del articulo 987 de la ley laboral dispone:

En los convenios en que se dé por terminada la relacion de trabajo,
debera desglosarse la cantidad que se le entregue al trabajador por
concepto de participacion de utilidades. En caso de que la Comision
Mixta aun no haya determinado la participacion individual de los
trabajadores, se dejaran a salvo sus derechos, hasta en tanto se
formulen el proyecto del reparto individual.

En los convenios en que se dé por terminada la relacion de trabajo, el
patron no podra fijar a su arbitrio la cantidad que le corresponde al
trabajador por concepto de utilidades, por ser ésta facultad exclusiva
de la Comision Mixta, segun se desprende del articulo 125, fraccion |

de la ley.

e) Trabajadores de confianza. Participardn en las utilidades de la
empresa con la limitante de que, si el salario que perciben es mayor del
gue corresponda al trabajador sindicalizado o de base de mas alto salario,
dentro de la empresa o establecimiento, se considerara este ultimo
salario, aumentado en un veinte por ciento, como salario base maximo

con el cual participaran en las utilidades.
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La fraccion IV del articulo 127 de la Ley Federal del Trabajo establece:
Las madres trabajadoras, durante los periodos pre y postnatales,
y los trabajadores victimas de un riesgo de trabajo durante el
periodo de incapacidad temporal, serdn considerados como

trabajadores en servicio activo.

El articulo 170 de la Ley Federal del Trabajo sefiala que:
Los periodos pre y postnatales son de seis semanas anteriores y
seis posteriores al parto y percibirdn sus salarios integros. Este
periodo de doce semanas de descanso en total se considerara
como dias trabajados, asi como el monto de los salarios
percibidos, para los efectos del articulo 123 de la Ley Federal del

Trabajo.

El articulo 473 de la ley citada dispone:
Riesgos de trabajo son los accidentes y enfermedades a que
estan expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo del
trabajo. Los riesgos de trabajo pueden producir, entre otras, la

incapacidad temporal del trabajador.

El articulo 478 de la Ley Federal del Trabajo define la incapacidad
temporal como:
La pérdida de facultades o aptitudes que imposibilita parcial o
totalmente a una persona para desempefiar su trabajo durante

cierto tiempo.
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En estos casos, el importe del salario que perciben los trabajadores del
patrén o del IMSS, durante el periodo por incapacidad temporal, se
tomara en cuenta para los efectos de la segunda parte del articulo 123 de

la ley invocada.

Cuando el accidente de trabajo produce la muerte durante el ejercicio
fiscal materia del reparto, la cantidad que le corresponda al trabajador
fallecido por concepto de utilidades la cobraran los beneficiarios, segun lo
dispone el articulo 115 de la Ley Federal del Trabajo.

La Constitucion Politica de los Estados Mexicanos en la Fraccion 1X del
Apartado “A” del Articulo 123, establece de manera general, el derecho
de todos los trabajadores a participar en las utilidades de las empresas,
pero la Ley Federal del Trabajo en el articulo 127 establece dos

excepciones a este principio:

a) La fraccion | establece una excepcion a este derecho de los
trabajadores al sefalar que los directores, administradores y gerentes
generales no participaran en las utilidades.

La justificacion es que esta clase de trabajadores, por la categoria que
tienen dentro de las empresas, obtiene un salario mucho mas elevado
gue los demas trabajadores. Pero en sentido estricto, consideramos que
esta limitacion es anticonstitucional, ya que con esta disposicion se
discrimina a esta clase de trabajadores.

b) La fraccion VI dispone que los trabajadores domésticos tampoco

tendran derecho al reparto de utilidades. En este caso resulta I6gica esta
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limitacion puesto que estos trabajadores no prestan sus servicios a una
empresa sino a un particular.

c) Personas fisicas que sean propietarias o copropietarias de una
negociacion.

d) Profesionales, técnicos, artesanos y otros que en forma independiente
prestan servicios a una empresa, siempre y cuando no exista una relacion
de trabajo subordinada con el patron.

e) Trabajadores eventuales cuando hayan laborado menos de 60 dias

durante el ejercicio fiscal.

Descuentos permitidos a las utilidades

Los descuentos en las utilidades de los trabajadores estan prohibidos,
salvo en los casos y con los requisitos siguientes:

1.- Pago de deudas contraidas con el patrén por anticipo de utilidades,
pérdidas, averias o adquisicion de articulos producidos por la empresa. La
cantidad exigible en ningun caso podra ser mayor del importe de las
utilidades que le corresponda al trabajador y el descuento sera el que
convengan el trabajador y el patrén, sin que pueda ser mayor del 30 por
ciento.

2.- Pago de pensiones alimenticias en favor de la esposa, hijos y

ascendientes decretado por la autoridad competente.

Plazos para el cobro de las utilidades
Trabajadores en activo: de conformidad con el articulo 516 de la Ley
Federal del Trabajo, el plazo que tienen para cobrar la cantidad que les

corresponda por concepto de utilidades es de un afio, que comienza a
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partir del dia siguiente a aquel en que se hace exigible la obligacién (31

de mayo).

Ex trabajadores que tengan derecho a participar en las utlidades. El
término de un afio comienza a partir del dia siguiente en que deban
pagarse las utlidades. Transcurrido este plazo, las cantidades no
reclamadas se agregaran a la utilidad repartible del ejercicio fiscal
siguiente y, si en éste no hubiere utilidad, el reparto se hara con el total de

las cantidades no reclamadas.
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RESUMEN

En esta unidad, se revisO la participacion de los trabajadores en las
ganancias de las empresas si alguna representa un incentivo para éstos;
por ello, se menciona la finalidad del reparto de las utilidades, el monto a
repartir, las empresas obligadas al reparto de utilidades, asi como
aquellas que estan eximidas de dicha obligacién, los trabajadores que
tienen derecho a recibir utilidades y quiénes no y, finalmente, los factores
gue determinan el monto de las utilidades a repartir por parte de los

patrones.
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GLOSARIO

Acta laboral

Documento que contiene las actuaciones laborales de las partes ante las

autoridades laborales o de las partes entre si.

Autoridades de trabajo
Organos del Estado facultados por la Constitucion Federal y la Ley
Federal Trabajo para conocer y resolver las controversias y asuntos en

materia de trabajo.

Aviso de rescision
Comunicacion que por ley (articulo 47, dltimo parrafo, de la Ley Federal
del Trabajo) debe dar el patrén al trabajador sobre la causa o las causas

de su despido.
Causal de rescision

Razon o motivo por el cual el patrén o el trabajador pueden romper la

relacion o el contrato de trabajo.
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Contrato individual de trabajo
Aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo
personal subordinado a cambio del pago de un salario.

Contrato colectivo de trabajo

Convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores, uno o
varios patrones o uno o varios sindicatos de patrones, con objeto de
establecer las condiciones segun las cuales debe prestarse el trabajo en

una o0 mas empresas o establecimientos.

Convenio laboral

Acuerdo entre las partes que pone fin a una controversia.

Demanda

Acto inicial de reclamo planteado por una de las partes ante el tribunal
correspondiente, a fin de que se le dé o ponga en posesion de un
supuesto derecho que le ha sido violado por un tercero del cual hace el

reclamo.
Demandado
La persona contra la cual se enderezan una demanda judicial o laboral,

exigiéndole alguna cosa o prestacion determinada.

Demandante

La persona que ejercita una accidn o cuyo hombre se ejercita.

344



Administracion

Despido

En el ordenamiento laboral, el acto mediante el cual la empresa o patrén
da por terminado el contrato de trabajo, prescindiendo de los servicios del
trabajador, ya sea por causas legalmente determinadas o en forma

arbitraria.

Finiquito
Manifiesto del trabajador que da por terminado el contrato o relacién de
trabajo, seguido de la conformidad del patron.

Indemnizacion laboral

Pago por derechos laborales a cargo del patrén.

Indemnizacion constitucional

Pago a cargo del patron por despido injustificado.

Integracion del salario

Prestaciones que en conjunto conforman el salario. En la inteligencia del
salario, se cuentan el pago por cuota diaria, gratificaciones, habitacién,
prima, comisiones y cualquier otro pago que se entregue al trabajador por

su trabajo.
Jornada de trabajo

Es el tiempo durante el cual el trabajador esta a disposicion del patron

para desarrollar su trabajo personal subordinado.
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Junta de conciliacion y arbitraje
Tribunal facultado constitucional y legalmente para resolver las

controversias obrero-patronales o asuntos en materia de trabajo.

Laudo
Resolucion o fallo que dicta la Junta de Conciliacion y Arbitraje en un
procedimiento o juicio laboral.

Legislacion laboral
Leyes, jurisprudencia, principios y doctrinas que se refieren al derecho del

trabajo.

Legitimo

Con fundamento en la ley.

Leyes laborales

Normas de caracter obligatorio en materia de trabajo.

Licito

Que esta permitido por la ley.

Litigio laboral

Controversia de trabajo. || Conflicto de trabajo. || Contienda de trabajo. ||

Conflicto cualificado de intereses laborales.

Litis laboral

Juicio o pleito de trabajo.
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Normas juridicas

Reglas de conducta establecidas por el estado mediante las cuales se
mantiene el orden y la seguridad sociales, de acuerdo con los principios
de la justicia. En este concepto, se considera a las normas desde el punto
de vista de su finalidad, no de su contenido 0 materia; si se toma en
cuenta esta ultima, hay que definirlas como las reglas de conducta que
establecen derechos y obligaciones, poderes, facultades, sujeciones y

cargas.

Obligaciones del patrén
Deberes juridicos del patron hacia el trabajador de cumplir con las
prestaciones a que se obliga, derivadas de la relacion o contrato de

trabajo.

Obligaciones de los trabajadores
Deberes juridicos del trabajador hacia el patron de cumplir con las
prestaciones a que se obliga, derivadas de la relacion o contrato de

trabajo.
Paraprocesal

Procedimiento de jurisdiccién voluntaria dentro del derecho procesal del

trabajo.
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Parte

Es la persona integrada en un juicio que sostiene en él sus pretensiones,
compareciendo por si mismo o por medio de otros que le representen real

0 presuntivamente.

Patron
Persona fisica o moral que recibe un servicio personal subordinado del

trabajador.

Prescripcion laboral
Liberacion de una obligacion laboral por el solo transcurso del tiempo. En

materia laboral, solamente opera la prescripcion negativa.

Prestaciones laborales

Obligaciones de pago en efectivo o en especie a cargo de la patronal.

Prima de antigiiedad
Pago o prestaciones en efectivo equivalente a doce dias por cada afio de
servicios prestados que el patron debe entregar al trabajador que tiene

guince afios de servicios en adelante.

Ratificacion
Manifestacion de la voluntad mediante la cual se aprueba un acto juridico
celebrado en otro momento o se confirma una declaraciéon formulada con

anterioridad.
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Relacion de trabajo

Prestacién de un trabajo personal subordinado a una persona fisica o
moral a cambio del pago de un salario. La Ley Federal del Trabajo y la
doctrina la definen como la prestacion de un trabajo personal subordinado

a una persona mediante el pago de un salario.

Renuncia de trabajo
Cesacion de la relacion o contrato de trabajo por voluntad propia del

trabajador.

Sindicato
Asociacion de trabajadores o patrones constituida para el estudio,

mejoramiento y defensa de los intereses comunes.

Trabajador
Es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal

subordinado a cambio de un salario.

Trabajador de base
Aquel que tiene una relacién o contrato de trabajo por tiempo indefinido y

gue es sindicalizable.

Trabajador de confianza
Aquel que realiza funciones de direccion, inspeccién, vigilancia y
fiscalizacion, cuando tenga caracter general, o bien, trabajos personales

del patrén dentro de la empresa o establecimiento.
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Trabajador sindicalizado

La persona que tiene la calidad de trabajador es miembro de un sindicato.

Terminacidn de larelacion de trabajo
Disolucién o rompimiento de la relacién de trabajo por muto acuerdo o por

disposicion de la Ley Federal del Trabajo.

Titularidad del contrato colectivo de trabajo
Facultad que los trabajadores otorgan al sindicato para manejar o
administrar el contrato colectivo de trabajo en una empresa o

establecimiento.
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ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE

ACTIVIDAD 1

A partir de lo estudiado en los temas uno y dos, resalta el monto repartible
de tres empresas que publiqguen sus estados financieros del ejercicio
fiscal anterior, localizalas en Internet.

Realiza esta actividad en un procesador de textos, guardala en tu

computadora.

ACTIVIDAD 2
Realiza una busqueda en Internet y localiza cinco ejemplos de reparto de

utilidades para trabajadores de confianza.

Realiza esta actividad en un procesador de textos, guardala en tu

computadora.
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ACTIVIDAD 3

Elabora un mapa mental del articulo 127 de la Ley Federal de Trabajo

Realiza esta actividad en un procesador de textos, guardala en tu

computadora.

ACTIVIDAD 4
Haz un cuadro sindptico sobre los trabajadores que tienen el derecho del
pago de la PTU y de los que se esta exento del pago.

Realiza esta actividad en un procesador de textos, guardala en tu

computadora.

ACTIVIDAD 5
Solicita informacion a la Junta de Conciliacion y Arbitraje acerca de
cuantas huelgas se han dado en los ultimos 25 afios por el incumplimiento

de los patrones a esta obligacidon constitucional.

Realiza esta actividad en un procesador de textos, guéardala en tu

computadora.
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ACTIVIDAD 6

Visita alguna empresa importante y solicita que te proporcionen la
informacion del reparto de utilidades para que fisicamente corrobores

cémo se lleva a cabo este procedimiento.

Realiza esta actividad en un procesador de textos, guardala en tu
computadora.
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CUESTIONARIO DE
REFORZAMIENTO

Contesta las siguientes preguntas en un procesador de texto, guarda tu

actividad en tu computadora y subela a la plataforma.
1. Define qué es utilidad.

2. Sefala quién es la responsable de fijar el monto de la utilidad

repartible entre los trabajadores.

3. Sefiala cuanto es el monto de la utlidad repartible y como se

distribuye.
4. Menciona en qué fraccion del articulo 123 constitucional, apartado A,
se encuentra contenida la obligacion de los patrones de otorgar

utilidades a sus trabajadores.

5. Menciona tres empresas que no tienen la obligacion de repartir

utilidades.
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6. Menciona cudl es el salario base que se toma en cuenta para el pago
de las utilidades.

7. Sefiala en qué caso los trabajadores de confianza si podran participar

en las utilidades de las empresas.

8. Menciona cuantos dias debieron haber laborado los trabajadores
eventuales para poder recibir utilidades.

9. Sefala qué sanciones se aplicaran al patron que incumpla con la

obligacion de pagar utilidades a sus trabajadores.
10. ¢Qué plazo tiene la Comision Mixta del Reparto de Utilidades para
resolver la inconformidad de un trabajador que estd en desacuerdo

con su utilidad?

11. Indica ante que autoridad se debe gestionar el pago del PTU.
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LO QUE APRENDI

LO QUE APRENDI

Ahora que has estudiado la unidad, ratifica tus definiciones en el apartado
‘Lo que sé” y haz una definicion mas amplia y clara de esos términos. No
olvides citar tus referencias bibliograficas y mesograficas.

Realiza esta actividad en un procesador de textos, guardala en tu
computadora.
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EXAMEN DE
AUTOEVALUACION 1

1. Si los ingresos acumulables son de 2500,000 y las deducciones

autorizadas de 1°200,000, ¢4 cual es la PTU a repartir?

2. Del ejemplo de Juan Pérez, haz el célculo de cual es la PTU que le
corresponde, utilizando los datos del ejemplo y el resultado de la

actividad anterior.
Pulsa el botbn Comenzar para contestar las preguntas. Si ain no deseas

enviar tu actividad, selecciona Guardar sin enviar y, cuando decidas

hacerlo, haz clic en Enviar todo y terminar.
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EXAMEN DE
AUTOEVALUACION 2

Responde si son verdaderas (V) o falsas (F) las siguientes aseveraciones.

Una vez que concluyas, obtendras tu calificacion de manera automatica.

Verdadera | Falsa

1. Los directores, administradores y gerentes generales podran () ()
participar en el reparto de utilidades.
2. La Comisién Nacional para la Participacién de los Trabajadores () ( )
en las Utilidades de las Empresas esta integrada por patrones y
trabajadores.

3. Las sociedades cooperativas no tienen obligacibn de pagar ( ) ()
utilidades a sus empleados administrativos que no sean socios Yy

gue se rijan por La Ley Federal del Trabajo.

4. La licencia maternal de una madre trabajadora no se considera () ()
como tiempo laborado; por lo tanto, no tiene derecho al pago de

utilidades.

5. Los trabajadores domésticos tienen derecho a participar en el () ()

reparto de utilidades.
6. Los trabajadores de confianza si podran representar a los () ()
trabajadores de base en la Comision Mixta del Reparto de
Utilidades.
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7. Entre otras funciones que tiene La Comisibn Mixta de () ()
Participacién en las Utilidades, debe elaborar el proyecto del
reparto individual de cada trabajador y la forma en que se repartira
dicha utilidad.

8. El Instituto Mexicano del Seguro Social tiene la obligaciéon de () ()

compartir con sus trabajadores las utilidades.

9. Si es posible compensar los afios de pérdidas con los de () ()
ganancias.
10. Las empresas de industria extractiva de nueva creacion, ( ) ( )

durante el periodo de exploracién, tienen la obligacién de otorgar

utilidades a sus trabajadores.
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