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Objetivo general de la asignatura

Al finalizar el curso, el alumno aplicara el derecho del trabajo, examinara y

diferenciard su régimen juridico e identificara en la practica los conceptos

correspondientes a esta disciplina juridica y el procedimiento legal ante los

tribunales correspondientes.

Temario oficial (62 horas sugeridas)

1. Principios generales
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Condiciones generales de trabajo

Terminacion de la relacién laboral

La capacitacion y el adiestramiento

Las relaciones individuales de trabajo y su duracion

Los derechos y obligaciones de patrones y trabajadores

La participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas

El trabajo de la mujeres y de los menores de edad
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4h
6 h
4h
4 h
6 h
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9. Las relaciones colectivas de trabajo 6 h

10. Contrato colectivo de trabajo 4 h
11. Reglamento interior de trabajo 2h
12. Huelga 6 h
13. Riesgos de trabajo 6h
14. Nociones de seguridad social 2h

Introduccion

En el tema 1 se sefalan y definen los principios generales del derecho, se
transcriben conceptos del derecho del trabajo de diversos estudiosos de la
materia, y, finalmente, se realiza un estudio de las caracteristicas principales del
Derecho Mexicano del Trabajo, de la Ley Federal del Trabajo y sus reformas, asi

como de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

En el tema 2 se definen de una manera clara los conceptos de ‘empresa’,
‘establecimiento’, ‘patrén’, ‘trabajador’; asimismo, se sefala la forma en que se
puede demostrar una relacion laboral cuando no existe un contrato de trabajo por
escrito entre el patron y el trabajador; también se mencionan las clases de

contratos de trabajo que existen, asi como las diversas clases de trabajadores.

En el tema 3 se analiza el concepto de ‘jornada de trabajo’, asi como las
diferentes jornadas que existen; se mencionan los dias de descanso tanto
semanales como obligatorios; las vacaciones y la prima vacacional; la definicion
del ‘salario’, las clases de salarios existentes y la determinacion de los salarios de
acuerdo a las zonas geograficas establecidas por la Comision Nacional de
Salarios Minimos; la participacion de los trabajadores en las utilidades de las

empresas Yy el derecho de los trabajadores a recibir el aguinaldo.




En el tema 4 se precisan de una manera muy concreta los derechos y
obligaciones tanto de los patrones como de los trabajadores, asi como las

prohibiciones que tienen.

En el tema 5 se estudia la suspension de la relacién laboral, asi como las causas
legales y convencionales; por otro lado, se define la rescision laboral, asi como
las causas imputables a las partes y finalmente, se sefialan las diversas causas

de terminacion de la relacion laboral.

En el tema 6 se sefiala la importancia de la capacitacion y adiestramiento de los
trabajadores, sus antecedentes, su finalidad, su marco juridico y los articulos
tanto constitucionales como de la Ley Federal del Trabajo que le imponen a los

patrones dicha obligacion.

Luego, en el tema 7 se revisa la participacion de los trabajadores en las
ganancias de las empresas sin de alguna representa un incentivo para estos, por
ello se menciona la finalidad del reparto de las utilidades, el monto a repatrtir, las
empresas obligadas al reparto de utilidades, asi como aquellas que estan
eximidas de dicha obligacion, los trabajadores que tienen derecho a recibir
utilidades y quiénes no y, finalmente, los factores que determinan el monto de las

utilidades a repartir por parte de los patrones.

En el tema 8 se estudian los antecedentes del trabajo tanto de las mujeres como
de los menores de edad, la razon del por qué el trabajo de las primeras se
estudia en un capitulo aparte, los derechos y obligaciones tanto de las mujeres
como de los patrones; los requisitos que se deben cumplir para la contratacion de
los menores de edad, asi como las caracteristicas especiales de esta clase de

trabajos.




Después, en el tema 9 seflalamos el concepto de ‘sindicato’, requisitos de su
constituciéon, clasificacién, funcionamiento y su marco legal; los derechos,
obligaciones y prohibiciones de los sindicatos, asi como las causas que motivan

su disolucion.

En el tema 10 se define el contrato colectivo de trabajo, se mencionan los
elementos esenciales y de validez que debe contener, las normas que rigen su
vida juridica, asi como sus causas de terminacion. Por otro lado, también se
menciona cdmo se genera la antigiiedad, los derechos adicionales que otorga a
los trabajadores, asi como las comisiones mixtas para determinar el cuadro de

antigiiedades de los trabajadores.

En el tema 11 se define el reglamento interior de trabajo, se sefiala su contenido,
los participantes en su elaboracién, su marco legal, asi como los requisitos o
formalidades que se deberan observar para que entre en vigor en la empresa o

establecimiento en donde se va a aplicar.

En el tema 12 se aborda el estudio sobre la ‘*huelga’. Sin duda alguna, la huelga
es un instrumento que busca lograr un equilibrio entre el capital y la clase
trabajadora. En este tema se maneja el concepto de huelga, sus antecedentes en
el mundo y en México, sus objetivos, requisitos, tipos de huelgas, el proceso de

huelga y formas de terminacion.

Tema 13. En esta parte del trabajo se aborda el tema de los accidentes y
enfermedades a que estan expuestos los trabajadores en el desempefio de su
actividad, se definen los riesgos de trabajo, se mencionan sus antecedentes en el
mundo como en nuestro pais, las consecuencias tanto para los trabajadores
como para los patrones, la creacion de las comisiones mixtas de seguridad e
higiene y las indemnizaciones que corresponden tanto a los trabajadores como a

sus familiares en caso de que ocurran los riesgos de trabajo.




Finalmente, en el tema 14 se resalta la importancia de la seguridad social, sus
inicios en nuestro pais, asi como la estructura y funcionamiento de las
instituciones encargadas de brindarla, el Instituto Mexicano del Seguro Social y el

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado.

TEMA 1. PRINCIPIOS GENERALES

Objetivo particular

Que el alumno conozca las ideas fundamentales que le dieron origen al derecho y
particularmente al derecho del trabajo. Igualmente, que entienda el concepto del
derecho del trabajo, asi como su origen como parte del derecho social v,
finalmente, que conozca el origen y contenido de las leyes reglamentarias del

Articulo 123 Constitucional.

Temario detallado
1.1. Definicion del derecho del trabajo
1.2. Caracteristicas del derecho del trabajo
1.2.1. El derecho del trabajo como derecho social
1.2.2. Dignidad del trabajador
1.2.3. Derecho irrenunciable
1.2.4. Debe de contener un minimo de garantias
1.3. Principios que rigen el derecho del trabajo
1.3.1. Como un derecho y como un deber al trabajador
1.3.2. Libertad
1.3.3. Igualdad
1.3.4. Aplicacion de la norma mas favorable
1.4. Fuentes del derecho
1.4.1. Legislacion



1.4.2. Principios generales del derecho
1.4.3. Principios generales de justicia social
1.4.4. Jurisprudencia
1.4.5. Costumbre

1.5. Naturaleza juridica del derecho del trabajo
1.5.1. Articulo 123 constitucional
1.5.2. Apartado Ay ley reglamentaria
1.5.3. Apartado By ley reglamentaria

Introduccion

A través del tiempo el hombre ha instituido ya sea de manera individual o
colectiva costumbres que de alguna manera han influido en su vida, algunas de
las cuales se fueron convirtiendo en leyes y han sido y seran fuente de seguridad
para el individuo, sus familias y la sociedad. En el ambito laboral el individuo
también ha buscado permanentemente una fuente de ingresos que le permita a él

y a su familia tener una vida digna y decorosa.

Para hacer realidad estas aspiraciones de la clase trabajadora, la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos ha buscado crear las condiciones
adecuadas para mejorar los aspectos sociales y laborales de todos los mexicanos
sin hacer distinciones de sexo, edad, credo religioso, etc. Que le permitan, en

altima instancia, su perfectibilidad como individuos.

Los principios fundamentales del Derecho Mexicano del Trabajo, sin duda alguna,
son los pilares de la Ley Federal del Trabajo. Estos principios tienen como
objetivo primordial, garantizar a los trabajadores una vida digna a través de
mejores condiciones de trabajo, certidumbre en el empleo, salarios bien
remunerados, jornadas de trabajo humanas, descansos y vacaciones que le

permitan, en ultima instancia, la perfectibilidad del individuo.




1.1. Definicién de derecho del trabajo

La aparicion del Derecho del Trabajo tuvo como antecedentes, entre otros, el
abuso del hombre por el hombre, el aprovechamiento ventajoso del fuerte sobre
el débil. Se ha manifestado que la historia del Derecho del Trabajo no es en si
misma otra cosa que la historia del hombre en la basqueda de su progreso, de su

libertad y de su seguridad.

Se cree que fue en Inglaterra, con la llamada Revolucion Cartista, por las cartas
dirigidas al Parlamento en 1842, cuando aparecié el Derecho del trabajo. Desde
que Hargreaves invento la primera maquina de tejer en 1764 se provocd un
descontento general de los trabajadores manuales, que sintieron la necesidad de
defenderse colectivamente de las injusticias de un nuevo capitalismo maquinista

gue los estaba desplazando.

Ante esta situacidon problematica, nace la necesidad de crear diversos
instrumentos de defensa de las clases mas desfavorecidas, y es asi como los
trabajadores se agrupan y crean los cimientos de las actuales instituciones

laborales.

Sin duda alguna, cuando pretendemos definir una disciplina juridica, nos
encontramos con el problema de partir de la definicibn al momento de iniciar el
estudio de la disciplina, para que ésta nos sirva de guia, o bien, seguir el camino
inverso, realizando el estudio previo de los elementos esenciales, para después,

elaborar una definicion.

Otro de los problemas que surgen respecto de la definicibn, consiste en
determinar qué es lo que se quiere definir. A propésito de ello debe recordarse

que cuando utilizamos la expresion “derecho” resulta necesario precisar a cual de




todos sus significados nos referimos, si al derecho subijetivo, al derecho objetivo o
al derecho como objeto de la ciencia juridica.

Lo real es que cuando usamos la expresion derecho del trabajo implica un

conjunto de normas y nos referimos al derecho objetivo.

A continuacion, transcribimos algunas definiciones de derecho del trabajo:

Para Mario de la Cueva “el nuevo derecho es la norma que se propone realizar la

justicia social en el equilibrio de las relaciones entre el trabajo y el capital”.!

Segun Trueba Urbina:

El derecho del trabajo es el conjunto de principios, normas e instituciones
gue protegen, dignifican y tienden a reivindicar a todos los que viven de sus
esfuerzos materiales e intelectuales, para la realizacion de su destino
histérico: socializar la vida humana.?

Néstor de Buen propone la siguiente definicién:

El derecho del trabajo es el conjunto de normas relativas a las relaciones
que directa e indirectamente derivan de la prestacion libre, subordinada y
remunerada, de servicios personales y cuya funcién es producir el equilibrio
de los factores en juego mediante la realizacién de la justicia social.®

1.2 Caracteristicas del derecho mexicano del trabajo

Para que el alumno vaya familiarizandose con las cuestiones fundamentales del
derecho del trabajo, es necesario que adquiera paulatinamente, conocimientos
basicos que le permitan conocer las caracteristicas del derecho contenido en la
Ley Federal del Trabajo vigente. Cuando hacemos mencion al nuevo derecho del

trabajo, nos referimos fundamentalmente a las disposiciones contenidas en la ley

! Mario de la Cueva, El nuevo derecho mexicano del trabajo. Tomo I. México, Porrta, 2002. p. 85
Z Alberto Trueba Urbina, Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. 22 ed. México. PorrGa. 1972. p.135.
® Néstor de Buen, Derecho del Trabajo, 102 ed., Tomo I, México, Porriia, 2002, p. 131.




de del trabajo de 1970 que tienen un alcance mayor y son mas precisas que las
contenidas en la ley del trabajo de 1931.

1.2.1. El derecho del trabajo como un derecho social

Esto quiere decir, que sus normas tienen por objeto establecer beneficios para los
trabajadores. Considerandose como un derecho de proteccibn a un grupo
socialmente débil, a la mas castigada por la economia; por lo tanto, el Estado
debe protegerla creando normas juridicas compensatorias que contengan las
garantias elementales, es decir, un trabajo digno y decoroso, un salario
remunerador, certidumbre en el empleo, jornada de trabajo legal, entre otras
garantias, a que todo trabajador tiene derecho. Las normas juridicas laborales
tienen como objetivo primordial, dignificar la actividad de la clase trabajadora,

reivindicandolo.

1.2.2. Dignidad del trabajador

La ley laboral actual tiene entre otros objetivos, el de garantizar a los trabajadores
un salario digno y decoroso que le permita obtener un nivel de vida mas digno. A
propoésito de este principio, el articulo 90 de la ley de la materia en su segundo
parrafo sefala:

El salario minimo debera ser suficiente para satisfacer las necesidades
normales de un jefe de familia en el orden material, social y cultural, y para
proveer a la educacion obligatoria de los hijos.

Consignandose en el articulo 3° de la ley laboral que: “el trabajo es un Derecho y
un deber social, no considerandose como un articulo de comercio, exigiendo

respeto y dignidad para quien lo presta”.




1.2.3. Derecho irrenunciable

Los derechos contenidos en los ordenamientos laborales son de caracter
irrenunciable y bajo ninguna circunstancia los trabajadores podran ser privados
de ellos, incluso aunque ellos lo acepten, ya sea de manera expresa o tacita,
puesto que les pertenecen legitimamente. Ademas, el Estado tiene la obligacion
de crear las instituciones y medios de defensa apropiados para que los
trabajadores recurran a ellos para defender sus derechos en caso de ser

violentados.

El Derecho del Trabajo es un derecho irrenunciable, por lo que se refiere a los
beneficios que otorga a los trabajadores, e imperativo, por cuanto sus

disposiciones deben ser cumplidas inexorablemente por los patrones.

1.2.4. El derecho del trabajo como minimo de garantia social

Algunos destacados estudiosos del Derecho consideran al Derecho del Trabajo
como un Derecho social, cuyo objetivo primordial es beneficiar a la clase
trabajadora; por ello, debe contener un minimo de garantias para los
trabajadores, entendiendo por esto que las garantias laborales consagradas en el
Articulo 123 constitucional, asi como las contenidas en la Ley Federal del

Trabajo, son el punto de partida.

Para darle una mayor claridad a este principio, el articulo 56 de la ley laboral

vigente sefiala lo siguiente:

Las condiciones de trabajo en ningun caso podran ser inferiores a las
fijadas en esta Ley y deberan ser proporcionadas a la importancia de los
servicios e iguales para trabajos iguales, sin que puedan establecerse
diferencias por motivo de raza, nacionalidad, sexo, edad, credo religioso o
doctrina politica, salvo las modalidades expresamente consignadas en la
Ley.
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Podemos concluir que el Derecho Mexicano del Trabajo funciona sobre una base
de que constituye un minimo de garantias sociales a favor de los trabajadores,

susceptibles de ser mejoradas en los contratos individuales y el colectivo.

1.3. Principios que rigen el Derecho del Trabajo

El derecho laboral consigna una serie de principios en favor de los trabajadores, a
partir de la Constitucion y cuya finalidad es la de reivindicarlos en sus derechos,
con el propdésito de devolverles su calidad y dignidad humana en la prestaciéon del
servicio. Por lo que se considera que las garantias de seguridad juridica, de
libertad y de igualdad se van a ver plasmadas en los diversos articulos de la ley,
para, que de acuerdo con el articulo segundo de la ley laboral, conseguir el

equilibrio y la justicia social en las relaciones entre trabajadores y patrones:

1.3.1. Como un derecho y como un deber al trabajador
Este principio lo tenemos contenido en la Ley Federal del Trabajo en el articulo 3°
que a la letra dice:

El trabajo es un derecho y un deber sociales. No es articulo de
comercio, exige respeto para las libertades y dignidad de quien lo
presta y debe efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la
salud y un nivel econémico decoroso para el trabajador y su familia.

Este articulo establece el derecho que tiene todo individuo de contar un trabajo,
aunque en la realidad dificilmente se cumple este principio, ya que para conseguir
empleo se requiere reunir una serie de requisitos que en muchos casos los
aspirantes no los rednen; y no tienen que ser necesariamente los conocimientos
basicos para el desempeiio de la actividad, sino que son otros impedimentos
tales como la edad, sexo, domicilio, etc. En el supuesto de obtener un empleo, en
muchos casos el salario que percibe es paupérrimo y dificilmente le alcanza para

satisfacer de una manera decorosa sus necesidades mas elementales, lo que nos
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lleva a concluir que este principio no deja de ser una aspiracibn mas que una

realidad.

1.3.2. Libertad
Este principio tiene su mas clara expresion en el articulo 5° Constitucional que a
la letra dice:

A ninguna persona podra impedirse que se dedique a la profesion, industria,
comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos. El ejercicio de ésta
libertad sélo podra vedarse por determinacion judicial, cuando se ataquen los
derechos de terceros, o por resoluciéon gubernativa, dictada en los términos
gue marca la ley, cuando se ofendan los derechos de la sociedad. Nadie
puede ser privado del producto de su trabajo, sino por resolucion judicial.

La Ley Federal del Trabajo inserta este principio en su articulo 4° que expresa lo
siguiente:

No se podra impedir el trabajo a ninguna persona ni que se dedique a la
profesién, industria o comercio que le acomode siendo licitos. El ejercicio de
estos derechos soélo podra vedarse por resolucion de la autoridad
competente cuando se ataquen los derechos de tercero o se ofendan los de
la sociedad.

Este principio de libertad alcanza una expresion mas concreta en el articulo 40 de
la ley que sefala, a propoésito de la duracién de los contratos de trabajo, lo
siguiente: “...los trabajadores en ningun caso estaran obligados a prestar sus

servicios por mas de un afo”.

1.3.3. lgualdad
La igualdad es una de las metas principales del Derecho del Trabajo. El Articulo

123 Constitucional, Apartado “A”, fraccion VII, sefala:

Para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener en cuenta sexo, ni
nacionalidad.
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La Ley del Trabajo vigente en su articulo 86 dice:

A trabajo igual, desempefiado en puesto, jornada y condiciones de eficiencia
también iguales, debe corresponder salario igual.

Es necesario recordar que la desigualdad en el trabajo ha sido uno de los
factores detonantes de graves conflictos laborales. Histéricamente se asocia a las
luchas por obtener igual salario para las mujeres y nifios que para los hombres,
que lo tenian diferente sélo en razén de su sexo o de la edad. La diferencia de
salario s6lo motivada por la nacionalidad fue una de las causas que dieron origen
a la huelga de Cananea. En razon de ello, la ley laboral, en el ultimo parrafo del
articulo 3 precisa que: “No podran establecerse distinciones entre los
trabajadores por motivo de raza, sexo, credo religioso, doctrina politica o

condicion social”.

1.3.4. Aplicacion de la norma mas favorable

Fundamentalmente se refiere a que si hay duda respecto de la aplicacion de la
norma laboral, se tiene que aplicar la que mas beneficie al trabajador. La ley del
trabajo en su articulo 18 establece:

En la interpretacion de las normas de trabajo se tomaran en consideracion
sus finalidades sefialadas en los articulos 2° y 3°. En caso de duda,
prevalecera la interpretacion mas favorable al trabajador.

Esta interpretacion que hace la ley laboral la tenemos establecida en los
principios generales del derecho del trabajo, ya que como sabemos el derecho
del trabajo es un derecho inminentemente social cuyo objetivo fundamental es la
proteccion de la clase trabajadora al considerarla la mas débil de la relacion

laboral.
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1.4. Fuentes del Derecho del Trabajo

La tematica de las fuentes del Derecho en general y la relacionada con las del
Derecho del Trabajo esta referida al estudio de las causas y origen de las
normas, a los procesos de creacién de las mismas y a las formas de su
manifestacion, con el propésito de entender y comprenderlas, para interpretarlas
y aplicarlas en su justo o correcto sentido, en relacién con las finalidades que
persigue. El estudio de las fuentes de Derecho del Trabajo se propone explicar

los procesos de creacion, y los estilos de manifestacion de las normas juridicas.

No podemos ni debemos abordar el estudio juridico del Derecho atendiendo a
simples férmulas formalistas, prescindiendo del contenido y de la validez
axiolégica de las normas legales del trabajo, estas deben de ser incluyentes, ya
gue no es posible relegar el estudio de los contenidos del derecho, sélo a la
sociologia, a la economia o a la filosofia de la historia.

El Derecho es una manifestacion del humanismo, tiene que ver con la persona,
con sus problemas y su entorno, asi, el principio y el fin del derecho del trabajo,
tiene que ver con el hombre y sus problemas, con su circunstancia laboral. Se
puede concluir que si el objetivo fundamental del derecho es la Justicia, entonces
la justicia social es la base, la fuente misma de legitimidad del sistema juridico

laboral.

Tradicionalmente se han estudiado las fuentes, clasificandolas en tres grupos, por
lo que se dividen en: fuentes materiales, historicas y formales (figura 1.1.). Las
fuentes materiales son los factores, elementos, circunstancias e ideales de
caracter social, politico, econémico, valorativo y de cualquier indole que
determinan el contenido y estructura del derecho; las fuentes histéricas, en
realidad, constituyen el estudio de las normas que precedieron al derecho positivo
vigente, con su antecedente formal y material. La mayoria de estas fuentes se

encuentran en documentos; por ejemplo, La Declaracion de Derechos del
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Hombre y del Ciudadano que surgié en 1789 en la Francia revolucionaria. En su
caracter de mera declaracion ha sido acogida por distintos érdenes juridicos y es,
sin lugar a dudas, fuente de inspiracion de las garantias individuales que contiene
nuestra actual Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. La tercera
vertiente, las fuentes formales, es susceptible de estudiarse en dos sentidos: el
primero, referido al proceso de creacion del derecho y el segundo se refiere a los

estilos de manifestacion de las normas juridico-laborales.

Materiales

Historicas
Fuentesdel

Derecho < Estilo de manifestacion de

/ las normas
Formales
\Procwo de creacion del

derecho

"

Figura 1.1. Fuentes del Derecho

1.4.1. Legislacién

Los diversos estudiosos del derecho la consideran como el proceso mediante el
cual uno o diversos organos del Estado crean y promulgan reglas juridicas de
observancia general. En México, el proceso de creacion de normas juridicas
constitucionales implica la aprobacion tanto del Congreso de la Unién como de
los Congresos de los Estados que integran la Republica Mexicana.
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La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos otorga al Congreso de
la Union y a las Legislaturas de los Estados la facultad de legislar para la creacion

de las leyes, en su articulo 73 sefiala:

El Congreso tiene facultad:

X. Para legislar en toda la Republica sobre hidrocarburos, mineria, industria
cinematografica, comercio, juegos con apuestas y sorteos, intermediacion y
servicios financieros, energia eléctrica y nuclear, y para expedir leyes del
trabajo reglamentarias del articulo 123.

El articulo 115 indica:

Los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno
republicano, representativo, popular, teniendo como base de su division
territorial y de su organizacion politica y administrativa, el municipio libre
conforme a las bases siguientes:

VIII. Las leyes de los estados introduciran el principio de la representacion
proporcional en la eleccion de los ayuntamientos de todos los municipios.
Las relaciones de trabajo entre los municipios y sus trabajadores, se regiran
por las leyes que expidan las legislaturas de los estados con base en lo
dispuesto en el articulo 123 de esta Constitucidén, y sus disposiciones
reglamentarias.

El articulo 116 expresa:

El poder publico de los estados se dividira, para su ejercicio, en Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, y no podran reunirse dos o mas de estos poderes en
una sola persona o corporacion, ni depositarse el Legislativo en un solo
individuo.

Los poderes de los estados se organizaran conforme a la Constitucion de
cada uno de ellos, con sujecién a las siguientes normas:

VI. Las relaciones de trabajo entre los estados y sus trabajadores, se regiran
por las leyes que expidan las legislaturas de los estados con base en lo
dispuesto por el articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y sus disposiciones reglamentarias.

La facultad de presentar iniciativas de leyes en el ambito Federal corresponde al

Presidente de la Republica, a los Senadores, a los Diputados y a las Legislaturas
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de los Estados. Podran presentar iniciativas de leyes sobre el trabajo a cualquiera
de las camaras de que se compone el Congreso de la Unién, que son la Camara
de Senadores y la Camara de Diputados (articulo 71 Constitucional). En el &mbito

local corresponde al Gobernador y a los Diputados de la Entidad Federativa.

1.4.2. Principios Generales del Derecho

En el articulo 17 de la Ley Laboral se distinguen tres clases de principios para la
interpretacion en materia laboral: Los que deriven de la Constitucion, de la ley, de
sus reglamentos y de los tratados internacionales, en primer término; los
principios generales del derecho (con los que evidentemente se esta haciendo
referencia a los que se mencionan en el articulo 14 constitucional) en segundo
lugar, y los principios generales de justicia social contenidos en el articulo 123

constitucional, en tercer lugar.

1.4.3. Principios Generales de Justicia Social

Estos principios tienen como finalidad elevar el nivel de vida del trabajador,
imponiendo a los patrones determinadas responsabilidades, en favor de un
individuo o de la sociedad. En otras palabras, la Justicia Social impone deberes a
los particulares frente a otros particulares, sélo su pertenencia a determinado
grupo social, y lleva inclusive al Estado a asumir responsabilidades sociales, para
cuya atencién el Estado recoge las aportaciones de los particulares, patrones y

trabajadores, y hace su propia aportacion.

Estos principios los encontramos implicitos en el articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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1.4.4. Jurisprudencia

Es un conjunto de normas o resoluciones juridicas cuya finalidad es determinar la
interpretacion que debe darse a otra norma juridica. Al interpretar una norma

juridica, el érgano facultado emite otra que establece como debe ser entendida.

De acuerdo al concepto del Dr. Mario de la Cueva:

La jurisprudencia se traduce en las interpretaciones y consideraciones
juridicas que hace una autoridad judicial designada para tal efecto por la ley,
respecto de uno o varios puntos especiales y determinados que surgen en
un cierto nimero de casos concretos semejantes que se presenten, en la
inteligencia de que dichas consideraciones o0 interpretaciones son
obligatorias para los inferiores jerarquicos de las mencionadas autoridades y
que expresamente sefiala la ley.*

En nuestro sistema judicial la jurisprudencia puede ser establecida por la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion funcionando en Pleno, por cualquiera de
las salas —la Cuarta Sala es la que tiene a su cargo la materia laboral-, por los
Tribunales Colegiados de Circuito, en asuntos de su competencia. En todos estos
casos es obligatoria para los tribunales inferiores. Para los Tribunales Colegiados
de Circuito sera, a su vez, obligatoria la jurisprudencia creada por la Corte en
Pleno o a través de sus salas, sobre la interpretacion de la Constitucion, Leyes
Federales o locales y tratados internacionales firmados por nuestro pais.

1.4.5. Costumbre

La actual Ley Federal del Trabajo Unicamente considera a la costumbre como
fuente del derecho y no a los usos. En realidad se trata de una norma que se
podria considerar como poco eficaz, sin embargo en el derecho del trabajo tiene
un valor en determinados contratos colectivos. La costumbre, tradicionalmente,
se ha definido como un uso o conducta implementada en una colectividad y

considerada por ésta como juridicamente obligatoria. En materia laboral carece

* Mario de la Cueva. El Juicio de Amparo. p. 728.
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de alcance general y se reduce al ambito de la empresa o establecimiento en que
se ha producido y que normalmente se plasma en el contrato colectivo; por
ejemplo, hay algunos patrones que el dia del cumpleafios del trabajador le
obsequian algun regalo que produce la empresa o le conceden un dia de
descanso con pago de salario integro. Aunque algunas prestaciones, como la

prima de antigiiedad, han nacido de su insercion en los contratos colectivos.

1.5. La naturaleza juridica del Derecho del Trabajo

Para el estudio de una determinada disciplina, es necesario ubicar a la materia
juridica en el lugar que le corresponde dentro de la clasificacion del Derecho. A
esto se llama determinar su naturaleza juridica. Es, en suma, un problema de
clasificacion y, por lo tanto, de ciencia del Derecho, ya que el derecho es objeto
de una ciencia. En este caso el Derecho del Trabajo tiene objeto, autonomia,
jurisdiccién, legislacion y estudio doctrinal.

La mayoria de los estudiosos del Derecho del Trabajo lo ubican dentro del
Derecho Social, esto en razén de que el derecho laboral regula las relaciones
entre trabajadores y empleadores en las que, no obstante ser de orden individual,
no produce diferencia entre las partes, fundamentalmente en el orden sustantivo,
por lo que el derecho laboral claramente encaja en los lineamientos del Derecho
Social, ya que la mayor parte de sus instituciones responden a la idea de
igualdad por compensacion que es caracteristica del derecho social, cuya meta

es lograr la justicia social.

1.5.1. El articulo 123 Constitucional. Apartados “A” y “B”
El 27 de enero de 1917 quedd aprobado el articulo 123 de la Constitucion en
donde se consagran las garantias mas importantes para los trabajadores, que

forman en la sociedad, al igual que los campesinos, un grupo socialmente débil.
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Tales garantias tienen categoria constitucional para evitar que puedan ser

violadas a través de leyes ordinarias o medidas administrativas...

Il)

1)

V)

V)

Vi)

Vi)

i)

A partir de 1917 hasta 1927 las disposiciones laborales tenian un
ambito estatal.

El 18 de agosto de 1931 nacio la Ley Federal del Trabajo, con esto
se logra la federalizacion de la ley laboral, anteriormente se le
conocia como Cdédigo Federal del Trabajo.

El 5 de diciembre de 1960 se incorporo el apartado B, que es el que
regula la relacion de trabajo entre el Estado y sus trabajadores.

El 21 de noviembre de 1962 se regulo el trabajo de los menores de
edad.

El 14 de febrero de 1972 se logro la prestacion de habitacion para
los trabajadores, en donde el patron debe inscribir a sus
trabajadores al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores (Infonavit).

En diciembre de 1974, como respuesta a los movimientos
femeninos, se les otorgd igualdad de derechos frente al hombre y
con eso se protegio de una manera predominante a la mujer en el
terreno de la maternidad.

En 1980 surgieron las reformas al derecho procesal del trabajo que
algunas aun subsisten hasta nuestros dias, adicionandose el
articulo 47 de la ley Federal del Trabajo, en donde se estipula el
aviso de despido

En el 2006 se modifico el articulo 74 de la Ley federal del Trabajo en
donde se sefiald el lunes de la primer semana de febrero para
conmemorar el 5 de febrero, el tercer lunes de marzo para
conmemorar el 21 de marzo, y el tercer lunes de noviembre para
conmemorar el 20 de noviembre™

Originalmente la Constitucion Politica Mexicana en su articulo 123 no tenia

apartados, por lo que al crearse en el afio de 1931 la Ley del Trabajo, se habla

del apartado “A” y posteriormente en el afio de 1960 al crearse la ley burocrética

se introduce el apartado “B”.

El articulo 123 Constitucional se divide en:

e Apartado A

e Apartado B

® Patricia Lemus Raya, Derecho del Trabajo. Cengage Learning. México, 2008. p.12.
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1.5.2. Apartado Ay Ley reglamentaria

Este apartado regula las relaciones contractuales laborales entre trabajadores y
patrones de la iniciativa privada e incluso abarca las actividades de algunas
empresas paraestatales; esto es, personas morales como cualquier empresa,
sociedad, asociacion o personas fisicas que contraten los servicios personales y
subordinados de un trabajador, los convierte en patrones. La ley reglamentaria es
la Ley Federal del Trabajo.

1.5.3. Apartado B y Ley reglamentaria

Este apartado regula las relaciones de trabajo que se establecen entre el
gobierno y sus trabajadores. La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado o también conocida como la ley burocrética es precisamente la ley
reglamentaria. Esta ley, como la Ley federal del Trabajo, tienen como objetivo,
entre otros, limitar la jornada laboral, la necesidad de otorgar a los trabajadores
un descanso semanal, proporcionarles vacaciones anualmente, pagarles un
salario justo, brindarles capacitaciéon y adiestramiento, etc. El jurista Euquerio
Guerrero define a los trabajadores burocréticos de la siguiente manera:

Es toda persona que presta un servicio fisico, intelectual o de ambos
géneros en virtud de nombramiento expedido o por figurar en las listas de
raya de los trabajadores temporales, con lo que nos esta indicando dos
clases de trabajadores, los que son de tiempo indefinido y los temporales,
agregando el articulo 12 a los trabajadores por obra determinada los
trabajadores por tiempo fijo.°

Autoridades del trabajo y servicios sociales
Dentro de la ley laboral se sefiala a las autoridades encargadas de vigilar el
cumplimiento de las normas laborales consagradas en la Ley Federal del Trabajo,

® Euquerio Guerrero, Manual de Derecho del Trabajo.132 ed. México. Porrta. 1983. p. 522.
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con lo cual se garantiza el cumplimiento y, en su caso, la imposicion de sanciones

por su omision.

De conformidad con lo que establece el articulo 523 de la Ley Federal del

Trabajo, se conoce como autoridades laborales las siguientes:

Secretaria de Trabajo y Prevision Social

La Secretaria de Trabajo y Prevision Social, asi como los Departamentos y
Direcciones de Trabajo seran regulados de acuerdo a sus propias leyes
organicas, con la unica salvedad de que no deben contravenir las disposiciones
de las normas laborales; esta misma Secretaria, a fin de poder preparar en un
mejor nivel de educacion y cultura al personal técnico y administrativo a su cargo,

creara el Instituto del Trabajo.

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Esta dependencia solo actuara en los conflictos que se deriven de la participacion
de utilidades en las empresas; ya que esta Secretaria es la Unica que conoce los

movimientos fiscales del patron.

Secretaria de Educacion Publica
Esta Secretaria es competente para conocer lo relativo en materia educativa,
capacitacion y adiestramiento de los trabajadores. Ademas de que se encarga de

administrar las escuelas denominadas “Articulo 123"

22




Procuraduria de la Defensa del Trabajo

Sus funciones y directrices estan contempladas en los articulos del 530 al 536 de
la Ley Federal del Trabajo, ya que establece su forma de integracion, asi como
los requisitos que debera reunir la persona fisica que se postule para procurador
general.

Entre sus funciones mas importantes encontramos la de representar y
asesorar a los trabajadores ante cualquier autoridad laboral, proponer
soluciones armoniosas para solucionar sus conflictos (fase conciliatoria) y
levantar actas de los acuerdos para que guede constancia de su actuacion,
estango autorizada para imponer multas a los patrones que no cumplan con
la ley.

Servicio Nacional de Empleo, Capacitacion y Adiestramiento

Es una unidad administrativa que depende de la Secretaria de Trabajo y
Prevision Social. De conformidad con su reglamento interior, sus funciones se
equiparan a lo que en un tiempo se llamo bolsa de trabajo; sus servicios son
gratuitos y tienen como principales finalidades evitar el desempleo, propugnar por
la capacitacion y adiestramiento de los trabajadores, asi como llevar el registro de
las constancias de labores.

Inspeccién del Trabajo

Los inspectores de trabajo son autoridades con funciones especificas que
emanan de la Ley Federal del Trabajo, dentro de las cuales destacan vigilar el
cumplimiento de las normas de trabajo (contratos colectivos), visitar empresas y
establecimientos, verificar documentacion y registros, entre otras; esta autoridad
debera levantar un acta —con pleno valor juridico- donde asiente las

observaciones que considere pertinentes en relacion con su funcién.

" P. Lemus Raya, Derecho del Trabajo. México. Mc Graw Hill. 1997. p. 11.
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Comision Nacional de Salarios Minimos

Se encuentra integrada en forma tripartita; esto quiere decir que participan
gobierno, patrones y trabajadores. La Comision se reune para conocer el nivel de
la economia nacional y con base en esto sefalara el monto de los salarios

minimos que estaran vigentes en un periodo de tiempo determinado.

El articulo 551 sefala que:

La Comision Nacional de Salarios Minimos funcionara con un presidente, un
Consejo de Representantes y una Direccion Técnica”. Su funcion
fundamental es fijar e incrementar los salarios minimos tanto generales
como profesionales que regiran dentro de la zona geogréafica determinada,
entendiendo desde ahora que seré de manera anual.®

Comision Nacional para la Participacion de los Trabajadores en las
Utilidades de las Empresas

Esta Comisidén funciona en forma tripartita: representantes del gobierno, de los
patrones y de los trabajadores. El articulo 123 Constitucional fraccion IX
establece como un derecho de los trabajadores el poder participar en las
utilidades de las empresas y en la Ley Federal del Trabajo en los articulos del
117 al 131 se establecen las normas para que los patrones cumplan con esa

obligacion de compartir sus ganancias con sus trabajadores.

Juntas Federales y Locales de Conciliaciéon y Arbitraje

Son las autoridades jurisdiccionales encargadas de resolver directamente los
conflictos de trabajo que se presenten entre el trabajador y el patron por la
relacion de trabajo entre ambos. Normalmente se van a dividir en Juntas

Especiales.

® Ibid., pp. 11-12.
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Estas Juntas se integran en forma tripartita por representantes: del gobierno, del
trabajador y del patron de acuerdo a la rama de la industria o actividad a que se
refiera, esto de conformidad con la convocatoria que expida la Secretaria de

Trabajo y Prevision Social.

La Junta funcionara en pleno o en juntas especiales, de acuerdo con la rama de
la industria o actividad a que se refiera, normalmente conoceran de los juicios
individuales de naturaleza juridica, ya que los conflictos de naturaleza econémica
los atenderan las Juntas Especiales correspondientes a juicios de caracter
colectivo, tal divisién es con el fin de desahogar la carga de trabajo, por lo que las
juntas especiales quedaran integradas al régimen juridico de las Juntas

Federales o Locales de Conciliacion y Arbitraje.

Las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje tendran su competencia en cada
uno de los Estados que integran la Republica Mexicana, y conoceran los asuntos

laborales que no sean competencia de las Juntas Federales.

Se integran de la misma manera que la Juntas Federales y sera decisién del
Gobernador del Estado o del Jefe de Gobierno del Distrito Federal establecer el
namero de Juntas de Conciliacién y Arbitraje que considere pertinentes, fijando

para ello el domicilio donde radicaran y su competencia territorial.’

Juntas Federales y Locales de Conciliacién

Estas autoridades se encargan de resolver los conflictos entre trabajadores y
patronos, de acuerdo a la cuantia del negocio, no mayor al importe de tres meses
de salario del trabajador y se establecen en lugares en donde no existan juntas

especiales locales o federales de acuerdo con la ley organica aplicable.

° Ibid., p. 13.
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l. Secretaria de Trabajo y Prevision Social

Il. Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico

[l Secretaria de Educacion Publica

V. Procuraduria de la Defensa del Trabajo

V. Servicio Nacional de Empleo,
Autoridades Capacitacion y Adiestramiento
Laborales VI. Inspeccién del Trabajo

VII.  Comisién Nacional de Salarios Minimos

VIIl.  Comisién Nacional para la Participacion

de los Trabajadores en las Utilidades de
las Empresas

IX.  Juntas Federales de Conciliacion y
Arbitraje

X. Juntas Locales de Conciliaciéon y

Arbitraje

Figura 1.2. Autoridades laborales segun el articulo 523 de la Ley Federal del
Trabajo

Bibliografia del tema 1

BAEZ Martinez, Roberto, Principios Basicos de Derecho del Trabajo, 42 ed., Pac,
México, 2001

CAVAZOS Flores, Baltasar, EI Nuevo Derecho del Trabajo Mexicano, Trillas,
México, 2001.

DE BUEN LOZANO., Néstor, Derecho del Trabajo Mexicano, Tomo |, México,
Porraa, 2002.

26



DE LA CUEVA, Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo I, Porrda.
México. 2002.

DE LA CUEVA, Mario, El Juicio de Amparo. Porrua. Mexico. 1952.

GONZALEZ, Juan Antonio, “El hombre y la sociedad”, en Elementos del derecho
civil, 72 ed, Trillas, México, 1990

GUERRERO, Euquerio. Manual de Derecho del Trabajo. 132 ed., Porrua,
México.1983.
LEMUS Raya, Patricia. Derecho del Trabajo. Mc Graw Hill
Internacional. México. 1997.

LEMUS Raya, Patricia. Derecho del Trabajo. 22 ed., Cengage Learning. México,
2008.

OLVERA Quintero, Jorge, Derecho Mexicano del Trabajo, Porraa, México, 2000.

TRUEBA Urbina, Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo. 22 ed., Porrda, México.
1972.

Actividades de aprendizaje

A.1.1. Estudia el articulo 123 constitucional y sefiala las diferencias y semejanzas
entre el apartado A y el apartado B.

A.1.2. Investiga algunas definiciones del derecho laboral y sefiala sus diferencias

y/o semejanzas. Recuerda citar tu fuente de informacion.

27




Cuestionario de autoevaluacion

o gk~ w DN R

10.

Menciona en qué consiste el derecho de trabajo.

¢Por qué se dice que el derecho al trabajo es un derecho social?

¢, Qué relacion existe entre la libertad y el derecho al trabajo?

Sefiala la utilidad del estudio de las fuentes del derecho.

¢, Cudl es el fundamento juridico de las garantias individuales?

Menciona las tres clases de principios indicados en el articulo 17 de la ley
laboral.

Define la costumbre y menciona si en el derecho del trabajo tiene alguna
utilidad.

¢, Qué significa jurisprudencia?

Explica cual es la finalidad de los principios generales del derecho.

Sefiala cuatro autoridades laborales sefialadas en el articulo 523 de la Ley
Federal del Trabajo

Examen de autoevaluacion

Sefala si los siguientes enunciados son verdaderos (V) o falsos (F)

1. De acuerdo con Mario de la Cueva “el nuevo derecho es la norma
gue se propone realizar la justicia social en el equilibrio de las
relaciones entre el trabajo y el capital”.

2. Las normas laborales tienen como objetivo primordial lograr el
equilibrio entre los factores de la produccion.

3. El articulo 123 de la ley Federal del Trabajo es el que contiene las
garantias laborales.

4. La libertad de elegir el trabajo que se desea realizar siempre y
cuando sea licito esté sefialado en el articulo 5 constitucional.

5. En caso de duda, siempre se debe aplicar la norma que mas

favorezca al patron.
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6. Las fuentes de Derecho del Trabajo se proponen explicar los
procesos de creacion y los estilos de manifestacion de las normas
juridicas.

7. Las iniciativas de leyes sobre el trabajo Unicamente las pueden
presentar los diputados.

8. Los principios generales de la Justicia Laboral imponen deberes a
los particulares frente a otros particulares.

9. En el apartado B del Art. 123 se regulan las relaciones laborales
entre particulares.

10. La ley reglamentaria del apartado B del Art. 123 constitucional

también es conocida como ley burocratica.
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TEMA 2. LAS RELACIONES INDIVIDUALES DE TRABAJO Y SU DURACION

Objetivo particular

Que el alumno conozca los diferentes tipos de relaciones de trabajo y su duracién,
su estructura y elementos. La forma de demostrar la relacién laboral cuando no
hay un contrato de trabajo formal. Igualmente, conocerd y diferenciara los

diferentes contratos de trabajo que establece la ley laboral vigente.

Temario detallado

2.1. Concepto de relacion de trabajo
2.2. El contrato individual de trabajo
2.3 Duracion de la relacion laboral
a. Contrato por tiempo determinado
b. Contrato por tiempo indeterminado
c. Contrato por obra
d. Prérroga del contrato
2.4 Sujetos que intervienen en la relacion individual de trabajo
a. Trabajador
b. Patron

c. Patron sustituto
2.5 La empresay el establecimiento

2.1. Laconstituciéon de larelacion de trabajo

La relacién de trabajo es una nocién juridica de uso universal con la que se hace
referencia a la relacion que existe entre una persona, denominada el asalariado, y
otra persona, denominada el empleador o el patron, a quien aquella proporciona
su trabajo bajo ciertas condiciones, a cambio de una remuneracion. Es mediante
la relacion de trabajo, independientemente de la manera en que se la haya
definido, como se crean derechos y obligaciones reciprocas entre el empleado y el
patrén. La relaciéon de trabajo fue, y continla siendo, el principal medio de que
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pueden servirse los trabajadores para acceder a los derechos y prestaciones
asociadas con el empleo en el ambito del derecho del trabajo y la seguridad social.
Es el punto de referencia fundamental para determinar la naturaleza y la extension
de los derechos de los patrones, como también de sus obligaciones respecto de

los trabajadores.

De acuerdo a la Ley Federal del Trabajo, en su articulo 20, la relacion de trabajo
puede nacer de un contrato, esto es, de un acuerdo de voluntades libremente
alcanzado o puede tener otro origen, como la realizacién de una labor de caracter
espontanea; la prestacion del trabajo debe ser personal y subordinada a una

persona, fisica o moral, debiendo existir el pago de un salario.

Para que exista una relacion laboral debera contener los siguientes requisitos:

e Personal. El trabajo debe ser desempeiiado precisamente por el trabajador
contratado para ello y no puede ser prestado por una persona distinta.

e Subordinado. Esto quiere decir que el trabajador tendra una dependencia
técnica del patrén, relacionada con el deber juridico de respeto y obediencia.
Es pertinente sefialar que esa dependencia sélo existira respecto del trabajo
contratado.

e Remunerado. Esto quiere decir que a la prestacién de un trabajo personal y
subordinado al patron, habra una compensacion econémica para el trabajador.
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Figura 2.1. Relacién laboral

2.2 Contrato individual de trabajo
En el segundo parrafo del articulo 20 de la ley laboral actual se dice lo siguiente:

[..] contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o
denominacion, es aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a
otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario.

De esta definicion podemos desprender las siguientes conclusiones:
a. Que no importara el nombre que las partes le den al contrato que celebren, ya
que éste sera un contrato de trabajo, que produce, por una parte, la obligacion de

prestar un servicio personal subordinado y por la otra la de pagar un salario.

b. Que el contrato es, simplemente, un acuerdo de voluntades, siendo
intrascendente para que surta todas sus consecuencias legales que se inicie o0 no

la prestacién del servicio.

> Elementos del contrato
Todo contrato para que tenga plena vigencia juridica, debe reunir ciertos

requisitos, que a continuacion estudiaremos.
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Elementos esenciales

El articulo 1794 del Codigo Civil del Distrito Federal sefiala cuéles son los
requisitos indispensables que deben contener todos los contratos para que
nazcan a la vida juridica, de lo contrario ni siquiera naceran, siendo estos

requisitos los siguientes:

a. Consentimiento:

Se entiende como tal, el acuerdo de dos o0 mas personas en donde manifiestan su
voluntad real sobre una situacion juridica que tiene por objeto producir consecuencias
de derecho y su forma puede ser expresa o tacita, como lo contempla el articulo 1803

del Cédigo Civil.

La Ley Federal del Trabajo sefala que el consentimiento puede producirse de
manera expresa y formal, otorgando el escrito o documento a que se refiere el
articulo 25 de dicha ley, o bien, en forma tacita, a través de la prestacion del
servicio y el pago del salario. Aqui también resulta aplicable lo dispuesto en el
articulo 21 de la citada legislacion al establecer la presuncién de la existencia del
contrato y de la relacion de trabajo entre el que presta un servicio personal

subordinado y el que lo recibe.

c. El objeto posible

El objeto del contrato se define como obligaciones de resultado, o bien como
medio o actividad en donde el interés principal es el resultado de dicha
actividad o servicio realizado. Evaluandolo dentro de un punto de vista real,
el objeto vinculado a la conducta puede ser de dar, hacer o no hacer o bien
de abstencion.

En el contrato de trabajo el objeto posible se expresa en dos direcciones

fundamentales: la primera, en la obligacion de prestar el trabajo en forma personal
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y subordinada por parte del trabajador, y la de pagar el salario a cargo del patron.
Este sera el objeto directo. Y la segunda, el objeto indirecto lo constituiran el

servicio especifico a prestar y el importe del salario.

A propésito del servicio a prestar, la Ley Federal del Trabajo en su articulo 27 fija
algunas reglas. La méas importante, notoriamente exclusiva del derecho del
trabajo, es que de no establecerse cual deba ser el trabajo que debe desempeiar
el trabajador, no habra inexistencia del contrato por falta de objeto, ya que en este
caso, el trabajador se atendrd a lo que dispone el citado articulo, que a

continuacion transcribimos:

El trabajador quedara obligado a desempenfiar el trabajo que sea compatible
con sus fuerzas, aptitudes, estado o condicidon y que sea del mismo género
de los que formen el objeto de la empresa o establecimiento.

Elementos de validez
Son los requisitos que no impiden el nacimiento del acto juridico, pero que en
caso de falta de alguno de ellos, dicho acto estara afectado de nulidad.

En el contrato individual del trabajo los elementos de validez son los siguientes:

a. La capacidad de las partes

La capacidad la podemos entender como la aptitud de una persona para ser
titular de derechos y obligaciones. La capacidad se divide en: capacidad de
goce y capacidad de ejercicio. La primera es la que se adquiere desde la
concepcion, ya que desde ese momento entra bajo la proteccion de la ley; la
segunda, es la que se adquiere con la mayoria de edad y consiste en la
aptitud que tiene una persona para hacer valer sus derechos y cumplir sus
obligaciones por si misma.

En la celebracion del contrato individual de trabajo juegan tanto la capacidad de
goce como la de ejercicio. Respecto de la capacidad de goce, en la fraccion 1l del

apartado A del articulo 123 Constitucional, se prohibe la utilizacién del trabajo de

34




los menores de 14 afos, ello significa que los menores de 14 afios no pueden ser
sujetos de una relacién laboral. El articulo 22 de la ley del trabajo a la letra dice:

Queda prohibida la utilizacion del trabajo de los menores de catorce afios y
los mayores de esta edad y menores de dieciséis que no hayan terminado su
educacién obligatoria, salvo los casos de excepcion que apruebe la autoridad
correspondiente en que a su juicio haya compatibilidad entre los estudios y el
trabajo.

Respecto a la capacidad de ejercicio laboral, ésta se alcanza a los dieciséis afos.
Esto significa que los trabajadores de esa edad podran por si mismos celebrar
contratos individuales de trabajo. Por el contrario, si desean trabajar antes de los
dieciséis afos, deberan obtener la autorizacion de sus padres y tutores, y a falta
de ellos, del sindicato al que pertenezcan, de la Junta de Conciliacion y Arbitraje,
del Inspector del Trabajo o de la autoridad politica de la localidad donde se

encuentren,

b. Ausencia de vicios del consentimiento

Esto quiere decir que al momento de celebrar algan acto juridico, no se encuentre
viciada la voluntad de las partes que intervienen en dicho acto juridico y que dicha
voluntad se manifieste de manera expresa sin que exista dolo, mala fe, error o

violencia tanto fisica como moral o lesion.

En el contrato individual de trabajo la Unica referencia a su posible celebracién
mediante dolo y por lo tanto error provocado por el dolo se encuentra en el
articulo 47 fraccion | de la Ley Federal del Trabajo, que sefiala como causa de
rescision de la relacion de trabajo sin ninguna responsabilidad para el patrén, el
que el trabajador o, en su caso, el sindicato que lo hubiese propuesto o
recomendado, utilicen certificados falsos o invocasen cualidades artificiales con el
propdsito de lograr su contratacion. La solucion de rescision y no de nulidad

planteada por la ley de referencia, consideramos que es técnicamente defectuosa.
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c. Licitud en el objeto

Es el fin determinante del contrato; son las intenciones internas del sujeto para
obtener los resultados deseados, es el fin a que quiere llegar, claro esta que la
finalidad al ser expresada tiene ciertos limites, para ser considerada como licita y

no contravenir las normas juridicas, a la moral o las buenas costumbres.

En el ambito laboral, las principales causas de ilicitud, las encontramos
contempladas en el articulo 5° de la ley laboral; por ejemplo, que el patron pague
al trabajador un salario inferior al minimo; que el patrén obligue al trabajador a
laborar jornadas notoriamente inhumanas; que el patrén retenga el salario del

trabajador por concepto de multa, entre otras causas de ilicitud.

d. La forma

De todos los presupuestos de validez del negocio juridico individual, la forma es lo
que mas le preocupa al legislador al grado de que se llega afirmar en el articulo
24 de la Ley Laboral que las condiciones de trabajo deben hacerse constar por

escrito cuando no existan contratos colectivos aplicables.

Ahora bien, relacionando los elementos de existencia y de validez al Contrato
Individual de Trabajo diremos que, en primer lugar, se trata de un acuerdo de
voluntades entre el patron y el trabajador, con el fin de producir derechos y
obligaciones, tutelando de manera clara y especifica los derechos de los

trabajadores, asi como de su familia.

» Presuncion de existencia del contrato

El articulo 21 de la Ley Federal del Trabajo establece que se presumen la
existencia del contrato y de la relacién de trabajo entre el que presta un trabajo
personal y el que lo recibe.

De Buen Unna al respecto comenta:

Que es frecuente que se otorgue otro nombre a esta figura, como ocurre por
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ejemplo, con el contrato de prestacion de servicios profesionales o aquel de
comision mercantil, con lo cual se pretende aparentar la generacion de
relaciones menos comprometedoras que la laboral. De aqui se desprende la
mision expresa del legislador de considerar irrelevante la forma o
denominacion que se le dé a esta figura. “Si origina una prestacion personal

de servicios, subordinada y remunerada, se trata de un contrato de

trabajo”.*°

Ahora bien, el articulo 26 de la citada ley establece la presuncion de la existencia
de la relacién de trabajo al sefialar que la falta del escrito a que se refieren los
articulos 24 y 25 no priva al trabajador de los derechos que deriven de las normas
de trabajo y de los servicios prestados, pues se imputara al patrén la falta de esa

formalidad.

En la actualidad se habla de la crisis de la figura del contrato, 0 mas bien, de la
crisis de los presupuestos que originaron el mismo. De hecho, el acuerdo que
representa la base del contrato, se suponia que debia tener lugar entre
voluntades libres e iguales, lo cual no es del todo cierto hoy en dia. La realidad
social muestra que la libertad, a la hora de contratar, no existe o estd muy limitada

en algunos casos.

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 25 establece que el escrito que

contenga las condiciones de trabajo debera sefialar por lo menos:

l. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del trabajador
y del patroén;

Il. Sila relacién de trabajo es para obra o tiempo determinado o tiempo
indeterminado;

lll. EIl servicio o servicios que deban prestarse, los que se determinaran
con la mayor precision posible;

IV. Ellugar o lugares donde deba prestarse el trabajo;

1% carlos de Buena Unna, Derecho del Trabajo, 112 ed., Tomo II, México, Porrta, 2002. p. 17.
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V. Laduracion de la jornada;

VI. Laforma, y el monto del salario

VII. Eldiay lugar de pago del salario; y

VIIl. La indicacion de que el trabajador sera capacitado o adiestrado en los
términos de los planes y programas establecidos o que se establezcan
en la empresa, conforme a lo dispuesto en esta Ley; y

IX. Otras condiciones de trabajo tales como dias de descanso, vacaciones

y demas que convengan el trabajador y el patron.

Formato de contrato individual de trabajo

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA

PARTE HERMANOS VAZQUEZ S. A. DE C. V., REPRESENTADO EN

ESTE ACTO POR EL LICENCIADO JAVIER ACEVEDO FLORES EN SU

CARACTER DE ADMINISTRADOR GENERAL Y POR OTRA PARTE AL C.

ARTURO RODRIGUEZ MORALES POR SU PROPIO DERECHO AL TENOR

DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS.
DECLARACIONES

I. Declara “El Patron™

Ser una empresa Mexicana, legalmente constituida conforme a las leyes

del pais desde 1994, ante el Notario Piblico No.576, en escritura 935/13

con nimeros de folio mercantil No.1265, cuyo objeto es la venta de

muebles diversos, y tener su domicilio en Av. Universidad No. 1430, Col.

del Valle, en la Ciudad de México.

IT Declara “El Trabajador":

Ser licenciado en mercadotecnia, llamarse Arturo Rodriguez Morales, de

nacionalidad Mexicana, tener 37 afos de edad; de sexo masculino; estado
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civil casado y tener su domicilio en la calle de Rosas No.301, Edificio 31-B,
Departamento 201, Col. Iztaccihuatl, Delegacién Coyoacadn, en la Ciudad

de México.

ITI. Declara “El Trabajador”:
Conocer las funciones del puesto de Gerente de Ventas y tener capacidad
y los conocimientos necesarios para el desempefio de dicho puesto y de las

tareas inherentes al mismo.

IV. Declaran “El Patrén”y “El Trabajador":
Estar de acuerdo y con capacidad para celebrar el presente Contrato,

bajo las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. Este contrato se celebra bajo acuerdo de voluntades y solo
podra ser modificado, suspendido, rescindido o terminado, en los términos
de los articulos 42, 46, 47 y 53 y demds relativos de la Ley Federal del
Trabajo en vigor.

SEGUNDA. El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales al
patron bajo la direcciéon de este Ultimo, en el puesto de Gerente de
Ventas, manifestando contar con la capacidad y el conocimiento pleno en
material de mercadotecnia, funciones que en forma enunciativa, nho
limitativa, son: realizar los planes comerciales, publicitarios y

promocidnales, el estudio y el andlisis del mercado correspondiente, el
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manejo y control del personal a su cargo, y de las ventas, asi como
ofrecer un excelente servicio al cliente.

TERCERA. El trabajador se obliga a desempeiiar sus funciones en el
domicilio del patrén, o en cualquiera de sus dependencias que él mismo le
asigne en el interior de la Republica Mexicana.

CUARTA. La jornada del trabajador serd de 40 horas a la semang,
trabajando los dias lunes a viernes, con un horario: de 8:00 a 13:00 horas,
una hora de descanso (de 13:00 a 14:00 horas) y de 14:00 a 17:00 horas.
QUINTA. El trabajador disfrutard de los dias sdbado y domingo de
descanso por cada semana de trabajo, con goce de salario integro.
SEXTA. El patrdn se obliga a otorgar los dias de descanso obligatorios, de
acuerdo a lo que se establece en el articulo 74 de la Ley Federal de
Trabajo.

SEPTIMA. El trabajador al cumplir un afio de servicio, disfrutara de un
periodo anual de vacaciones pagadas no menor de 6 dias, con pago de una
prima por este concepto del 25% sobre los salarios que le correspondan
durante el periodo de vacaciones y por cada afio adicional de antigiiedad,
se estard a lo dispuesto en los articulos 76, 78, 79, 80 y 81 de la Ley
Federal de Trabajo.

OCTAVA. El salario que percibird el trabajador serd la cantidad de $10
000.00 (Diez Mil Pesos, 00/100 Moneda Nacional), por mes vencido de
trabajo, pagadero en dos partes, bajo la modalidad quincenal y en el
depdsito bancario, en concordancia con lo que establecen los articulos 82,

84, 86, 88, 110 y 112 de la Ley Federal del Trabajo.
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NOVENA. El trabajador se obliga a firmar los recibos correspondientes a
los diferentes pagos que le haga el patrdn, asi como a acatar las
disposiciones referentes al control de asistencias; entiende que el
trabajador deberd presentar sus servicios dentro del centro de trabajo
sefalado en la declaracién I de este contrato.

DECIMA. El trabajador se obliga a dar por escrito cualquier cambio de
domicilio, en la inteligencia de que si no lo hace, se tendra como tal el que
sefiale en este contrato para todos sus efectos legal.

UNDECIMA. El trabajador conviene en someterse a los reconocimientos
médicos previstos en el Reglamento Interior y demds normas vigentes en
la empresa, para comprobar que no padece alguna incapacidad o
enfermedad de trabajo contagioso o incurable, de conformidad por lo
dispuesto en la fraccién X del articulo 134 de la Ley Federal del Trabajo.
DUODECIMA. El patron se obliga a proporcionar al trabajador la
capacitacion y/o adiestramiento en su trabajo, que le permita elevar su
nivel de vida y la productividad, conforme a los planes y programas
formulados por el patron y aprobados y registrados por la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, para ponerlos en marcha en la empresa, de
acuerdo a lo que establece la Ley Federal del Trabajo en esta materia.
DECIMOTERCERA. El trabajador declara conocer el Reglamento Interior
de Trabajo que rige las relaciones con el patrén, obligaindose a acatarlo en
todas y cada una de sus partes, conociendo las sanciones que el mismo
establece para las diferentes violaciones.

DECIMOCUARTA: El patrén pagard al trabajador un aguinaldo anual

equivalente a 15 dias de salario, que se cubrird antes del 20 de diciembre,
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y en forma proporcional al tiempo de los servicios prestados en el afio, de
acuerdo con el articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo.
DECIMOQUINTA. El trabajador al obtener la planta, tiene derecho a una
prima de antigliedad de 12 dias por cada afio de servicio, de conformidad
con el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMOSEXTA. Ambas partes estdn de acuerdo que para el caso de
controversia se someterdn a la jurisdiccion de los Tribunales del Distrito
Federal, renunciando desde el momento al fuero que por razén de su

domicilio tuvieran presente o futuro.

Este documento fue leido por ambas partes ante los testigos que firman
enterados de su contenido y sabedores de las obligaciones que por virtud
de él contraen, asi como las que la Ley les impone, lo firman por duplicado

en esta Ciudad de México, D. F., a los 18 dias de noviembre de 1996.

PATRON
TRABAJADOR
GERENTE GENERAL
TESTIGO
TESTIGO

2.3. Duracion de la relacion laboral

En el derecho del trabajo juegan, diversas presunciones. Quiza las dos mas

importantes son las que se refieren a la naturaleza laboral que se supone en toda

prestacion de servicios, que establece la Ley Federal del Trabajo en su articulo 21
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y a la duracién indeterminada que, a falta de estipulacibn expresa, debe
reconocerse a toda relacion de trabajo de acuerdo al articulo 35 de la citada ley.

La duracion en el empleo lo determina invariablemente el contrato de trabajo y el
articulo 35 de la legislacién laboral, misma que establece la existencia de tres

tipos de contratos, que para su andlisis los dividiremos en:*

e Contrato por tiempo determinado
e Contrato por tiempo indeterminado
e Contrato por obra
a. Contrato por tiempo determinado

Es el contrato por virtud del cual se establece en forma precisa la fecha de
su duracién, entendiendo que tiene fecha de inicio y de término; solamente
existira cuando la naturaleza del trabajo asi lo exija, es el caso de todos los
trabajos temporales, promocionales, etc., o bien se estipula cuando se
pretenda sustituir temporalmente a un trabajador por alguna licencia,
vacaciones, incapacidades, etc., y por ultimo surge cuando lo prevea la ley,
con la salvedad de que si subsiste la materia de trabajo o bien se permite al
trabajador mas tiempo que el pactado, se entendera como prorrogado el
contrato por tiempo indefinido.*?

Por ejemplo ciertas tiendas departamentales en la temporada de fin de afio
contratan a trabajadores unicamente durante los meses de diciembre y enero para
hacer frente a la demanda que sus clientes hacen de sus productos y servicios ya

gue con el personal que cuentan, no pueden hacer frente a esa demanda.

b. Contrato por tiempo indeterminado
“Es el contrato que se conoce comunmente como de planta o de base; tiene fecha
de inicio pero no de término y se presume que es por un periodo de tiempo

largo™.*3

1 véase, Patricia Lemus Raya, Derecho del Trabajo. México, MC Graw Hill, 1997, p. 22.
2 Loc. cit.
3 Loc. cit.
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Aunqgue la ley laboral en su articulo 40 sefiala que los trabajadores sdlo tienen
como obligacion laborar como maximo un afio, quedando bajo su potestad si

laboran mas de este tiempo.

El establecimiento de la regla general, salvo excepcidon expresa, atribuye al
contrato individual de trabajo una naturaleza juridica especial, a saber: se trata de
un contrato puro y simple, esto quiere decir, que no esta sujeto a ninguna

modalidad.

Esta regla general se funda, por otra parte, en el principio de la estabilidad en el

empleo.

Las limitaciones que nuestro derecho consagra respecto de la estabilidad en el
empleo las tenemos contenidas en el articulo 49 de la Ley Federal del Trabajo y

son:

e Que se trate de trabajadores con una antigiiledad menor de un afno;

e Si el patron comprueba ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje que el
trabajador, por razon del trabajo que desempefia o por las
caracteristicas de sus labores, esta en contacto directo y permanente
con él y la Junta estima, tomando en consideracion las circunstancias
del caso, que no es posible el desarrollo normal de las relaciones de
trabajo;

e El caso de trabajadores de confianza;

e En el servicio doméstico; y

e Cuando se trate de trabajadores eventuales.

c. Contrato por obra

Es el contrato que surge cuando su naturaleza asi lo exija, normalmente van
encaminados a la industria de la construccién, puentes, caminos, etc.; se
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entendera que el contrato de trabajo tendra su vigencia todo el tiempo que
dure la obra, mas si subsiste la materia de trabajo la relacion quedara
prorrogada por el tiempo que dure dicha circunstancia. Por ejemplo, Juan
Pérez le encarga a Jorge Martinez, que es albafil, que le construya una
alberca; en cuanto el segundo, termina dicha obra, y asi concluye la relacion
de trabajo entre ambos.**

> Relaciones de trabajo paralainversidon de capital determinado
Como una situacién de excepcion la ley contempla la posibilidad de que se
contrate a los trabajadores para la explotacion de minas que carezcan de
minerales costeables o para la restauracion de minas abandonadas o paralizadas,
dependiendo de la duracion de la relacion de la inversion que se haga de un
capital determinado, articulo 38 de la Ley Federal del Trabajo. En estas relaciones
laborales, su duracion esta sometida a una condicion resolutoria: que se gaste el

capital previsto.

d. Prérroga del contrato
La legislacién laboral contempla esta figura en el articulo 39 que a la letra dice:

Si vencido el término que se hubiese fijado subsiste la materia del trabajo, la
relacion quedara prorrogada por todo el tiempo que perdure dicha
circunstancia. Aunque no debemos de confundir la prorroga del contrato, con
el contrato por tiempo indefinido, si bien en ambos es incierta su duracion, la
naturaleza de creacion es distinta.

2.4 Sujetos que intervienen en la relacion individual del trabajo
Cuando se establece una relacion de cualquier naturaleza, siempre habra sujetos
que tendran una participacion ya sea activa o pasiva; y, en el caso de una relacion

laboral, ésta se establece entre el que posee los medios de produccién, es decir,

1 oc. cit.
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entre el patron y el que aporta su fuerza de trabajo, que es precisamente el

trabajador y que a continuacién, analizaremos.

a. Trabajador

El articulo 8° de la ley laboral vigente define: “Trabajador es la persona fisica que

presta a otra, fisica o0 moral, un trabajo personal subordinado”.

Caracteristicas:
» Debe ser una persona fisica

» Debe prestar el servicio de manera personal

» Debe ser en forma subordinada, con obediencia y respeto.

> El horario debe estar sujeto a un horario de labores (jornada).®

Clasificacion de los trabajadores

TIPO DE TRABAJADOR

ACTIVIDAD

Trabajadores de planta o
base permanentes

Son aquellos que desempefian una actividad
normal dentro de la empresa.

Trabajadores de plantao
base de temporada

Son aquellos que realizan actividades sélo
durante determinadas épocas del afio.

Trabajadores eventuales

Son aquellos que realizan temporalmente una
labor continua.

Trabajadores ocasionales

Son aquellos que realizan una actividad por
una sola vez, sin que necesariamente tenga la
posibilidad de repetirse en el futuro, dentro de
las actividades normales de la empresa.

Trabajadores intermitentes

Son aquellos cuya actividad se realiza con
intervalos de tiempo, sin continuidad,
caracterizada por la eventualidad propia del
trabajo.

Trabajadores sustitutos o
interinos

Lo caracteristico de estos trabajadores es que
desempeiian temporalmente, ocupando el
lugar de un trabajador de base, una funcién de
naturaleza permanente. En realidad el
trabajador sustituto es contratado por tiempo

P Lemus Raya, op. cit., p. 23.
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determinado, en ocasion de la ausencia
temporal de un trabajador.

Cuadro 2.1. Clasificacion de los trabajadores

b. Patrén
La ley laboral lo define en su articulo 10 de la siguiente manera: “Es la persona

fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores”.

De la definicion anterior, podemos darnos cuenta de que el patron puede ser
persona fisica o sociedad legalmente constituida de acuerdo a las leyes
civiles o mercantiles segun sea el caso y el trabajador, siempre sera una
persona fisica ya que tiene que prestar el trabajo de manera personal y
subordinada.*®

Asimismo la ley laboral sefiala que el beneficiario del trabajo, aunque no contrate
en forma directa, sera considerado como patron solidario, respondiendo por lo
tanto de la relacién de trabajo.

Se determina en la ley del trabajo a las personas que por disposicion legal se les
va a considerar como representantes del patrén sefialando que: Los directores,
administradores, gerentes y demas personas que ejerzan funciones de direccién o
administracion en la empresa o0 establecimiento, seran considerados
representantes del patron y en tal concepto lo obligan en sus relaciones con los

trabajadores.

c. Patrdn sustituto
El concepto de patron sustituto corresponde a la figura de la subrogacion personal
que es una de las formas que el derecho mexicano acepta para la transmision de
las obligaciones. La subrogacién personal pude definirse como la sustitucion de
una persona por otra, en una relaciéon juridica, de tal manara que la sustituta

asuma la totalidad de los derechos y obligaciones de la sustituida.

%1 oc. cit.
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En realidad la sustitucion patronal transfiere no sélo derechos, como en el caso de
la  subrogacion  sino, fundamentalmente, obligaciones actuales vy
responsabilidades futuras generadas en hechos ocurridos antes de la sustitucion.

Por ejemplo las derivadas de la antigiedad de los trabajadores.

En relacion con este tema el articulo 41 de la Ley Federal del Trabajo sefiala:

La sustitucion del patron no afectara el trabajo de la empresa o
establecimiento. El patron sustituido sera solidariamente responsable con el
nuevo por las obligaciones derivadas de las relaciones de trabajo y de la ley,
nacidas antes de la fecha en que se hubiese dado aviso de la sustitucion,
hasta por el término de seis meses; concluido éste, subsistira inicamente la
responsabilidad del nuevo patrén. El término de seis meses a que se refiere
el parrafo anterior, se contard a partir de la fecha en que se hubiese dado
aviso de la sustitucion al sindicato o a los trabajadores.

» Intermediario
Es aquel que contrata a nombre y beneficio de un tercero los servicios del
trabajador; se entendera para el trabajador que los servicios que le preste el
intermediario serdn en forma gratuita; el intermediario y el patron son
solidariamente responsables de las obligaciones contraidas con los trabajadores

de acuerdo con los articulos 11, 13 y 14 de la ley laboral.

No seran considerados intermediarios, sino patrones, las empresas establecidas
gue contraten trabajos para ejecutarlos con elementos propios suficientes para
cumplir las obligaciones que deriven de las relaciones con sus trabajadores. En
caso contrario seran solidariamente responsables con los beneficiarios directos de

las obras o servicios, por las obligaciones contraidas con los trabajadores.

Las personas que utilicen intermediarios para la contratacion de trabajadores
seran responsables de las obligaciones que deriven de la ley y de los servicios

prestados.
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Los trabajadores tendran los derechos siguientes:
I. Prestaran sus servicios en las mismas condiciones de trabajo y tendran
los mismos derechos que correspondan a los trabajadores que ejecuten
trabajos similares en la empresa o establecimiento; y
Il. Los intermediarios no podran recibir ninguna retribucion o comision con

cargo a los salarios de los trabajadores.

2.5 Laempresay el establecimiento

A) Empresa
Para que la relacion de trabajo se pueda establecer, es indispensable Ila
existencia de un centro de trabajo, siendo éste por lo general lo que conocemos

como empresa.

La Ley Federal del Trabajo, en su articulo 16 sefala: “Para los efectos de las
normas de trabajo, se entiende por empresa la unidad econdémica de

produccion o distribucién de bienes o servicios”.

B) Establecimiento

Consideramos pertinente mencionar que la empresa generalmente cuenta con
lugares anexos a ella, debido a su giro o actividad, es por esta razén que existe lo
gue llamamos establecimiento que también se conoce como sucursal filial,
derivada de la misma organizacion de la empresa y necesaria para un mejor
funcionamiento, por lo que este establecimiento también solicita la prestacion de

servicios de manera personal y subordinada.
La ley laboral en el articulo 16 parte final sefiala por establecimiento: “La unidad

técnica que como sucursal, agencia u otra forma semejante, sea parte integrante

y contribuya a la realizacion de los fines de la empresa”.
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Actividades de aprendizaje

A.2.1. Investiga en la legislacion laboral de Espafia como nace una relacion

laboral. Posteriormente, comparala con la legislacion mexicana y sefiala las

semejanzas Yy diferencias existentes entre ambas.

A.2.2. Investiga los diferentes contratos de trabajo que contempla la ley laboral y

establece sus semejanzas y diferencias.

Cuestionario de autoevaluacion

1.

© N o gk~ Wb

¢Menciona de qué manera se puede probar una relacién laboral cuando no
hay un contrato de trabajo por escrito?

¢, Qué es un contrato de trabajo?

¢, Cuales son los elementos esenciales del contrato de trabajo?

¢ A qué se refiere el articulo 27 de la Ley laboral y cual es su importancia?
Describe los elementos de validez en el contrato individual de trabajo.

En materia laboral, ¢a qué edad se adquiere la mayoria de edad para trabajar?
Describe como se clasifican los trabajadores de acuerdo a la doctrina.

Indica cuéles son los elementos de validez del contrato de trabajo.
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9. Menciona cuantas clases de contratos sefiala la Ley Federal del Trabajo.
10. ¢ En qué consiste la prérroga del contrato de trabajo?

Examen de autoevaluacién

Sefala si los siguientes enunciados son verdaderos (V) o falsos (F)

1. El articulo 20 de la Ley Federal de Trabajo sefiala que la relacion de
trabajo puede surgir solamente de un contrato.

2. Si no existe contrato de trabajo por escrito, el trabajador no tendra
ningun derecho.

3. El contrato individual de trabajo es aquel por virtud del cual una
persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado,
mediante el pago de un salario.
4. Los menores de 14 afios de edad si podran trabajar con autorizacion
de sus padres.

5. La capacidad de ejercicio se adquiere desde la concepcidn, ya que
desde ese momento la persona entra bajo la proteccion de la ley.

6. La capacidad de ejercicio laboral se alcanza a los 16 afios de edad.

7. Algunos elementos de validez en el contrato individual de trabajo son
la capacidad de las partes y la licitud del objeto.

8. Un trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o0 moral, un
trabajo personal subordinado.

9. Los trabajadores eventuales son aquellos que realizan actividades
permanentemente dentro de la empresa.
10. Segun la Ley Federal del Trabajo, se entiende por empresa la unidad

econdémica de produccion o distribucién de bienes o servicios.
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TEMA 3. CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

Objetivo particular
Que el alumno conozca los aspectos mas relevantes de la relacion laboral, éstos

son los derechos y obligaciones tanto de los trabajadores como de los patrones.

Temario
3.1. Lajornada
3.1.1. Clases
3.1.2. Duracion
3.1.3. Jornada Extraordinaria
3.1.4. Jornada Excedente
3.2. Dias de descanso
3.2.1. Semanal
3.2.2. Obligatorio
3.3.  Vacaciones
3.3.1.  Célculo
3.3.2. Prima vacacional
3.3.3. Prescripcion
3.4. Salario
3.4.1. Tipos
3.4.1.1 Salario cuota diaria
3.4.1.2 Salario integrado
3.4.2. Formas
3.4.2.1 Salario por unidad de tiempo
3.4.2.2 Salario por unidad de obra
3.4.2.3 Salario por comision
3.4.2.4. Salario a precio alzado
3.4.3. Clasificacion del salario minimo
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3.4.3.1 Salario minimo general

3.4.3.2 Salario minimo profesional

3.4.4.
3.4.5.
3.4.6.

Zonas Geogréficas
Comisién Nacional de los Salarios Minimos
Normas protectoras del salario

3.4.6.1 Defensa del salario contra el patréon

3.4.6.2 Defensa del salario contra el acreedor del trabajador

3.4.6.3 Defensa del salario contra acreedores del patrén

3.5. Otros
3.5.1.
3.5.2.

3.5.3
3.54
3.5.5
3.5.6

Introduccién

Aguinaldo

Prima de antigledad
Habitacion

Alimentos

Participacion de utilidades
Prestaciones extralegales

El estudio de las condiciones de trabajo constituye, en realidad, la determinacién

especifica de las obligaciones de las partes en la relacion laboral y por lo tanto el

estudio del objeto posible como elemento esencial de la relacién de trabajo. Se

analizaran las diferentes clases de jornada y su duracion: los dias de descanso, el

semanal y los obligatorios que estipula la ley del trabajo y el pago adicional que

tendra que cubrirse a los trabajadores que laboren estos dias. Igualmente

tocaremos el tema del salario que sin duda alguna reviste una gran importancia

para el trabajador y las clases de salario que establece la Comision Nacional de

Salarios Minimos. Las vacaciones y la participacién de los trabajadores en las

utilidades de las empresas son aspectos que revisten gran relevancia en el ambito

laboral, mismos que seran motivo de este analisis.
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3. Condiciones de Trabajo
El Dr. Mario de la Cueva define a las condiciones de trabajo como:

[...] las normas que fijan los requisitos para la defensa de la salud y la vida
de los trabajadores en los establecimientos y lugares de trabajo y las que
determinan las prestaciones que deben percibir los hombres por su trabajo.’

En realidad, consideramos que las condiciones de trabajo no Unicamente ofrecen
beneficios a los trabajadores sino también a su contraparte, aunque en lo
esencial, tengan ese caracter. Un ejemplo que también establece beneficios para
los patrones lo encontramos en el contenido del articulo 65 de la ley laboral, que
obliga a los trabajadores a prolongar su jornada de trabajo en casos de siniestro o
riesgo inminente en que peligre la existencia misma de la empresa; y el articulo
110 del citado ordenamiento laboral establece los porcentajes que pueden

descontarse del salario del trabajador.

El principio de igualdad en las condiciones de trabajo constituye uno de los mas
sélidos principios en que descansa nuestra vigente legislacion laboral. Para
corroborar lo anterior, el articulo 56 de la Ley Federal del Trabajo textualmente
sefala:

Las condiciones de trabajo en ningln caso podran ser inferiores a las fijadas
en esta ley y deberan ser proporcionadas a la importancia de los servicios e
iguales para trabajos iguales, sin que puedan establecerse diferencias por
motivos de raza, nacionalidad, sexo, edad, credo religioso o doctrina politica,
salvo las modalidades expresamente consignadas en esta Ley.

El mismo principio referido ya en forma especifica al salario aparece expresado en
el articulo 86 de la misma ley cuyo texto es el siguiente: “A trabajo igual,
desempeiiado en puesto, jornada y condiciones de eficiencia también iguales,
debe corresponder salario igual’. De esta disposicion surge una caracteristica

basica del derecho laboral: el beneficio que alcance un trabajador, en sus

" Mario de la Cueva, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo I, Porriia. México, 2003, pp.
266.
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condiciones de salario, habra de extenderse a los demas trabajadores de la

empresa que cumplan un trabajo igual.

3.1. Jornada

Los grandes movimientos econdémicos y politicos iniciados por los trabajadores
mexicanos con la finalidad de obtener una jornada de trabajo mas justa, se vieron
coronados a principios del siglo XX al establecerse en la Constitucion de 1917 que
la duracibn maxima de la jornada seria de 8 horas diarias y ademas se
conquistaron otros derechos inherentes a la jornada, ya que anteriormente ésta
era notoriamente excesiva e inhumana porque su duracion era hasta de 20 horas

diarias.

En la actualidad se ha demostrado la necesidad de limitar la jornada de trabajo no
Gnicamente con un criterio simplista 0 excesivamente proteccionista, sino con
apoyo en los resultados de investigaciones practicadas conforme a rigidas normas
médicas, psicolégicas, econémicas y sociales. Se ha podido comprobar que la
fatiga entorpece la actividad y llega a provocar el agotamiento, propiciando los
accidentes de trabajo que pueden incrementarse al término de las jornadas.
Ademas la fatiga prolongada disminuye las defensas de los trabajadores y los

expone a los riesgos profesionales.

Observandose entonces que la jornada es estar a disposicion del patrén, no la
realizacion de una labor en concreto durante ese tiempo. Es el tiempo en el cual el
trabajador debe prestar el servicio prometido, por lo anterior, el tiempo de
transporte para ir a prestar el servicio, y de regreso, no se computa como parte de
la jornada de trabajo aunque el medio de transporte sea proporcionado por el

patron.

De acuerdo con la obligacion que contrae el trabajador en virtud del contrato, tiene

que poner su capacidad laboral a disposicion de la otra parte, que puede

55




emplearla en la realizacién de actos, ejecucion de obras o prestacion de servicios.

Se computa como tiempo de labor el que transcurre mientras el trabajador no
disfrute de él por haberse puesto a disposicion del patron. El trabajador
permanece a 6rdenes, sea porque se ha interrumpido la labor o esté de guardia
(activa o pasiva), por lo cual no puede disponer de su actividad en beneficio
propio. No se incluye el tiempo en que el empleado permanece por su propia
voluntad en el establecimiento o en el comedor del mismo mientras desayuna,
come o cena. La ley incluye dentro de la jornada los momentos de descanso que
median en el desarrollo de la tarea a fin de reponer fuerzas, para tomar un rapido
refrigerio o de espera mientras se acondiciona el instrumental de trabajo. La
distribucion de las horas de labor, comprendida dentro de la facultad de direccion,
es atribucion del patron, asi como la determinacion de los horarios, sea por el

sistema de turnos fijos 0 bajo el sistema rotativo del trabajo por equipos.

Por otra parte, desde el punto de vista econdmico, la jornada prolongada
disminuye el rendimiento del trabajador, lo que afecta seriamente el volumen y la
calidad de la produccion, esto es, decrece su produccion. Por ultimo, el exceso de
trabajo impide al trabajador participar en aquellas otras actividades sociales
necesarias para su mejor desarrollo. La Ley Federal del Trabajo vigente en su
articulo 58 nos define la jornada de trabajo de la siguiente manera: “Es el tiempo

durante el cual el trabajador esta a disposicion del patrén para prestar su trabajo”.

3.1.1 Clases
La Ley Federal del Trabajo define las jornadas de trabajo y pueden clasificarse de

la siguiente manera de acuerdo a su duracion:
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Tipo de jornada

Caracteristicas

Clase

Duracioén

Diurna

Es la comprendida entre las seis y las veinte
horas (articulo 60). EI maximo legal de su

duracion es de ocho horas (articulo 61).

Nocturna

Es aquella que abarca de las veinte horas a las
seis horas (articulo 60) y tiene una duracion
méaxima de 7 horas (articulo 61).

Mixta

Comprende periodos de las jornadas diurna y
nocturna, siempre que el periodo nocturno sea
menor de tres horas y media. Si comprende tres
y media 0 mas, se considerara nocturna (articulo
60). Su duracibn maxima es de siete horas y

media (articulo 61).

Reducida

Es la que se aplica a los menores de dieciséis
afios ya que estos no podran trabajar mas de

seis horas diarias (articulo 177).

3.1.2 Duracion

Cuadro 3.1. Clase y duracion de las jornadas

Se refiere al tiempo que el trabajador esta a disposicion del patron para prestar

sus servicios. La jornada diurna no tendra una duraciéon mayor de 8 horas; la

jornada nocturna no sera superior de 7 horas; la jornada mixta tendra una

duracion maxima de 7 horas y media y la jornada reducida es la que se aplica a

los menores de 16 afios y no sera superior a 6 horas.
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3.1.3 Jornada extraordinaria

De acuerdo al articulo 66 de la Ley Federal del Trabajo, la jornada extraordinaria
es la que se prolonga mas alld de sus limites legales por circunstancias
excepcionales. No podra exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una

semana.

Caracteristicas de la jornada extraordinaria:
e Que deba prolongarse la jornada convenida que no necesariamente
debe ser a jornada legal.
¢ Que la prolongacion se deba a circunstancias extraordinarias.
e Que las circunstancias extraordinarias sean motivadas por una
necesidad patronal.
e Que la prolongacion de la jornada extraordinaria no exceda de tres

horas diarias, ni de tres veces en una semana.

3.1.4 Jornada Emergente excedente

El articulo 65 de la Ley Federal del Trabajo la define de la siguiente manera:

En los casos de siniestro o riesgo inminente en que peligre la vida del
trabajador, de sus compafieros o del patrén, o la existencia misma de la
empresa, la jornada de trabajo podra prolongarse por el tiempo estrictamente
indispensable para evitar esos males.

Es importante establecer la diferencia entre la jornada extraordinaria y la
emergente. En la primera se requiere prolongar la jornada por un beneficio
patronal; y la segunda implica la idea de un acontecimiento ajeno a los fines
propios de la actividad empresarial donde por un siniestro o un peligro inminente
esté en peligro la vida misma del trabajador, del patrén o la existencia de la

empresa. De ahi que la disposicion del articulo 67 del mismo ordenamiento legal,
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gue establece sélo salario ordinario para los trabajadores, no sea violatoria de la
fraccion Xl del Apartado “A” del articulo 123 constitucional.

Consideramos pertinente transcribir el texto del articulo 63 de la misma ley laboral
qgue dice: “Durante la jornada de trabajo se concedera al trabajador un descanso

de media hora, por lo menos”.

Consideramos que la razon de esta modalidad se encuentra en el hecho de que
es inhumano exigir una labor continua a lo largo de toda la jornada de trabajo. En
virtud de ello si el trabajador debe permanecer en el lugar de trabajo durante todo

el tiempo, el patrén debera permitirle el descanso de media hora.

3.2 Dias de descanso

El derecho mexicano recogio dos instituciones: los dias de descanso y las
vacaciones, cuyas finalidades son defender mejor la salud de los
trabajadores, contribuir a la convivencia familiar y conmemorar determinados
acontecimientos o fiestas tradicionales.'®

3.2.1 Semanal

El articulo 69 de la Ley Federal del Trabajo establece que: “Por cada seis dias de
trabajo disfrutara el trabajador de un dia de descanso, por lo menos, con goce de

salario integro”.

La determinacion de la fecha del descanso podra hacerse en forma convencional
entre los trabajadores y el patréon, cuando el trabajo requiera una labor continua

(articulo 70), pero en los reglamentos de la ley se procurard que el dia de

'® p. Lemus Raya, Derecho del Trabajo. McGraw Hill. México, 1997. p.32.
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descanso semanal sea en domingo (articulo 71) ambos articulos de la citada ley
laboral.

3.2.2. Obligatorio

El descanso obligatorio difiere del semanal porque la finalidad de éste
segundo es recuperar el desgaste de energias, en tanto que aquel se
propone conceder a los trabajadores la oportunidad de conmemorar
determinados acontecimientos de significado nacional o para la clase
trabajadora debiendo percibir su salario integro.*®

Los descansos obligatorios estan sefialados en el articulo 74 de la Ley Federal del

Trabajo que textualmente dice:

Son dias de descanso obligatorio:

I. El1deenero

Il. El primer lunes de febrero en conmemoracién del 5 de febrero.

lll. El tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo.

IV. El 1 de mayo.

V. EI 16 de septiembre.

VI. Eltercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre.

VII. El 1 de diciembre de cada 6 afos, cuando corresponda a la transmision
del Poder Ejecutivo Federal.

VIII. El 25 de diciembre; y

IX. El que determinen las leyes federales y locales electorales en el caso
de elecciones ordinarias, para efectuar la jornada electoral.

En el caso de que los trabajadores quedaran obligados a prestar sus servicios,
tendran derecho a que se les pague, independientemente del salario que les
corresponda por el dia de descanso obligatorio, un salario doble por el servicio

prestado.

19 patricia Lemus Raya, op. cit. p. 33.

60



El pago de la prima dominical

Una de las novedades interesantes de la Ley Federal del Trabajo de 1970
consistid en el establecimiento de un pago a los trabajadores que prestan sus
servicios habitualmente los domingos. El segundo parrafo del articulo 71 de esta

ley dispone lo siguiente:

[...] Los trabajadores que presten servicios en dia domingo tendran derecho
a una prima adicional de un veinticinco por ciento, por lo menos, sobre el
salario de los dias ordinarios de trabajo.

La razdn de esta prestacion es evidente. EI domingo es un dia socialmente apto
para el descanso y diversion, adecuado para la vida familiar o la observancia de
preceptos religiosos y para la practica del deporte; y si por necesidades del
servicio el trabajador tiene que descansar en un dia distinto a este, recibira en

compensacion un veinticinco por ciento mas sobre su salario de ese dia.

La base para calcular esta prestacion en el salario integrado del trabajador de un
dia ordinario o normal de trabajo. Tratdndose de trabajadores deportistas
profesionales no se aplica esta prima del 25% segun lo estatuido por el articulo

300, fraccion I, de la ley laboral.

Finalidades del descanso semanal:

e Es de caracter fisioldgico, ya que el cuerpo humano necesita
periodicamente un descanso para recuperarse de la fatiga que
provoca el trabajo diario.

e Es de orden familiar por le permite la convivencia en el hogar

e Es de naturaleza social y cultural, ya que el descanso hace posible la
relacion con otras familias, asistir a algun espectaculo o dedicarse a la

actividad que mas le resulta atractiva.?

2 Ipid., p. 33.
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3.3. Vacaciones

En virtud de que el legislador mexicano consider6 que el descanso semanario no
es lo suficientemente restaurador de los potenciales fisicos y mentales del
trabajador, estatuyo la figura juridica de las vacaciones. Los trabajadores poseen

el derecho de disfrutar su periodo vacacional pagado.

Los dias de vacaciones seran dias laborables, si interfiere un dia de descanso

semanal u obligatorio, se aumentara a aquellos.

Las vacaciones constituyen una causa tipica de interrupcion de la prestacion de
los servicios por parte del trabajador. Su finalidad es clara: permitir al trabajador,
mediante un descanso mas o menos prolongado, recuperar las energias pero,
sobre todo, aliviar la tensién que resulta del sometimiento diario a un régimen de
disciplina y subordinacion. En cierto modo el trabajador, mediante el disfrute de

las vacaciones, recupera su libertad.

3.3.1 Célculo
El articulo 76 de la ley laboral vigente establece lo siguiente:

Los trabajadores que tengan mas de un afio de servicios disfrutaran de un
periodo anual de vacaciones pagadas, que en ningln caso podran ser inferiores
a seis dias laborables, y que aumentara en dos dias laborables, hasta llegar a
doce, por cada afio subsecuente de servicios. Después del cuarto afo, el
periodo de vacaciones se aumentara en dos dias por cada cinco afos de

servicios.
Afios de antiguiedad Dias de vacaciones
1 afio 6 dias
2 afos 8 dias
3 afios 10 dias

62



4 afios 12 dias
De 5 a9 afios 14 dias
De 10 a 14 afios 16 dias
De 15 a 19 afios 18 dias
De 20 a 24 afos 20 dias
De 25 a 29 afos 22 dias, etc.

Cuadro 3.2. Calculo de las vacaciones

La tabla anterior es con fines didacticos para una mejor comprension, en la
cuantificacion de los dias que se tomaran en razon de las vacaciones, haciendo
hincapié en que existe controversia de opiniones entre algunos juristas en la
materia, sOlo que conforme a los principios rectores del derecho laboral y de
conformidad con el articulo 18 de la legislacién laboral siempre se aplicara lo que

mas beneficie al trabajador.**

Los trabajadores deberan disfrutar en forma continua seis dias de vacaciones, por

lo menos.

Las vacaciones deberan concederse a los trabajadores dentro de los seis meses
siguientes al cumplimiento del afilo de servicios. Los patrones entregaran
anualmente a sus trabajadores una constancia que contenga su antigtiedad y de
acuerdo con ella el periodo de vacaciones que les corresponda y la fecha en que

deberan disfrutarlo.

En el caso de los trabajadores que prestan servicios discontinuados o por
temporadas, el computo de los dias de vacaciones se hace en forma proporcional
al numero de dias trabajados en el afio de acuerdo al articulo 77 del Ley Federal

del Trabajo.

L véase, Ibid., pp. 34, 35.
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Es importante sefialar que la Ley del trabajo prohibe compensar las vacaciones
con una remuneracion econémica y eso lo tenemos claramente establecido en el
articulo 79 que establece esta prohibicidon, con la excepcion de que si la relacion
de trabajo concluye antes de que se cumpla un afio de servicios, el trabajador

tendrda derecho a una remuneraciéon econdémica.

La prohibicion tiene una clara razon de ser. Considerando la precaria economia
de la mayor parte de los trabajadores, muchos de ellos preferirian convertir el
descanso en dinero, pero de hacerlo asi no se cumpliria la funcion esencial de las

vacaciones, que es la de proporcionar un descanso fisico y mental.

3.3.2. Prima vacacional
En la Exposicion de Motivos de la Ley Federal del Trabajo se sefala que la
finalidad de la prima de vacaciones es permitir a los trabajadores un ingreso

extraordinario para que puedan disfrutar del descanso.

En este sentido el articulo 80 de la citada ley laboral establece: “[...]JLos
trabajadores tendran derecho a una prima no menor de veinticinco por ciento

sobre los salarios que les correspondan durante el periodo de vacaciones”.

En realidad el 25% de prima vacacional que la ley sefiala se le otorga a los
trabajadores para que disfruten sus vacaciones, en la practica resulta irrisorio, ya
qgue de todos es sabido que la mayoria de los trabajadores tienen un salario
paupérrimo y esta compensacion en algunos casos resulta insuficiente para que el

trabajador pueda disfrutar realmente sus vacaciones.

Respecto a la determinaciéon de la fecha de disfrute de las vacaciones, el articulo
81 de esta misma ley la sefiala y a la letra dice:

Las vacaciones deberan concederse a los trabajadores dentro de los seis
meses siguientes al cumplimiento del aflo de servicios. Los patrones
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entregaran anualmente a sus trabajadores una constancia que contenga su
antigedad y de acuerdo con ella el periodo de vacaciones que les
corresponda y la fecha en que deberan disfrutarlo.

3.3.3. Prescripcion

Se refiere al tiempo limite que el trabajador dispondra para disfrutar de sus
vacaciones. El articulo 516 de la ley laboral establece que las vacaciones
prescriben en un afio, contado a partir del dia siguiente a la fecha en que la
obligacion sea exigible. Para el indebido caso de que el trabajador omitiera dentro
de este periodo exigir su periodo vacacional, perdera el derecho para disfrutar de

esta prestacion.

3.4. Salario
La idea de salario es un punto fundamental del derecho del trabajo. Integra, en la
relacion laboral, el objeto indirecto y constituye, social y econédmicamente, el fin

directo que quiere alcanzar el trabajador a cambio de aplicar su fuerza de trabajo.

La Ley Federal del Trabajo, vigente en México desde 1970, establece el concepto
de salario en el articulo 82 que a la letra dice: “Salario es la retribucion que debe

pagar el patron al trabajador por su trabajo”.

3.4.1. Tipos

Doctrinalmente se pueden sefialar las siguientes formas de salarios:

a) En dinero o en especie

En dinero se debe de estipular en moneda de curso legal, esto es moneda
nacional. En caso de que se pacte en moneda extranjera, de acuerdo con la ley

monetaria se podra pagar.
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b) Ordinario o extraordinario

El salario ordinario es lo que percibe el trabajador como remuneracion por los
servicios prestados dentro de su jornada ordinaria de trabajo. El extraordinario es
el que implica remuneracion del trabajo ejecutado en dias de descanso obligatorio
0 de horas extras o suplementarias trabajadas.

C) Fijo o variable

Cuando se pacta por unidad de tiempo se denomina fijo. Por unidad de obra o en

el ambito de ventas es considerado variable.

d) Nominal y real

El nominal, es el valor que en dinero se paga al trabajador por la actividad
realizada dentro de su centro de trabajo. El real, es el salario que percibe un

trabajador, previos los descuentos realizados.

Atributos del salario

[ > Remunerador
- Suficiente
- Determinado o determinable
El salario < - Cubierto periédicamente
debe ser...
- Si es en efectivo, pagado en moneda de

curso legal

- Si es en especie, apropiado y proporcional

al salario pagado en efectivo

a. Debe ser remunerador. De acuerdo con los articulos 5° fraccion VI y 85 de la

citada ley laboral, el salario debe ser remunerador, esto es, proporcional en su
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cuantia al tiempo trabajado. Esta cualidad significa que ningun trabajador podra
recibir un salario inferior al minimo general o profesional en su caso, cuando
trabaje la jornada maxima legal y si por alguna circunstancia labora menos de la
jornada maxima, sera valido que se le pague la parte proporcional. En todo caso

debera observarse un criterio de proporcionalidad.

El salario remunerador ha quedado consignado en la jurisprudencia niumero 152,

Apéndice 1917-1965, Pag. 144 en los siguientes términos:

Cuando un trabajador no presta sus servicios por toda la jornada legal
respectiva, sino simplemente por una cuantas horas de ella, debe estimarse
correcto el pacto por el cual haya convenido en que no se pague el salario
total correspondiente a la jornada legal, sino el proporcional a las horas
efectivas de trabajo realizado.?

Sin embargo, el atributo de salario remunerador no so6lo se traduce en la
percepcion de un salario minimo. De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 56
de la Ley Federal del Trabajo, las condiciones de trabajo —y el salario resulta ser
una condicién primordial- deben ser siempre proporcionales a la importancia de
los servicios. Ello faculta al trabajador a solicitar, a las Juntas de Conciliacion y

Arbitraje, la modificacion del salario cuando a su juicio no sea remunerador.

b. Debe ser suficiente. Esto quiere decir, que el salario que perciba el trabajador
debera permitirle llevar una vida digna. En el segundo parrafo del articulo 3° de la
ley laboral se dice que el trabajo debe efectuarse en condiciones que aseguren un

nivel econémico decoroso para el trabajador y su familia.

c. Debe ser determinado o determinable. Este principio aparece expresado en el
articulo 25 fracciéon VI de la Ley Federal del Trabajo que establece que el escrito
en que consten las condiciones de trabajo debera contener entre otros requisitos,
la forma y monto del salario.

?2 Semanario Judicial de la Federacion. Jurisprudencia 152. apéndice 1917-1956. p. 144.
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d. Debe cubrirse periddicamente. El pago del salario esta sometido, en cuanto a
su oportunidad, a disposiciones precisas. Con respecto a los obreros la ley laboral
exige que se les cubra semanalmente su pago, asi lo establecen los articulos 5°
fraccion VIl y 88, y a los demas trabajadores tendra que efectuarse su pago cada
quince dias, asi lo dispone articulo 88 de esta misma ley. Esta regla, sin embargo,
admite de hecho ciertas modalidades. Asi en el salario por comision resulta
posible y es una practica constante, que se haga con base en liquidaciones

mensuales o inclusive al ritmo de los diversos pagos que realicen los clientes.

e. El salario en efectivo debe de pagarse en moneda del curso legal. La Ley
Federal del Trabajo en su articulo 101 dispone que: “El salario en efectivo debera
pagarse precisamente en moneda de curso legal, no siendo permitido hacerlo en
mercancias, vales fichas o cualquier otro signo representativo con que se
pretenda sustituir la moneda”. La disposicién de referencia tiene su origen en la
fraccion X del Apartado “A” del articulo 123 constitucional que practicamente
reproduce y obedece al deseo de impedir que los patrones utilicen las tiendas de

raya.

Es practica comun en nuestros dias que a los trabajadores se les pague por
medio de tarjetas de deébito, lo cual es aceptado, aunque no es moneda de curso

legal y por lo tanto no es acorde con lo sefalado por este articulo.

f. El salario en especie debe ser apropiado y proporcional al salario pagado en
efectivo. En el articulo 102 de la ley de la materia se determina que “las
prestaciones en especie deberan ser apropiadas al uso personal del trabajador y
de su familia y razonablemente proporcionadas al monto del salario que se pague

en efectivo”.
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3.4.1. Tipos

3.4.1.1 Salario por cuota diaria

La Ley Federal del Trabajo no lo menciona expresamente, pero es un concepto
que deriva indirectamente de lo dispuesto en el articulo 89 de este ordenamiento
legal, en cuanto se refiere a la cuota diaria. Sin embargo el salario por cuota diaria
no es solamente tabular, ya que también el variable acepta esta denominacion de
acuerdo a lo sefialado en los articulos 89, 124, 143, 289 y 399 bis de esta misma

ley laboral.

3.4.1.2 Salario integrado
El articulo 84 de la ley laboral vigente sefiala

El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones
en especie y cualquiera otra cantidad o prestacion que se entregue al
trabajador por su trabajo.

Como se ha indicado el salario sirve para varias cosas, asi el salario base se
incrementa con diversas prestaciones, que el trabajador percibe por su trabajo y
que sumadas dan como resultado la cantidad real que se percibe por el
desempeiio del trabajo. Las adiciones legales al salario cuota diaria son: La
primas, dominical y de vacaciones, y el aguinaldo. Las extralegales son las que se
obtienen en virtud del contrato de trabajo o del contrato colectivo, como pago de

despensa, ayuda para transporte.

Por otro lado, es pertinente sefalar que existen algunas otras prestaciones que
sin integrar el salario del trabajador, le son entregadas ocasionalmente pero estan
sometidas al cumplimiento de ciertas condiciones como por ejemplo: el estimulo
por puntualidad se otorga a los trabajadores que asisten puntualmente a sus

actividades laborales y no tienen faltas; el bono de productividad se otorga a
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aquellos trabajadores que desempefian con eficiencia y esmero su labor

asignada.

Con el salario integrado se deben de pagar las indemnizaciones laborales.

3.4.2 Formas

Las formas del salario son las diversas maneras de pagar el salario al
trabajador por su trabajo. Existen diversas formas que a continuacion se

sefalan:

Tipo de salario

Caracteristicas

Unidad de

tiempo

Es aquel en donde la retribucion se paga en funcion del
namero de horas durante el cual el trabajador estad a

disposicion del patrén para prestar su servicio

Unidad de obra

Es aquel donde la retribucion se paga en funcién de los
resultados del servicio que presta el trabajador: es lo que se
conoce como salario a destajo, dependiendo de las unidades

de trabajo que se realice seré el pago

Es aquel en donde la retribucién se paga en funcion de

Comision los productos o servicios de la empresa vendidos o
colocados por el trabajador
~ |Es aquel en donde se combinan los salarios por unidad de
:|zado precio tiempo y por unidad de obra, asi que la retribucién se paga en

funcién de la obra que el patrén se proponga ejecutar.”

Cuadro 3.3. Tipos de salario

2 p. Lemus Raya, op. cit., p.38.
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3.4.3 Clasificacién del salario minimo
El concepto de salario minimo lo establece la Ley Federal del Trabajo en el
articulo 90 que a la letra dice:

El salario minimo es la cantidad menor que debe recibir en efectivo el
trabajador por los servicios prestados en una jornada de trabajo.

El salario minimo debe ser suficiente para satisfacer las necesidades
normales de un jefe de familia en el orden social y cultural y para proveer a la
educacion obligatoria de los hijos.

La idea de establecer un salario minimo es, tal vez, la mas importante de las
consagradas en la legislacion laboral ya que implica la limitacion fundamental a la
posibilidad de explotacion del trabajador y le impide ofrecer sus servicios a
cambio de una remuneracion que no satisfaga sus necesidades mas elementales.
Esta disposicion legal se convierte en un obstaculo a la necesidad del trabajador,

gue de otra manera aceptaria cambiar su fuerza de trabajo por cualquier cosa.

El salario minimo pretende constituirse como un instrumento fundamental de la
justicia social, pero es de considerarse que la realidad rebasa con demasiada
facilidad la finalidad para lo cual fue creado dicho salario; actualmente su
incremento es anual (a partir de la reforma del articulo 570 de la Ley Federal del
Trabajo y publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de septiembre de
1974), el cual no es suficiente. De ahi que a veces parezca una burla el concepto
legal, si se tiene en cuenta la situacion econdmica actual. En realidad el salario
minimo produce lo que los economistas llaman subempleo, esto es, una
ocupacién cuya remuneracion no es suficiente para satisfacer las necesidades

mas elementales del trabajador y su familia.

Los salarios minimos se fijan anualmente por la Comision Nacional de Salarios
Minimos y en cuya integracion participan representantes de los trabajadores,
patrones y del gobierno, quien cada afio o bien cuando las necesidades
econdmicas asi lo requieran, se reuniran para establecer el monto de los salarios

minimos que regiran a partir de enero del afio siguiente.
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La clasificacién del salario la tenemos en el articulo 91 de la Ley Federal del

Trabajo que sefiala lo siguiente:

Los salarios minimos podran ser generales para una o varias areas
geograficas de aplicacién, que pueden extenderse a una o mas entidades
federativas o profesionales, para una rama determinada de la actividad
econdmica o para profesiones, oficios o trabajos especiales, dentro de una o
varias areas geograficas.

Es importante sefialar que la Comision Nacional de Salarios Minimos determinara
la division de la Republica Mexicana en tres areas geograficas que se dividen de
acuerdo al nivel econdémico de cada estado. Los estados se integran por
municipios, por lo que una zona geografica contiene varios municipios de

diferentes entidades federativas.

Clasificacion del salario minimo: salario minimo general y salario minimo

profesional:

3.4.3.1 Salario minimo general

La ley del trabajo en el articulo 90 en su parrafo segundo establece “El salario
minimo tendra que ser suficiente para satisfacer las necesidades normales de un
jefe de familia en el orden material, social y cultural y para proveer a la educacién
obligatoria de los hijos”.

El concepto alcanza, sin embargo, su mejor expresion en el articulo 562 de la
LFT, que al mencionar las obligaciones a cargo del Director Técnico de la

Comision Nacional dispone que debera:

[....] I. Practicar y realizar las investigaciones y estudios necesarios y
apropiados para determinar, por lo menos:
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d) El presupuesto indispensable para la satisfaccion de las siguientes
necesidades de cada familia, entre otras: las de orden material, tales como,
la habitacion, manejo de casa, alimentacion, vestido y transporte; las de
caracter social y cultural, tales como las concurrencias a espectaculos,
practica de deportes, asistencia a escuelas de capacitacion, bibliotecas y
otros centros de cultura; y las relacionadas con la educacion de los hijos.

La realidad econdmica nacional, sin embargo, plantea dramaticamente la
insuficiencia del salario minimo general que dificilmente pude servir para algo mas
gue la atencién de las necesidades vitales. De ahi que el Estado haya asumido la
responsabilidad de crear satisfactores que puedan, sin costo para el trabajador y
su familia 0 a un precio minimo, satisfacer las necesidades descritas en el articulo

562 de la legislacion laboral vigente.

Los medios de que se vale son mdltiples, y su origen y naturaleza diversas, y
sefalaremos solo algunos:

a. El sistema nacional de vivienda obrera a cargo del Instituto del Fondo Nacional
de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT)

b. EIl sistema de crédito obrero barato a través del FONACOT y de tiendas de
consumo creadas de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 103 de la ley laboral.

c. Las despensas populares LICONSA.

d. Las actividades sociales realizadas por organismos politicos que ponen al
alcance de los trabajadores espectaculos gratuitos.

e. El sistema nacional educativo, dependiente de la Secretaria de Educacion
Publica, que facilita gratuitamente la educacion obligatoria y produce y distribuye
libros de texto sin costo para el estudiante.

En realidad este tipo de acciones no soluciona los problemas econémicos de los

trabajadores, pero les ayudan a sortear en alguna medida sus necesidades mas

elementales.
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3.4.3.2 Salario minimo profesional

Es la cantidad menor que se va a pagar a un trabajador que cuenta con ciertos
conocimientos y destrezas en una rama determinada de la industria, del campo o
del comercio, o que cuenta con alguna profesion, especialidad u oficio y cuya

mision es elevarse sobre los salarios minimos generales.

En la fracciébn VI del articulo 123 constitucional se afirma que: “Los salarios
minimos profesionales se aplicaran en zonas determinadas de la industria o del
comercio o en profesiones, oficios o trabajos especiales”. La Ley Federal del
Trabajo en su articulo 91 recoge el concepto constitucional agregando que su

aplicacion serd ‘dentro de una o varias zonas econémicas’.

La citada ley laboral en el articulo 93 expresa lo siguiente: “Los salarios minimos
profesionales regiran para todos los trabajadores de las ramas de actividad
econdémica, profesiones, oficios o trabajos especiales que se determinen dentro

de una o varias areas geograficas de aplicacion".

Respecto a quién fija los salarios minimos, la ley laboral en su articulo 94
establece:

Los salarios minimos se fijaran por una Comisién Nacional integrada por
representantes de los trabajadores, de los patrones y del gobierno, la cual
podra auxiliarse de las comisiones especiales de caracter consultivo que
considere indispensable para el mejor desempefio de sus funciones.

Principios rectores del salario
a. La libre disposicién del salario. El articulo 98 de la Ley Federal del Trabajo
establece que: “Los trabajadores dispondran libremente de sus salarios. Cualquier

disposicion o medida que desvirtle este derecho sera nula”.

b. La irrenunciabilidad del salario. El articulo 99 de dicho ordenamiento legal

sefiala: “El derecho a percibir el salario es irrenunciable”.
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c. El riesgo de la empresa y del salario. Articulo 106 de la misma ley laboral
establece: “las obligaciones del patron de pagar el salario no se suspenden, salvo

en los casos y con los requisitos establecidos en esta ley”.

3.4.4 Zonas geogréaficas

La necesidad de establecer el salario minimo por zonas econdmicas se puso de
manifiesto en la Exposicion de Motivos de la Iniciativa de Lépez Mateos de 1961,
aprobada en 1962, en la que se dijo lo siguiente:

TERCERO.- Los salarios minimos son una de las instituciones
fundamentales para la realizacion de la justicia social. Su fijacion por
municipios, conforme al sistema actual, se ha revelado insuficiente y
defectuosa; la division de los estados de la Federacidbn en municipios
obedeci6 a razones histéricas y politicas que en la mayoria de los casos no
guardan relacion alguna con la solucién de los problemas de trabajo, y
consecuentemente, no pueden servir de fundamento para una determinacion
razonable y justa de los salarios minimos, que aseguren al trabajador una
existencia conforme a la dignidad humana, mediante la satisfaccién de sus
necesidades, tanto materiales como sociales, culturales y de educacion de
sus hijos. El crecimiento econémico del pais no ha respetado ni podria
respetar la division municipal, habiéndose integrado, por el contrario, zonas
econOmicas que frecuentemente se extienden a dos 0 mas municipios y aun
a distintas entidades federativas.?*

3.4.5. Comision Nacional de los Salarios Minimos
Esta Institucion es la responsable de fijar y modificar los salarios minimos
profesionales que regiran para todos los trabajadores de las ramas de la actividad

econdmica, profesiones, oficios o trabajos especiales que se determinen dentro

4 Fecha de publicacion: 21/11/1962 EXPOSICION DE MOTIVOS CAMARA DE SENADORES
México, D.F., a 27 de Diciembre de 1961. INICIATIVA DEL EJECUTIVO, Consultado el 28/05/08,
en:
http://www2.scjn.gob.mx/leyes/UnProcLeg.asp?nldLey=130&nldRef=81&nIdPL=8&cTitulo=CONSTI
TUCION%20POLITICA%20DE%20LOS%20ESTADOS%20UNIDOS%20MEXICANOS&cFechaPub
=21/11/1962&cCateqg=DECRETO&cDescPL=EXPOSICION%20DE%20MOTIVOS.
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de una o varias areas geograficas de aplicacion de acuerdo al articulo 93 de la
Ley Federal del Trabajo. Su composicion es tripartita donde concurren
representantes de los trabajadores, de los patrones y del gobierno (articulo 94 de
la citada ley). La Comision Nacional de Salarios Minimos podra auxiliarse de

Comisiones Consultivas para cumplir con su objetivo (articulo 95 de la misma ley).

Finalmente, la Comisién Nacional de Salarios Minimos determina la division de la
Republica Mexicana en areas geograficas para la aplicacion del salario minimo.

La Comision Nacional de Salarios Minimos determinara la division de la
Republica Mexicana en tres zonas geograficas. Las areas geograficas en
gue para fines salariales se ha dividido la Republica Mexicana, son las que
se sefialan a continuacion con un numero progresivo, denominacion vy
definicién de su integracién municipal.?®

> p. Lemus Raya, op. cit., 39.
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3.4.4.2 Zona Ceografica “B

3.4.4.1 Zona geografica A * Los nunicipios de GQuadal ajara,
* Todos | os rmunici pios de | os estados Salto, Tlajonulco, Tlaquepaque, Tonal &
de Baja California y Baja California y Zapopan del estado de Jalisco;

y Praxedis

nuni ci pi os de Guadal upe, nmuni ci pi os de Apodaca, Garza Garcia,

G Guerrero del Gener al Escobedo, CGuadal upe,

de  Chi huahua; el Distrito Santa Catarina del estado de Nuevo

muni ci pio de Acapulco de Leén; los nunicipios de Atar, Atil,

estado de GQuerrero; |os Bacim Benjanin Hill, Caborca, Cajeneg,

muni ci pios de Atizapan de Zaragoza, Carb6, La Col orada, Cucurpe, Enpal ne,
Cuauti t! an, Cuautitl an Et choj oa, Gaynes, Her nosi | 1 o,

Ecat epec, Naucal pan de Huat abanpo, I muris, Magdal ena,

Tl al nepant | a de Baz y
Tultitlan del

Estado de Meéxico; I|os Saric, Suaqui Grande, Trincheras vy
muni ci pi os de Agua Prieta, Cananea, Tubutama del estado de Sonora;
Plutarco Elias Calles, muni ci pios  de Al dama, Altanira,
San Luis Rio Col orado Ant i guo Mor el 0s, Ci udad Madero, Gonez
Fari as, CGonzal ez, Mant e, Nuevo

Puert o Pefiasco,
y Santa Cruz del

Her noso del
muni ci pi os
Coat zal coal cos,

Estado de Sonora;

I os municipios de Camargo, Cuerrero, del estado de Tamaul i pas, y
Gustavo Diaz O daz, Matanoros, Mer, muni ci pi os de Coatzintla, Poza Rica de
Nuevo Laredo, Reynosa, H dalgo y Tuxpan del est ado
Fernando y Valle Veracr uz.
estado de Tanumulipas, vy
de Aguadul ce,
Cosol eacaque, Las
| xtuat | &n del Sur est e,

3.4.4.3 ZONA GEOGRAFI CA “C

* Todos lo muni ci pi 0s de |l os est ados de
Aguascal i entes, Canpeche, Coahuila, Colinm, Chiapas,
Durango, Guanaj uat o, Hi dal go, M choacéan, Mor el os,
Nayarit, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, San
Luis Potosi, Sinaloa, Tabasco, Tlaxcala, Yucatan y
Zacatecas; todos los rmunicipios del estado de
Chi huahua excepto Guadal upe, Juarez y Praxedis G
Guerrero excepto Acapulco de Juarez; todos |os
muni ci pi os del estado de Jalisco excepto Cuadal aj ara,
El Salto, Tlajonulco, Tlaquepaque, Tonala y Zapopan;
todos los nunicipios del estado de MeXxico excepto
Ati zapan de Zar agoza, Coacal co, Cuautitl an,
Cuautitlan lzcalli, Ecatepec, Naucalpan de Juérez,
Tl al nepantla de Baz y Tultitléan; todos |os municipio
del estado de Nuevo Lebn excepto Apodaca, Garza
Garcia, General Escobedo, Guadalupe, Monterrey, San
Ni col as de los Garza y Santa Catarina; |os nunicipios
de Aconchi, Alanos, Arivechi, Arizpe, Bacadéhuachi,

Bacanora, Bacerac, Baocachi, Banam chi, Baviacora,
Bavi spe, Cunmpas, Divisaderos, Fronteras, G anados,
Huachi nera, Huasabas,, Huepac, Mazatlan, Moctezuna,

Nacori, Chico, Nacozari de Garcia, Onavas, Qiriego,
Rayoén, Rosario, Sahuaripa, San Felipe de Jesus, San
Javier, San Pedro de |a Cueva, Soyopa, Tepache, Ures,
Villa Hidalgo, Villa Pesqueira y Yécora del estado de
Sonor a; | os muni ci pi os de Abasol o, Bur gos,
Bust amant e, Casas, Cruillas, Glenes, Hi dal go,
Jaumave, Ji ménez, Llera, Mainero, Méndez, M quihuana,
Padilla, Palmllas, San Carlos,San Nicolas, Soto |la
Marina, Tula, Victoria y Villagran del estado de
Tamaulipas, y todos los nunicipios del estado de
Ver acr uz excepto Agua Dul ce, Coat zal coal cos, 77
Coat zi ntl a, Cosol eacaque, Las Choapas, |xtuatlan del
Sureste, Mnatitlan, Ml oacan y Nanchital de Lazaro
Cardenas del Rio, Poza Rica de Hidalgo y Tuxpan.

Monterrey, San Nicolas de los Garza y

Navoj oa, Qpodepe, OQquitoa, Pitiquito,
San M guel de Horcaditas, Santa Ana,

Mor el os, Ccanpo, Tanpico y Xicoténcatl



3.4.6. Normas protectoras del salario

El legislador no ha querido limitarse al regular todo lo relativo al salario con una
simple indicacion de la forma de determinarlo. Son tantos los recursos ilicitos que
se emplean para disminuir o afectar de algin modo el ingreso de los trabajadores
gue ha sido necesario crear un capitulo especial que permita, hasta donde sea
posible, hacerlo con base en disposiciones legales, para que el trabajador reciba
su salario y que éste no quede afectado por medidas arbitrarias que lo

perjudiquen.

3.4.6.1 Defensa del salario contra el patron

Existen diversas disposiciones legales tanto en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos como en la Ley Federal del Trabajo que tienden
precisamente a proteger el salario del trabajador frente a los excesos del patron. A

continuacion sefalaremos algunos casos:

a. La prohibicién de las tiendas de raya. Esto quiere decir que los patrones no
podran obligar a los trabajadores a que adquieran sus bienes y servicios en
lugares determinados, ya que estos tienen la plena libertad de disponer de su

salario y adquirir sus bienes y servicios donde mejor les acomode.

b. El lugar de pago del salario. El patron tiene la obligacién de pagar los salarios
precisamente en el centro de trabajo y durante el tiempo de su jornada laboral o
inmediatamente terminada esta, quedando prohibido hacerlo en expendios de

bebidas embriagantes, casas de juego de azar o de asignacion.

c. Prohibicidon de imponer multa al trabajador. El articulo 107 de la ley del trabajo
sefala: “Esta prohibida la imposicién de multas a los trabajadores, cualquiera que

sea su causa o concepto”.
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d. Prohibicion de efectuar descuentos al salario del trabajador. El articulo 110 de
la citada ley, sefiala los casos especificos en los cuales el salario del trabajador

podra ser objeto de descuentos.

e. Prohibicion de reducir los salarios. La Ley Federal del Trabajo en su articulo 51
sefiala lo siguiente: “Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin
responsabilidad para el trabajador:

f. Reducir el patrén el salario al trabajador.

La citada disposicién legal es muy clara, no es posible que de manera unilateral y
arbitraria el patrén le reduzca el salario al trabajador. Sin embargo la ley establece
algunos casos en los cuales el patrén podra reducir el salario al trabajador, pero
en este caso, debe haber acuerdo entre ambas partes. Por ejemplo, imaginemos
gue un trabajador tiene una jornada de 8 horas diarias, pero ingresa a estudiar a
la universidad y por el tiempo que destina a la academia, ya no le es posible
cumplir con su jornada legal. En este caso tendra que informarle al patron de esta
situacion y si el patrén acepta disminuirle la jornada al trabajador, también habra

disminucién justificada del salario.

3.4.6.2 Defensa del salario contra el acreedor del trabajador

La Ley Federal del Trabajo contiene disposiciones legales que tienden
precisamente a defender el salario del trabajador frente a terceros, en su articulo
100 obliga al patron a pagar el salario directamente al trabajador, salvo que este
se encuentre imposibilitado para recibir personalmente el pago lo podra recibir a

través de un tercero que él designe.

La nulidad de la cesion de los salarios. Esta se encuentra sefialada en el articulo

104 de la ley de la materia dice: “Es nula la cesion de los salarios a favor del
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patrén o de terceras personas, cualquiera que sea la denominacion o forma que

se le dé“.

Esto significa que aunque el trabajador de manera consciente haya aceptado
ceder a otra persona el importe de sus salarios, la ley no lo permite, ya que éste
es un derecho irrenunciable del trabajador.

Igualmente, la ley del trabajo no permite que el salario del trabajador sea
embargado salvo en el siguiente caso que establece el articulo 112 que a la letra
dice:

Los salarios de los trabajadores no podran ser embargados, salvo en casos

de pensiones alimenticias decretadas por la autoridad competente en
beneficio de las personas sefialadas en el articulo 110, fraccién V.

Esto significa que si existe un adeudo por tarjetas de crédito, no se le puede

embargar el salario como garantia de pago.

3.4.6.3 Defensa del salario contra acreedores del patron
Este rubro esta enfocado a los riesgos que tiene la empresa con sus acreedores y

gue pudieran repercutir en los salarios de los trabajadores.

Primeramente habra que preguntarse cual es el riesgo de la empresa;
entendiendo por riesgo cuando el patron se encuentra con problemas econémicos
frente a sus acreedores y esto da pauta a los conflictos juridicos que pueden dar
como resultado embargos, suspension de pagos, quiebra o sucesiones; ya sea
que el trabajador continle prestando sus servicios o no. El depositario,
interventor, liquidador o albacea estaran obligados a pagar, en el plazo de un mes
contado a partir del momento en que se presente cualquiera de estos casos, los

salarios devengados y reconocidos por las autoridades laborales.
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La ley laboral actual ha creado diversas disposiciones legales que tienden a
proteger el salario del trabajador contra acreedores del patrén, tal como lo

demuestran los articulos 113 y 114. El articulo 113 de la citada ley sefala:

Los salarios devengados en el Ultimo afio y las indemnizaciones debidas a
los trabajadores son preferentes sobre cualquier otro crédito, incluidos los
gue disfruten de garantia real, los fiscales y los a favor del Instituto Mexicano
del Seguro Social, sobre todos los bienes del patron.

Y el articulo 114 de esta misma ley dice:

Los trabajadores no necesitan entrar a concurso, quiebra, suspension de
pagos o sucesion. La Junta de Conciliacion y Arbitraje procedera al embargo
y remate de los bienes necesarios para el pago de los salarios e
indemnizaciones.

La materia laboral, que desde siempre ha indicado su separacion del derecho
civil, protege a los trabajadores y les beneficia al sefalar que los salarios
correspondientes a indemnizaciones o salarios normales no deben de entrar en
juicios civiles en contra del patrén para que sean cobrados, ya que los considera
creditos preferentes, esto es, primero se paga a los trabajadores y después a los

acreedores fiscales, civiles, etcétera.

El patron en su caracter de retenedor debe efectuar los descuentos pertinentes
del salario del trabajador, para posteriormente, entregar y cubrir esos abonos.
Esos descuentos no podran exceder de los porcentajes que las leyes determinan
con el objeto de que al trabajador siempre le quede alguna cantidad razonable de
la que pueda disponer con la libertad para subsistir.

Estos descuentos pueden ser: por créditos obtenidos de los fondos de vivienda,
fomento y garantia para el consumo del trabajador, caja de ahorro, cuotas
correspondientes al IMSS, impuesto sobre la renta, etcétera.

Pese a la prohibicion constitucional, tanto por virtud del mandato expreso de
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algunas leyes secundarias, como por costumbre administrativa (Acuerdo del
Consejo Técnico del IMSS), el salario minimo profesional no goza de las mismas

prerrogativas del general.

Especialmente, en una interpretacion vergonzante, la SHCP dictamind, al apoyar
lo dispuesto en el articulo 50, fraccion VI, inciso "A" de la Ley del Impuesto sobre
productos del trabajo, que si es posible hacer descuentos fiscales al salario

minimo profesional.

3.5. Otros

3.5.1. Aguinaldo
Una de las costumbres del pueblo mexicano es celebrar “algunas festividades en
el mes de diciembre que lo obligan a efectuar gastos extras, lo que no puede
hacer con su salario, por que esta destinado a cubrir necesidades diarias”, segun
lo expresa la Exposicion de Motivos de la Ley Federal del Trabajo de 1970, el
articulo 87 sefiala:

Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual que debera pagarse
antes del dia 20 de diciembre equivalente a quince dias de salario, por lo
menos. Los que no hayan cumplido el afio de servicios tendran derecho a
gue se les pague en proporcion al tiempo trabajado.

Esta disposicion legal plantea dos interrogantes: la primera es si el aguinaldo
debe pagarse con salario por cuota diaria 0 con salario integrado; y la otra
interrogante planteada es, a partir de cuando nace el derecho del trabajador a

recibirlo.

La Corte resolvio el problema con la siguiente jurisprudencia:

La obligaciébn de pagar un aguinaldo a los trabajadores antes del 20 de
diciembre, comprende Unicamente a aquellos que estén laborando en la
fecha en que se liquide el mismo, en atencién a la finalidad que a dicha
prestacion se asigna en la Exposicion de Motivos del articulo 87 de la Ley
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Federal del Trabajo, en donde se establece que se crea en virtud de que las
festividades del aludido mes de diciembre obligan a los trabajadores a
efectuar gastos extras que no pueden cubrir con su salario normal. “°

Si el trabajador no laboré todo el afio y se separa de la empresa, tendra derecho
al pago proporcional del aguinaldo, el cual siempre sera tomando como base su

salario cuota diaria.

Es un derecho que tiene el trabajador y representa un dinero que le pagan
anualmente dependiendo del tiempo que haya trabajado durante ese afio; es
equivalente a quince dias del salario del trabajador o0 mas, si asi esta considerado

en el contrato.

3.5.2 Prima de antigiedad

Una de las prestaciones mas recientes que benefician al trabajador es
precisamente la prima de antigledad, que se otorga a los trabajadores de planta

en el momento en que se da por terminada la relacién laboral.

La prima de antigiiedad consiste en el importe de doce dias de salario, por cada
afio de servicios. Para determinar el monto del salario, se estara a lo dispuesto
por las reglas de pago que se encuentran en los articulos 485 y 486 de la Ley
Federal del Trabajo y son:
e El salario nunca sera inferior al minimo
e Existe el tope salarial consistente en el doble del salario minimo que
rija en la zona geografica, asi que si el trabajador gana mas de dos

salarios minimos se tabulard conforme al doble del salario.

?® Semanario Judicial de la Federacion. Afio 1, septiembre 1974. p. 89.
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La prima de antigiedad se pagara a los trabajadores que renuncien a su trabajo
siempre y cuando hayan cumplido 15 afios de servicio, pero si lo despiden o le
rescinden la relacion laboral, se le pagara en cualquier tiempo, esto quiere decir,

que no importa el nimero de afios trabajados.

También se pagara a los deudos del trabajador fallecido, independientemente de
los aflos que haya laborado, y al trabajador en caso de incapacidad total

permanente.

3.5.3 Habitacion

Los patrones estan obligados a proporcionar a los trabajadores habitaciones
coémodas e higiénicas; es por eso que el patron hace aportaciones al INFONAVIT,
esto es un 5% sobre el salario de los trabajadores; igual para los trabajadores

bancarios.

Para los trabajadores del estado también el estado patron aporta un fondo de
vivienda, un 5% del sueldo basico de cada uno; esta es una prestacion
econdémica, que el trabajador aunque no de forma inmediata, puede tener la
totalidad de sus depositos; por ejemplo: cuando se incapacita totalmente, en
invalidez definitiva, jubilacion o cuando ya no tenga ninguna relacion de trabajo y
cuente con 50 afios 0 mas. Si este muere, pasara a manos de sus beneficiarios.
Si alguna vez recibio un crédito de INFONAVIT, la cantidad depositada a su favor
sera aplicada para pagar ese crédito y si todavia le queda algo se le devolver§;
s6lo en los casos de trabajadores domeésticos, el patron no esta obligado a pagar
aportaciones al INFONAVIT y si este le proporciona la habitacion, tendra una

equivalencia a un 25% de la retribucion econémica que recibe.




3.5.4 Alimentos

Cuando el patrén proporciona alimentos, incrementa el salario base en un 8.33%
por cada alimento del dia; si son dos comidas diarias seran 16.66% y si se le dan
tres comidas diarias sera el 25%. Esto de conformidad con lo sefialado en la ley

del Instituto Mexicano del Seguro Social.

3.5.5 Participaciéon de Utilidades

Es anualmente y cada trabajador tiene derecho a recibir una parte que le
corresponde del reparto de utilidades dependiendo del nimero de dias que haya
trabajado en el afio y al monto de los salarios basados en la cuota fija y recibidos
por los servicios que prestd ese mismo afio, es de mandato constitucional por los
esfuerzos que el trabajador hizo dentro de la empresa para conseguir una

prosperidad en comun. Si en la empresa no hay utilidades, no habra reparto.

3.5.6 Prestaciones extralegales

Se refiere a que los patrones fuera de las estipulaciones legales pueden otorgar
prestaciones adicionales a sus trabajadores, ya sea mediante adiciones en su
contrato individual de trabajo o por la via de la contratacidon colectiva. De esta
manera el trabajador recibe cantidades de dinero adicionales que le permiten tener
mejores condiciones de vida. No existe ninguna limitante para la entrega de
cantidades adicionales, tanto para los trabajadores del estado como de las

entidades privadas.
En algunas empresas se establecen tabuladores que determinan una cantidad que

el trabajador recibe adicional a su salario base, tomando como base su

antigiiedad; por ejemplo:
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Por cada cinco afos de servicios efectivos prestados hasta llegar a 25 afios, los
trabajadores al servicio del estado tienen derecho al pago de una prima del cinco

por ciento como complemento de su salario.

Los empleados bancarios por otro lado, por cada 5 afios de servicios cumplidos
reciben un 25% anual basado en un salario minimo bancario mensual
dependiendo de la localidad, el cual se incrementa cada 5 afios hasta los
cuarenta; este pago se cubrira de forma proporcional mediante el sistema de
nominas que se utilice y forma parte del salario del trabajador, de manera

guincenal.

Existe otro tipo de prestaciones legales que son extras, por ejemplo despensas,
cajas de fondo de ahorro, fondos de pensiones, subsidios en comedores, o las que
con anterioridad se hayan pactado en los contratos de trabajo; a su vez, se irdn

modificando e integraran el salario.

Las leyes fiscales mexicanas permiten el establecimiento de prestaciones de
prevision social, que no estan gravadas con impuestos y que son deducibles para
los patronos por lo que resulta muy deseable que se establezcan, pues benefician

ampliamente a los trabajadores y a los patrones.

No se constituyen prestaciones que se le entreguen al trabajador por la prestacion
de su servicio, como son las aportaciones correspondientes al régimen obligatorio
del IMSS, que se deriven de la ley del seguro social, pues la seguridad social tiene
por finalidad garantizar el derecho a la salud, la asistencia médica, la proteccion
de los medios de subsistencia y los servicios sociales necesarios para el bienestar

individual y colectivo, asi como el otorgamiento de una pension.

Después del estudio de las condiciones de trabajo, podemos concluir, que el

conocimiento de los derechos y obligaciones que les corresponden a las partes
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gue integran la relacién de trabajo es fundamental, ya que de esta manera sabran
cudles son sus facultades, pero al mismo tiempo cuales son las responsabilidades

en que incurrirdn en caso de que rebasen los limites sefialados en la ley.
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Actividades de aprendizaje

A.3.1. Investiga cudl es el salario minimo vigente en cada una de las zonas
geograficas del pais y comenta tu opinidon del porqué existen diferencias en este
rubro.

A.3.2. Realiza una investigacion sobre las condiciones de trabajo que se siguen

en otros paises y comparalo con la situacion en México.
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Cuestionario de autoevaluacion

1.
2.

Define las condiciones de trabajo.

Menciona algunos factores que influyen en la determinacion de la jornada

laboral.

3.

© © N o o b

Sefala el fundamento juridico de la jornada laboral.

¢,Como se clasifica la jornada de trabajo?

¢ En qué consiste una jornada extraordinaria?

¢, Cudl es la diferencia entre jornada extraordinaria y la emergente?
¢, Cual es el fundamento juridico de los dias de descanso?

¢, Cual es la diferencia entre el descanso obligatorio y el semanal?

Menciona cual es el fundamento juridico del salario.

10. ¢ De qué forma se establece un salario minimo?

11..;Cudl es la utilidad de las normas protectoras del salario?

Examen de autoevaluacién

Sefala si los siguientes enunciados son verdaderos (V) o falsos (F)

1. La jornada laboral reducida es la que se aplica a los menores de
dieciséis afos.

2 Una jornada emergente es aquella que abarca de las veinte horas a
las seis horas y tiene una duracidbn maxima de 7 horas.

3. Durante la jornada de trabajo continua el trabajador tendra derecho a
disfrutar de media hora de descanso por lo menos.

4. Cuando los trabajadores presten sus servicios en dia domingo tendran

derecho al pago de una prima adicional de un veinte por ciento, sobre el
salario de los dias ordinarios de trabajo.
5. En el caso que los trabajadores quedaran obligados a prestar sus
servicios, en dia de descanso obligatorio, tendran derecho a que se les
pague independientemente del salario que les corresponda por el dia de
descanso obligatorio, un salario doble por el servicio prestado.
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6. La finalidad y utilidad de las vacaciones se encuentran sefialadas en
el articulo 76 de la Ley laboral.

7. Salario es la retribucion que debe pagar el patron al trabajador por su
trabajo.

8. El salario puede ser indeterminado.

9. El salario por comision es aquel donde la retribucién se paga en
funcién de los resultados del servicio que presta el trabajador.

10. Un salario minimo tendra que ser suficiente para satisfacer las
necesidades normales de un jefe de familia en el orden material, social

y cultural y para proveer a la educacion obligatoria de los hijos.
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TEMA 4. LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE PATRONES Y
TRABAJADORES

Objetivo particular

Al finalizar el estudio del presente tema el alumno conocera los derechos y al
mismo tiempo las obligaciones, deberes e impedimentos que tienen las partes
integrantes que conforman la relacion de trabajo, que son precisamente los
patrones y los trabajadores; y ademas, las consecuencias consignadas en la

legislacién laboral para el caso de su incumplimiento.

Temario detallado
4.1. Derechos y obligaciones patronales

4.2. Derechos y obligaciones de los trabajadores

Introduccion

Todo acto juridico produce consecuencias para las partes que intervienen en el
mismo. Por lo tanto, todo contrato de trabajo celebrado ya sea de manera formal,
verbal o de cualquier otra indole siempre y cuando se demuestre la relacién
laboral entre el patron y el trabajador, crea derechos y obligaciones para las partes
que intervienen en el mismo. En este capitulo estudiaremos de manera amplia el
rubro de los derechos y obligaciones que la Ley Federal del Trabajo le asigna a
las que intervienen en la relacion laboral, asi como las sanciones a que se haran

acreedores cuando incumplan con esta normatividad.

4.1 Derechos y obligaciones patronales
Las obligaciones de los patrones las encontramos en el articulo 132 de la Ley

Federal del Trabajo y las mas importantes son:
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1. Pagar los salarios e indemnizaciones [fraccion I1].

2. Proporcionar a los trabajadores los utiles, instrumentos y materiales necesarios

para la ejecucion del trabajo [fraccion III].

3. Guardar respeto a los trabajadores absteniéndose de maltratarlos [fraccién VI].
4. Informar al sindicato titular del contrato colectivo y los trabajadores de la
categoria inmediata inferior, de los puestos de nueva creacion, las vacantes
definitivas y las temporales que deban cubrirse [fraccién Xl].

5. Proporcionar capacitacion y adiestramiento a sus trabajadores [fraccion XV].

6. Cumplir con las disposiciones de seguridad e higiene que fijen las leyes y

reglamentos para prevenir los riesgos profesionales [fraccion XVII].

7. Permitir la inspeccion y vigilancia que las autoridades del trabajo realicen en
las instalaciones de las empresas con la intencién de cerciorarse del cumplimiento

de las normas de trabajo [fraccion XXIV].

8. Proporcionar a las trabajadoras embarazadas la proteccién que establezcan
los reglamentos [fraccion XXVII].

9. Participar en la integracion y funcionamiento de las diversas Comisiones que

por ley, deben formarse en el centro de trabajo [fraccion XXVIII].

Obligaciones de dar
Atendiendo a las obligaciones mencionadas encontramos las siguientes:

A) Pagar los salarios e indemnizaciones.
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B) Proporcionar oportunamente a los trabajadores los dutiles, instrumentos y
materiales necesarios, de buena calidad y en buen estado para la ejecucion del
trabajo y repararlos en cuanto dejen de ser eficientes, siempre y cuando los

trabajadores no se haya comprometido a usar herramientas propias.

C) Proporcionar local seguro para la guarda de los instrumentos y utiles de trabajo

pertenecientes al trabajador.

D) Proporcionar a los trabajadores el numero suficiente de asientos o sillas, en las
casas comerciales, oficinas, hoteles, restaurantes y otros centros de trabajos
analogos y en los establecimientos industriales cuando lo permita la naturaleza del

trabajo.

E) Pagar lo necesario para el sostenimiento en forma decorosa de los estudios
técnicos, industriales o practicos, en centros nacionales o extranjeros, de uno de

sus trabajadores o de uno de los hijos de estos.

F) Proporcionar a sus trabajadores los medicamentos profilacticos que determine
la autoridad sanitaria en los lugares donde existan enfermedades tropicales o

endémicas o cuando exista peligro de epidemia.

G) Reservar, cuando la poblacién fija de un centro rural de trabajo exceda de 200
habitantes, un espacio de terreno no menor de 5000 metros cuadrados para el
establecimiento de mercados publicos, edificios para los servicios municipales y
centros recreativos, siempre que dicho centro de trabajo esté a una distancia no

menor de 5 kilbmetros de la poblacion més préxima.

H) Proporcionar a los sindicatos, en los centros rurales, un local para que instalen

sus oficinas.
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Obligaciones de hacer
A) Expedir cada 15 dias, por solicitud de los trabajadores, una constancia escrita

de numeros de dias trabajados y del salario percibido.

B) Expedir al trabajador que lo solicite o se separe de la empresa dentro del

término de 3 dias, una constancia escrita relativa a sus servicios

C) Poner en conocimiento del sindicato titular del contrato colectivo y de los
trabajadores de la categoria inmediata anterior los puestos de nueva creacion, las
vacantes definitivas y las temporales que deban cubrirse.

D) Fijar y difundir la disposicion conducente de los reglamentos de higiene y
seguridad en lugar visible de los establecimientos y lugares donde se presta el
trabajo.

E) Hacer las deducciones que soliciten los sindicatos de las cuotas ordinarias.

F) Realizar las deducciones de las cuotas para la constitucién y fomento de las

sociedades cooperativas y cajas de ahorro.

Prohibiciones de los patrones
Se encuentran contenidas en el articulo 133 del citado ordenamiento legal que a

la letra dice:

Queda prohibido a los patrones:

l. Negarse a aceptar trabajadores por razon de edad o de su sexo;

Il. Exigir que los trabajadores compren sus articulos de consumo en
tienda o lugar determinado;

[I. Exigir o aceptar dinero de los trabajadores como gratificacién porque
se les admita en el trabajo o por cualquier otro motivo que se refiera a
las condiciones de éste;
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IV.  Obligar a los trabajadores por coaccion o por cualquier otro medio, a
afiliarse o retirarse del sindicato o agrupaciéon a que pertenezcan, o
gue voten por determinada candidatura;

V. Intervenir en cualquier forma en el régimen interno del sindicato;

VI. Hacer o autorizar colectas o suscripciones en los establecimientos y
lugares de trabajo;

VII.  Ejecutar cualquier acto que restrinja a los trabajadores de los derechos
gue les otorgan las leyes;

VIIl.  Hacer propaganda politica o religiosa dentro del establecimiento;

IX. Emplear el sistema de “poner en el indice” a los trabajadores que se
separen o sean separados del trabajo para que no se les vuelva a dar
ocupacion;

X. Portar armas en el interior de los establecimientos ubicados dentro de
las poblaciones; y

XI. Presentarse en los establecimientos en estado de embriaguez o bajo

la influencia de un narcético o droga enervante”.

También son prohibiciones de los patrones:

A) Maltratar a los trabajadores de palabra u obra.

B) Rechazar trabajadores por razon de su edad o de su sexo.

C) Exigir que los trabajadores compren sus articulos de consumo en tienda o
lugar determinado.

D) Exigir o aceptar dinero de los trabajadores como gratificacion porque se
les admita en el trabajo o por cualquier otro motivo que se refiera a las
condiciones de este.

E) Intervenir en la vida sindical de SIJS trabajadores.

F) Hacer o autorizar colectas o0 suscripciones en los establecimientos y
lugares de trabajo.

G) Ejecutar cualquier acto que restrinja a los trabajadores los derechos que
otorga las leyes.

H) Hacer propaganda politica o religiosa dentro del establecimiento.

I) Poner en el "indice" (las llamadas listas negras) a los trabajadores que se
separen 0 sean separados del trabajo para que no se les vuelva a dar
ocupacion.

J) Portar armas en el interior de los establecimientos ubicados dentro de las
poblaciones.

K) Presentarse en los establecimientos en estado de embriaguez o bajo la
influencia de un narcético o droga enervante,

Obligaciones de tolerar

A) Permitir a los trabajadores que para ejercer el derecho del voto en las
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elecciones populares y para el cumplimiento de los servicios de jurados,
electorales y censales, falten a su trabajo, cuando esas actividades deban
realizarse en horas de trabajo.

B) Permitir a los trabajadores faltar a su trabajo para desempefar una
comision accidental o permanente de su sindicato o el estado, siempre que
avisen con la oportunidad debida, y que el numero de trabajadores
comisionado no sea tal que perjudique la marcha del establecimiento. Si la
comision es permanente los trabajadores podran volver al puesto que
ocupaban siempre y cuando regresen a su trabajo dentro del término de 6
afos.

C) Permitir la inspeccion y vigilancia que las autoridades de trabajo
practiquen en su establecimiento para cerciorarse del cumplimiento de las
normas de trabajo y darle los informes que a ese efecto sean indispensables,
cuando lo soliciten.

Obligaciones complejas

A) Colaborar con las autoridades del trabajo y de educacién, de conformidad
con las leyes y reglamentos a fin de lograr la alfabetizaciéon de los
trabajadores.

B) Capacitar y adiestrar a sus trabajadores.

C) Instalar las fabricas, talleres, oficinas y demas lugares en que deban
ejecutarse los trabajos, de acuerdo con los principios de seguridad e higiene.

D) Observar las medidas adecuadas y las que fijan las leyes para prevenir
accidentes en el uso de maquinaria, instrumentos o materiales de trabajo y
disponer en todo tiempo de medicamentos y material de curacion
indispensable, a juicio de las autoridades que corresponda.

E) Contribuir al fomento de las actividades culturales y del deporte entre sus
trabajadores y proporcionar los equipos y utiles indispensables.

F) Hacer las deducciones previstas en la Fraccion IV del articulo 97 y la VI
del articulo 110, y entregar los descuentos a las instituciones bancarias
acreedoras.

G) Proporcionar a las mujeres embarazadas la proteccion que establezcan
los reglamentos.
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4.2 Derechos y obligaciones de los trabajadores

>

Las principales obligaciones de los trabajadores se encuentran contenidas

en el articulo 134 de la Ley Federal del Trabajo y son:

1.

Observar las medidas preventivas e higiénicas que establecen las
leyes y reglamentos (fracciones | y Il).

Desempefiar el trabajo bajo la direccion del patron o su
representante (fraccion Il1).

Prestar el trabajo eficientemente de manera personal (fraccion V).
Formar parte de los organismos que establece la ley (fraccion 1X).
Someterse a los examenes meédicos previstos en el reglamento
interior y demas normas vigentes en la empresa o establecimiento
(fraccion X).

No revelar los secretos técnicos, comerciales y de fabricacion que
por razon de su actividad dentro de la empresa o establecimiento,
conozca (fraccion XlI).

Deber de fidelidad. Las obligaciones en que se manifiesta
principalmente este deber, son los siguientes: guardar los secretos
de la empresa; abstencion de actos de competencia; obligacion de
trabajar eficientemente; obligacion humanitaria de asistencia v,
obligacion de actuar con honestidad.

Obligaciones de dar

Como es légico suponer, la principal obligacion de los trabajadores es de hacer,

esto es, realizar el trabajo contratado, las obligaciones de dar a su cargo son

minimas.

Obligaciones de hacer

A) Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero apropiado y en la forma,

tiempo y lugar convenidos.

B) Dar aviso inmediato al patrén salvo caso fortuito o fuerza mayor de las causas

justificadas que le impidan incurrir al trabajo.
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C) Prestar auxilios en cualquier tiempo que se necesite, cuando por siniestro o
riesgo inminente peligren personas o los intereses del patrén o de sus

comparieros de trabajo.

D) Integrar los organismos que establece la ley fundamentalmente comisiones

mixtas a nivel, empresarial.

E) Comunicar al patron las enfermedades contagiosas que padezca, tan pronto

tenga conocimiento de ellas.

F) Comunicar al patron o a su representante las deficiencias que adviertan, a fin
de evitar dafios y perjuicios a los intereses y vidas de sus comparieros de trabajo

o de los patrones.

Prohibiciones de los trabajadores
Las enuncia el articulo 135 de la citada ley laboral de materia de la siguiente
manera:

Queda prohibido a los trabajadores:

I.  Ejecutar cualquier acto que pude poner en peligro su propia seguridad,
la de sus compafieros de trabajo o la de terceras personas, asi como la
de los establecimientos o lugares en que el trabajo se desempefie;

Il.  Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permiso del patrén;

lll. Sustraer de la empresa o establecimiento Utiles de trabajo o materia
prima elaborada;

IV. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez;

V. Presentarse al trabajo bajo la influencia de algun narcético o droga
enervante, salvo que exista prescripcion médica. Antes de iniciar su
servicio, el trabajador debera poner el hecho en conocimiento del patron
y presentarle la prescripcion, suscrita por el médico,

VI. Portar armas de cualquier clase durante las horas de trabajo, salvo que
la naturaleza de éste lo exija. Se exceptian de esta disposicion las
punzantes y punzo-cortantes que formen parte de las herramientas o
Gtiles de trabajo;

VII. Suspender las labores sin autorizacion del patrén;

VIII. Hacer colectas en el establecimiento o lugar de trabajo;
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IX. Usar los utiles y herramientas suministrados por el patrén, para objeto
distinto de aquel a que estén destinados; y

X. Hacer cualquier clase de propaganda en las horas de trabajo, dentro del
establecimiento.

Prohibiciones de los trabajadores

A) Divulgar los secretos técnicos, comerciales y de fabricacion, de los productos
gue elabore la empresa y asuntos administrativos reservados, cuando su
divulgacién pueda causar perjuicios a ala empresa.

B) Ejecutar actos que puedan poner en peligro su propia seguridad y las de sus
comparferos de trabajo o la de terceras personas, asi como la de los
establecimientos o lugares en que el trabajo se desempenia.

C) Faltar al trabajo, sin causa justificada o sin permiso del patron.

D) Sustraer de la empresa o establecimiento Utiles de trabajo o materia prima

elaborada.

E) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez.

F) Presentarse al trabajo bajo influencia de algun narcotico o droga enervante,
salvo que exista prescripcion meédica. En todo caso debera de poner en
conocimiento al patron.

G) Portar armas en el lugar de trabajo, salvo que éste lo exija.

H) Suspender las labores sin autorizacion del patron.

I) Hacer colectas en el establecimiento o lugar de trabajo.
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J) Usar los utiles y herramientas suministrados por el patron, para objeto distinto
de aquél a que estan destinados.

K) Hacer cualquier clase de propaganda en las horas de trabajo dentro del
establecimiento.

Obligaciones complejas

A) Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo que le sean aplicables.

B) Observar las medidas preventivas e higiénicas que acuerden las autoridades
competentes y las que indiguen los patrones para seguridad y proteccion personal

de los trabajadores.

C) Desempenar el servicio bajo la direccion del patréon o de su representante, a

cuya autoridad estaran subordinados en todo lo concerniente al trabajo.

D) Observar buenas costumbres durante el servicio.

E) Someterse a los reconocimientos meédicos previstos en el reglamento interior
de trabajo y demas normas vigentes en la empresa o establecimiento, para

comprobar que no padece de alguna incapacidad o enfermedad de trabajo

contagiosa o incurable.

El deber de Fidelidad
Los trabajadores tendran también el deber de lealtad o fidelidad, por lo tanto

deben

A) Guardar los secretos de la empresa.
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B) Abstencion de actos de competencia.

C) Obligacion de trabajar eficientemente

D) Obligacién humanitaria de asistencia.

E) Obligacion de actuar con honestidad.

Es importante sefialar que desde que inicia una relacion laboral, las partes que
intervienen en la misma, deben conocer de una manera clara y precisa sus
alcances y limitaciones, para en caso de no observar la normatividad prevista en
la ley laboral, se atengan a las consecuencias

Bibliografia del tema 4.

DE BUEN, Néstor. Derecho del Trabajo. Tomo Il. México. Porrta. 2003.

LEMUS Raya, Patricia. Derecho del Trabajo. México. Mc Graw Hill Internacional.
1997.

Ley Federal del Trabajo vigente.

Actividades de aprendizaje

A.4.1. A partir del estudio de las lecturas sugeridas para este tema elabora un
mapa conceptual con los capitulos que abordan.

A.4.2. Investiga los derechos y obligaciones de los patrones y trabajadores de

algun pais europeo y comparalos con los existentes en México.
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Cuestionario de autoevaluacion

1. Sefala qué es una obligacion patronal.

2. Sefala tres obligaciones del patron para con el trabajador.

3. Define qué es una prohibicion patronal.

4. Sefala tres prohibiciones que la ley le impone al patrOon respecto a sus
trabajadores.

5. ¢ Qué es una obligacion de la clase trabajadora?

6. Menciona tres obligaciones de los trabajadores

7. ¢ Qué significan las prohibiciones para los trabajadores?

8. Menciona tres actos que los trabajadores no podran realizar dentro de la

empresa.

Examen de autoevaluacion
Sefala si los siguientes enunciados son verdaderos (V) o falsos (F)

1. De acuerdo a la ley del trabajo, los trabajadores siempre tendran la
obligacion de comprar con su propio dinero los utiles, instrumentos y materiales
necesarios para la ejecucion del trabajo

2. Es obligaciéon del patron expedir cada quince dias a peticion de los
trabajadores una constancia donde se estipule su antigiedad y el monto de sus
salarios.

3. Los patrones no tienen la obligaciéon de capacitar y adiestrar a sus
trabajadores

4. Los patrones no estan obligados a proporcionar a los trabajadores
los medicamentos profilacticos que determinen las autoridades sanitarias en los
lugares donde existan enfermedades tropicales o endémicas, o cuando exista
peligro de epidemia.

5. Los patrones podran negarse validamente a aceptar a trabajadores

por razén de edad o de su sexo.
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6. Los patrones podran obligar a sus trabajadores a que compren sus
productos en los lugares que él decida.

7. El patrén no podra intervenir en la vida interna de los sindicatos

8. Los trabajadores no tienen la obligacion de observar las medidas de
seguridad e higiene que se establezcan dentro de la empresa.

9. Los trabajadores tienen la obligacibn de guardar los secretos
industriales de los cuales tengan conocimiento por razon del trabajo que
desempeirien.

10. Los trabajadores tienen prohibido presentarse al centro de trabajo

en estado de embriaguez o bajo la influencia de un narcético o droga enervante.
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TEMA 5. TERMINACION DE LA RELACION LABORAL

Objetivo particular

Que el alumno conozca y diferencie los conceptos de suspension, de rescision y de
terminacion de la relacion de trabajo y cuales son sus efectos. Asimismo, se
percatara de los requisitos legales que deben reunir el aviso de despido y las

sanciones a que se hara acreedor el patrén cuando no cumpla con los mismos.

Temario detallado
5.1. Suspension
5.1.1. Causas

5.1.2. Efectos
5.2. Rescisiéon de las relaciones de trabajo

5.2.1. Causales imputables al trabajador
5.2.2. Causales imputables al patrén
5.3. Terminacion
e Terminacion individual de la relacién de trabajo (Por Mutuo
consentimiento)
e Terminacion colectiva de las relaciones de trabajo (Por separacion

injustificada)

Introduccion

Al iniciar el estudio de este capitulo, consideramos que es de vital importancia
establecer la diferencia entre los conceptos de ‘suspension’, ‘rescision’ y
‘terminacion’ de la relacion de trabajo para que podamos entender en qué casos
habra unicamente una interrupcion temporal de las actividades, cuando habra una

rescision justificada y en qué casos la relacion de trabajo podra terminar sin
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responsabilidad para las partes. Nuestra ley Federal del Trabajo contempla estas

causas, mismas que seran motivo de estudio en el presente trabajo.

5.1 Suspensién

Es la interrupcion temporal de la relacion laboral. La caracteristica principal de la
suspension es que afecta los derechos y obligaciones fundamentales que nacen
con motivo de la relacion contractual, pero mantiene vigente esta, trayendo como
consecuencia que sigan surtiendo efecto determinadas consecuencias

secundarias.

Consideramos necesario sefialar que la doctrina clasifica la suspension en absoluta
y relativa. La primera solamente interrumpe temporalmente alguna o algunas de las
obligaciones principales de alguna de las partes, por ejemplo en caso de una
licencia por maternidad durante este tiempo la madre trabajadora no se presentara
a trabajar pero tendra derecho a cobrar el 100% de su salario y; la segunda,
interrumpe temporalmente las principales obligaciones de ambas partes por
ejemplo, en el caso de que el trabajador disfrute de una licencia sin goce de
salario, este no se presenta a laborar y el patron no tiene la obligacion de pagar el

salario.

5.1.1 Causas legales de suspension
La LFT sefala en su articulo 42:

Son causas de suspension temporal de las obligaciones de prestar el servicio
y pagar el salario, sin responsabilidad para el trabajador y el patrén:

l. La enfermedad contagiosa del trabajador;

I. La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad
gue no constituya un riesgo de trabajo;

II. La prision preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria.
Si el trabajador obré en defensa de la persona o de los intereses del
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VI.

VII.

patrén, tendra éste la obligacion de pagar los salarios que hubiese
dejado de percibir aquél;

El arresto del trabajador;

El cumplimiento de los servicios y el desempeiio de los cargos
mencionados en el articulo 5° de la Constitucion, y de las
obligaciones consignadas en el articulo 31, fraccion lll, de la misma
Constitucion;

La designacion de los trabajadores como representantes ante los
organismos estatales, Juntas de Conciliacion, Conciliacion y Arbitraje,
Comisién Nacional de Salarios Minimos, Comisién Nacional para la
Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas y
en otros semejantes; y

La falta de documentos que exijan las leyes y reglamentos,
necesarios para la prestacion del servicio, cuando sea imputable al
trabajador.

5.1.2 Efectos de la suspension

El articulo 43 del citado ordenamiento laboral sefala:

La suspension surtira efectos:

En los casos de las fracciones | y Il del articulo anterior, desde la fecha
en que el patrén tenga conocimiento de la enfermedad contagiosa o de la
en gue se produzca la incapacidad para el trabajo, hasta que termine el
periodo fijado por el Instituto Mexicano del Seguro Social o antes si
desaparece la incapacidad para el trabajo, sin que la suspension pueda
exceder del término fijado en al Ley del Seguro Social para el tratamiento
de las enfermedades que no sean consecuencia de un riesgo de trabajo;
Tratandose de las fracciones Il y IV, desde el momento en que el
trabajador acredite estar detenido a disposicion de la autoridad judicial o
administrativa, hasta la fecha en que cause ejecutoria la sentencia que lo
absuelva, o termine el arresto;

En los casos de las fracciones V y VI, desde la fecha en que deban
prestarse los servicios o desempenfarse los cargos, hasta por un periodo
de seis afnos; y

En el caso de la fraccion VI, desde la fecha en que el patron tenga
conocimiento del hecho, hasta por un periodo de dos meses”.
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Separacién voluntaria

Es la que se presenta cuando ambas partes tanto patron como trabajador
deciden dar por terminada la relacion laboral, de manera voluntaria. Su
fundamento lo encontramos en el articulo 53 fraccion | de la Ley Federal de
Trabajo, que dice: “son causas de terminacién de las relaciones de trabajo: I.
El mutuo consentimiento de las partes...”

Para esto se debe de realizar un convenio y finiquito que contenga todas las
prestaciones que en derecho le correspondan al trabajador. Para que tenga certeza
juridica debera ser ratificado ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje que le
corresponda, la que lo aprobard siempre que no contenga renuncia de los
derechos de los trabajadores porgue en materia laboral no existe la renuncia de
derechos segun sefala el articulo 5 fraccion Xl de la Ley Federal del Trabajo, que

senala:

Las disposiciones de esta Ley son de orden publico, por lo que no producira efecto
legal, ni impedira el goce y el ejercicio de los derechos, sea escrita o legal la
estipulacion que establezca[...]

XIll. Renuncia por parte del trabajador a cualquiera de los derechos o
prerrogativas consignadas en las normas de trabajo.

Algunos patrones, interpretando la ley en forma literal, consideran la posibilidad,
que al realizar un despido, sus trabajadores les puedan demandar, sobre todo
cuando no existe una causa real de despido. Por lo que han optado por ofrecer a
los trabajadores un pago indemnizatorio consistente en el importe de tres meses de
salario y de veinte dias por cada afo de servicio, a cambio de que éste presente la

renuncia al empleo.

Esta practica se ha generalizado, pensando la parte patronal que lo que realmente
se ahorra son los salarios caidos, tomando en consideracion un posible juicio.
Aungue no existe fundamento legal para esta practica, se podria considerar como

una vacuna, contra un posible mal a futuro que puede o no darse, la condena por
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despido injustificado. Por lo que se opta por “comprar” la renuncia del trabajador.
Sin embargo, hay que considerar que la renuncia debe, normalmente, ser
elaborada por el trabajador y constar en ella su firma autégrafa; de ser posible

redactarse en forma manuscrita.

5.2. Rescision
Es el acto mediante el cual una de las partes da por concluida de manera unilateral
la relacién laboral, invocando una causa grave de incumplimiento por parte de la
otra. Esto significa que, cuando alguna de las partes que conforman la relacién
laboral, incumple con alguna o algunas de las obligaciones consignadas en la ley, a
partir de ese momento nace el derecho de la parte afectada para rescindirle la

relacion laboral a la infractora sin ninguna responsabilidad.

5.2.1. Causales imputables al trabajador

El despido es considerado por la ley como una forma de rescision, esto es, un acto
unilateral por virtud del cual el patrén da por terminada la relacion laboral
invocando una causa grave de incumplimiento de sus obligaciones por parte del

trabajador y lo exime de toda responsabilidad.

La Ley Federal del Trabajo en el articulo 47 establece lo siguiente:

Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el
patron:

I.  Engafarlo el trabajador o en su caso, el sindicato que lo hubiese propuesto
o recomendado con certificados falsos o referencias en los que se
atribuyan al trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que carezca.
Esta causa de rescision dejara de tener efecto después de treinta dias de
prestar sus servicios el trabajador;

II.  Incurrir el trabajador, durante sus labores, en falta de probidad u honradez,
en actos de violencia, amagos, injurias 0 malos tratamientos en contra del
patrén, sus familiares o del personal directivo o administrativo de la
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

empresa o establecimiento, salvo que medie provocacion o que obre en
defensa propia;

Cometer el trabajador contra alguno de sus comparfieros, cualquiera de los
actos enumerados en la fraccion anterior, si como consecuencia de ellos
se altera la disciplina del lugar en que se desempefie el trabajo;

Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra el patrén, sus familiares o
personal directivo o administrativo, algunos de los actos a que se refiere la
fraccion 1l, si son de tal manera graves que hagan imposible el
cumplimiento de la relacion de trabajo.

Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales durante el
desempeiio de las labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras,
maguinaria, instrumentos, materia prima y demas objetos relacionados con
el trabajo;

Ocasionar el trabajador, los perjuicios de que habla la fraccién anterior
siempre gque sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la
causa Unica del perjuicio;

Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, la
seguridad del establecimiento o de las personas que se encuentren en él;
Cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento o lugar de
trabajo;

Revelar el trabajador los secretos de fabricacion o dar a conocer asuntos
de caracter reservado, con perjuicio de la empresa;

Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un periodo de
treinta dias, sin permiso del patrén o sin causa justificada;

Desobedecer el trabajador al patron o a sus representantes, sin causa
justificada, siempre que se trate del trabajo contratado;

Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los
procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades;

Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la
influencia de algun narcético o droga enervante, salvo que, en este Ultimo
caso, existe prescripcion médica. Antes de iniciar su servicio, el trabajador
deberda poner el hecho en conocimiento del patron y presentar la
prescripcion suscrita por el médico;

La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de prision,
gue le impida el cumplimiento de la relacién de trabajo; y

Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual
manera grave y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se
refiere.

El patron debera dar al trabajador aviso escrito de la fecha y de la causa
de la rescision. El aviso debera hacerse del conocimiento del trabajador,
y en caso de que éste se negare a recibirlo, el patron dentro de los cinco
dias siguientes a la fecha de la rescision, debera hacerlo del
conocimiento de la Junta respectiva, proporcionando a ésta el domicilio
gue tenga registrado y solicitando su notificacion al trabajador. La falta de
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aviso al trabajador o a la Junta, por si sola bastara para considerar que el
despido fue injustificado.

5.2.2. Causas imputables al patrén

Estas causas tienen su origen en la conducta indebida del patron cuando no
cumple con sus obligaciones fundamentales que tiene para con el trabajador y
esté, ejerciendo las facultades potestativas que le otorga la ley, le rescinde la

relacion laboral sin ninguna responsabilidad.

En este caso, resulta necesario sefialar, que la terminacion de la relacion laboral,
es resultado de la infraccion de las condiciones de trabajo en perjuicio del
trabajador, por lo tanto, éste ultimo al ejercer la accion rescisoria, tendra el derecho
a reclamar el pago de una indemnizacién de acuerdo a lo sefialado en el articulo
50 de la ley laboral vigente que plantea dos hipotesis, segun que la relacion se

haya establecido por tiempo determinado o por tiempo indeterminado.

La primera hipotesis sefiala que la indemnizacion se integrard por una cantidad
igual al importe de los salarios de la mitad del tiempo de servicios prestados, por el
primer afio de servicios, agregando veinte dias mas por cada uno de los afos

siguientes en que hubiese prestado el trabajador sus servicios.

En el segundo caso, menciona, que si la relacion de trabajo se establecié por
tiempo indeterminado, la indemnizacion se integrara por veinte dias de salario por

cada uno de los afios de servicios prestados.

Ademas de las prestaciones anteriores, en ambos casos debera cubrirse al

trabajador el importe de tres meses de salarios y los salarios vencidos.

El articulo 51 de la citada ley laboral sefiala:

Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el
trabajador:
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V.
. No recibir el salario correspondiente en la fecha o lugar convenidos o

VI.

VII.

VIII.

. Engafarlo el patrén o, en su caso, la agrupacion patronal al proponer el

trabajo, respecto de las condiciones del mismo. Esta causa de rescision
dejara de tener efecto después de treinta dias de prestar sus servicios el
trabajador;

. Incurrir el patrén, sus familiares o su personal directivo o administrativo,

dentro del servicio, en faltas de probidad u honradez, actos de violencia,
amenazas, injurias, malos tratamientos u otros anélogos, en contra del
trabajador, conyuge, padres, hijos o hermanos.

Incurrir el patron, sus familiares o trabajadores, fuera de servicio, en los actos
a que se refiere la fraccion anterior, si son de tal manera graves que hagan
imposible el cumplimiento de la relacion de trabajo;

Reducir el patrén el salario al trabajador;

acostumbrados;

Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el patrén, en sus herramientas
o utiles de trabajo.

La existencia de un peligro grave para la seguridad o salud del trabajador o
de su familia, ya sea por carecer de condiciones higiénicas el
establecimiento o porque no se cumplan las medidas preventivas y de
seguridad que las leyes establezcan;

Comprometer el patron, con su imprudencia o descuido inexcusables, la
seguridad del establecimiento o de las personas que se encuentren en él; y

. Las anédlogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera

graves y de consecuencias semejantes, en lo que al trabajo se refiere”.

Reinstalacion o Indemnizacién

La primer disyuntiva se nos presenta al decidir qué accion se ha intentado, ya que

el articulo 48 de la ley laboral indica que es a eleccion del trabajador, cuando ha

sido despedido, determinar si solicita la reinstalacion en el mismo puesto y en las

mismas condiciones que venia desempefiando o la indemnizacion constitucional.

Observamos que aqui se marca una primera pauta, el trabajador tiene que elegir

una accion, no las dos; esto es, no se puede demandar la reinstalacion y en caso

de no reinstalarse, se opte por la indemnizacién. No, no existen las acciones

subsidiarias en el derecho del trabajo, ya que la Suprema Corte de Justicia de la

Nacion ha sefalado, que las Juntas estan obligadas a condenar al demandado,
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precisamente a la accién solicitada, esto es, si solicita reinstalacion a la
reinstalacion y si solicito indemnizacién, al pago de tres meses de salario.

Ha existido gran confusion en este punto, pues se cree, erroneamente, que el
patrén que no reinstala, tiene que pagar una indemnizaciéon, esto no es acertado.
Ya que no queda en la voluntad de los patrones, ante las Juntas, el hacer cumplir
su sentencia o laudo en otra forma que no sea la prevista por la ley y tampoco se
deja al arbitrio del trabajador, una vez que ha ganado el laudo, el de decidir si se le

reinstala o si se le indemniza.

Por lo que podemos sefialar que, si el trabajador solicita una indemnizacion, el
patron solo sera condenado al pago de tres meses de salario. Y si solicitd

reinstalacion la condena sera a reinstalar, no a cambiar ésta por un pago.

Como excepcion el legislador acepta que el patron se niegue a reinstalar a un
trabajador, pero esto lo debe de hacer en la etapa de ejecuciéon de laudo
solamente, en via incidental. Y los motivos que puede invocar el patron sélo son los
siguientes:

Que el trabajador tenga una antigiiedad menor de un afio.

Que se trate de un trabajador de confianza.

Que se trate de un trabajador doméstico.

Que el trabajador desempefia un trabajo en contacto directo y permanente
con el patron, imposibilitando la relacion de trabajo.

¢ Que se trata de un trabajador eventual.

Resalta que el trabajador de confianza no debe de ser reinstalado, pero no
estamos hablando de lo que conocemos normalmente como “trabajador de
confianza”, sino al concepto legal, esto es, se refiere a las personas que
desempefian la funcion de direccion, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion de
caracter general y las que tengan relacién con trabajos personales del patrén
dentro de la empresa, como su secretaria, o su chofer. Por lo tanto el universo se

limita.
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Los trabajadores eventuales son aquellos que hacen labores diferentes en la
empresa, como mantenimiento, no los trabajadores a los cuales se les contrata,
indebidamente, para realizar las mismas labores. La denominacion que se le da a

un trabajador no siempre coincide con la acepcion legal.

En el Ultimo grupo encontramos a los trabajadores domésticos a quienes por tener

una relacion directa con el patron, se les asume con una funcidn de confianza.

En el lenguaje popular se indica que si un trabajador es despedido, éste tiene
derecho al pago de una indemnizacion, y se piensa que es de tres meses. Sin
embargo esto no es cierto, el pago de la indemnizacion de tres meses soélo procede
cuando el despido es injustificado, si el despido es justificado, no se tendra derecho

a pago alguno.

Veinte dias por afo
Otro error frecuente es el de solicitar el pago de los veinte dias por cada afio
laborado. Como he mencionado, si se demanda la indemnizacién, esta sélo

consistira en el pago de tres meses de salario, nada mas.

De dénde nace, entonces, el pago de los veinte dias por cada afio laborado. Los
bancos establecieron que los trabajadores bancarios de cualquier denominacion, si
eran despedidos, se les indemnizaria con el importe de tres meses de salario, mas
veinte dias por cada afo laborado, este pago de excepcion, permeo entre la
poblacion y era prédica popular, que al ser alguien despedido, tendria derecho a
este tipo de pago, ya que aparecia al consignado en la ley. Sin embargo, esto no
es cierto, el pago de los veinte dias por afio se consigna en la ley, en primer
término, cuando el trabajador es quien decide dar por terminada la relacion de
trabajo por causas imputables al patron, ante esta situacion el trabajador no puede

demandar reinstalacion, sino solamente la indemnizacién, considerandose por lo
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tanto que este pago es una pena adicional al patrén. En segundo lugar, se pagara
a los trabajadores que habiendo solicitado la indemnizacion el patron pueda aducir
alguna de las cinco causas que se han sefalado como de excepcion en el punto
anterior, no existe por lo tanto otra forma legal en la que se pueda pagar veinte

dias por afio como indemnizacion

Retiro

Si el trabajador da por rescindida la relacion de trabajo, sin responsabilidad para él,
entonces tendra derecho al pago de una indemnizacion, sobre la base del tipo de
contrato que hubiese tenido, se debe de recordar que estas indemnizaciones, son
especiales, ya que la genérica es de tres meses de salario, en esta situacion se

pagara de la siguiente manera:

I. Si la relacion de trabajo fuere por tiempo determinado menor de un afio, en una
cantidad igual al importe de los salarios de la mitad del tiempo de servicios
prestados; si excediera de un afio, en una cantidad igual al importe de los salarios
de seis meses por el primer afio y de veinte dias por cada uno de los afios

siguientes en que hubiese prestado sus servicios;

II. Si la relacion de trabajo fuere por tiempo indeterminado, la indemnizacion
consistira en veinte dias de salario por cada uno de los afios de servicios

prestados; y
[ll. Ademas de las indemnizaciones a que se refieren las fracciones anteriores, en

el importe de tres meses de salario y en el de los salarios vencidos desde la fecha
del despido hasta que se paguen las indemnizaciones.
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5.3. Terminacién
Es el acto mediante el cual se extinguen de manera natural las relaciones de
trabajo. La ley del trabajo y la doctrina han preferido referir la terminacion de las

relaciones de trabajo sélo a aquellas situaciones que no derivan de un conflicto.

e Terminacion individual de la relacion de trabajo
Al respecto, la ley del trabajo, en su articulo 53 sefala:

Son causas de terminacion de las relaciones de trabajo:

l. EI mutuo consentimiento de las partes;

II. La muerte del trabajador;

lll. La terminacion de la obra o vencimiento del término o inversion del capital,
de conformidad con los articulos 36, 37 y 38;

IV. La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador, que
haga imposible la prestacion del trabajo y;

V. Los casos a que se refiere el articulo 434.

e Terminacion colectiva de las relaciones de trabajo

La ley laboral en su articulo 434 establece lo siguiente:

Son causas de terminacion de las relaciones de trabajo:

I. La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al patrén, o su
incapacidad fisica o mental o su muerte, que produzca como
consecuencia necesaria, inmediata y directa, la terminacion de los
trabajos;

Il. La incosteabilidad notoria y manifiesta de la explotacion.

lll. El agotamiento de la materia objeto de una industria extractiva;

IV. Los casos del articulo 38; y

V. El concurso o la quiebra legalmente declarada, si la autoridad
competente o los acreedores resuelven el cierre definitivo de la
empresa o la reduccion definitiva de sus trabajos.

La diferencia fundamental entre las causas individuales y las colectivas, radica en
gue las primeras, con la excepcion de la que encuentra su causa en la incapacidad
fisica o mental del trabajador, no generan ninguna responsabilidad econémica para

el patron. En las causas de terminacion colectivas siempre queda a cargo del
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patrén el pago de una indemnizacién de tres meses de salario, ademas de la prima
de antigiiedad como lo indica el articulo 162 que aumenta a cuatro meses, mas
veinte dias por cada afo de servicios prestados, en los casos de implantacion de
maquinaria o de procedimientos nuevos de acuerdo al articulo 439 ambos articulos

de la ley del trabajo.

Se consigna en la propia ley otros casos en los que es procedente el pago de los
veinte dias por afio, todos casos de excepcion. Se tiene este derecho: cuando el
patron reduce su planta de personal —reajuste- con motivo de la implantacién de
nueva maquinaria 0 nuevos procesos productivos -reingenieria- y se dan por
terminadas las relaciones colectivas de trabajo; cuando el patron se niegue a
someter sus diferencias al arbitraje, o acatar el laudo de la Junta en términos del
articulo 845 de la Ley Federal del Trabajo; cuando de acuerdo a lo establecido en
el articulo 439 de la ley laboral existe la implantacion de maquinaria 0 nuevos
procedimientos de trabajo, y el patron efectda una reduccion de personal; cuando
la Junta resuelve que no subsisten las causas de suspension de las relaciones

colectivas de trabajo, en términos del articulo 431 de la ley laboral.

Bibliografia del tema 5

CAVAZOS Flores, Baltasar, EI Nuevo Derecho del Trabajo Mexicano, Trillas,

México, 2001.
DE BUEN Lozano, Néstor, Derecho del Trabajo, tomo I, 112 ed., Porrua, México,
2003.

LEMUS Raya, Patricia, Derecho del Trabajo, McGraw Hill Internacional, México,
1997.

Actividades de aprendizaje

A.5.1. A partir del estudio de las lecturas sugeridas para este tema elabora un

mapa conceptual con los capitulos que abordan.
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A.5.2. Elabora un aviso de despido de un trabajador, invocando una causa

justificada de rescision.

Cuestionario de autoevaluacion

1.
2.

En qué consiste la suspension de las relaciones de trabajo

Establece la diferencia entre la suspension relativa y la suspension absoluta de
las relaciones de trabajo.

¢, Qué es la rescision de la relacion de trabajo?

Sefiala cuatro causas de rescision laboral sin ninguna responsabilidad para el
patréon.

Sefala cinco causas de rescision laboral sin ninguna responsabilidad para el
trabajador.

Sefala en qué casos el patron no tiene la obligacion de reinstalar al trabajador

sino Unicamente indemnizarlo.

Sefala en qué casos es procedente que el trabajador reclame el pago de los
veinte dias por cada afio de servicios.

Cuando un trabajador es despedido de manera injustificada, ¢a qué opciones
tiene derecho?

Sefala en qué consiste la prima de antigliedad y en qué casos es procedente

su pago.

10.Sefala las diferencias fundamentales entre la terminacién individual y la

terminacion colectiva de las relaciones de trabajo

Examen de autoevaluacion

Sefala si los siguientes enunciados son verdaderos (V) o falsos (F):

1. La enfermedad contagiosa del trabajador es causa legal de
suspension.

2. El despido es considerado por la ley como una forma de suspension.

116




3. Es causa de la rescision de la relacion de trabajo, la negativa del
trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los
procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades.

4. La indemnizacion constitucional por despido injustificado consiste en
tres meses de salario.

5. El patrén no tiene obligacion de avisar la fecha y fundar y motivar la
causa o causas de la rescision.

6. Es una causa de rescision sin responsabilidad para el trabajador la
reduccion de su salario.

7. El agotamiento de la materia objeto de una industria extractiva es una
causa de la terminacion colectiva de las relaciones de trabajo.

8. El trabajador de confianza en caso de despido tendra derecho a ser
reinstalado en su misma plaza y bajo las mismas condiciones.

9. La diferencia fundamental entre las causas individuales, y las
colectivas, radica en que las primeras, con la excepcion de la que
encuentra su causa en la incapacidad fisica o mental del trabajador, no
generan ninguna responsabilidad econémica

10. La incapacidad fisica 0 mental y la inhabilidad manifiesta del
trabajador para el trabajo es una causa legal de suspension de la

relacion de trabajo.

117




TEMA 6. LA CAPACITACION Y EL ADIESTRAMIENTO

Objetivo particular

Que el alumno conozca la diferencia entre la capacitacion y el adiestramiento, su
finalidad y su sustento legal en la Ley Federal del Trabajo. Asimismo, identificara
las obligaciones de los trabajadores y de los patrones, en esta materia, la
formacion de las comisiones mixtas, asi como los planes y programas de

capacitaciéon y adiestramiento.

Temario

6.1. Concepto de capacitacion

6.2. Concepto de adiestramiento

6.3. Obligaciones del patrén en materia de capacitacién y adiestramiento
6.3. Objetivos de la capacitacion y el adiestramiento

Introduccion

Dentro de los avances en las conquistas laborales esta el reto de preparar de
manera integral a quienes conforman la fuerza de trabajo, para ello nuestra
legislacion laboral obliga a los patrones a cumplir con programas de capacitacion y
adiestramiento para ser impartidos a sus trabajadores, con la finalidad de
actualizarlos no sdlo en aspectos tedricos, sino también practicos con base en las
nuevas tecnologias que se implementan en las empresas. Sin embargo, la
capacitacion y el adiestramiento de los trabajadores constituyen un punto
controversial ya que algunos patrones consideran que no es necesario que los
trabajadores  permanentemente reciban cursos de actualizacion vy
perfeccionamiento de sus conocimientos y habilidades para el trabajo, ya que solo
representa un gasto innecesario y que con la capacitacion inicial es suficiente para

gue el trabajador realice sus actividades para las que fue contratado. Ante esta
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situacion, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establecio la
obligatoriedad de los patrones de capacitar y adiestrar a sus trabajadores y la Ley
Federal del Trabajo establece claramente las bases conforme a las cuales todos
los trabajadores deberan ser capacitados y adiestrados por sus respectivos

patrones.

6.1 Concepto de capacitacion
El Diccionario de la Real Academia Espafola sefiala que “capacitar” significa:
“Hacer a uno apto, habilitarlo para una cosa”.

Nuestra ley del trabajo al referirse a la capacitacion y adiestramiento los utiliza
siempre de manera conjunta, esto nos llevaria a pensar que se trata de palabras
sinbnimas, sin embargo, al reglamentarlas establece una distincion en cuanto a

sus alcances.

La capacitacion la podemos entender como el acto de obtener conocimientos
nuevos, diferentes de los habituales, desde el punto de vista teérico y que van a
proyectar al trabajador hacia un nivel superior, tanto en el orden jerarquico como

en el aspecto pecuniario.

La capacitacion es, entonces, la accidbn o conjunto de acciones tendientes a
proporcionar y/o desarrollar las aptitudes de una persona, con el afan de
prepararlo para que desemperfie adecuadamente su ocupacion o puesto de trabajo

y los inmediatos superiores.

6.2 Concepto de adiestramiento
Ya sefialamos que la ley utiliza de manera conjunta los conceptos de capacitacion

y adiestramiento. El Diccionario de la Real Academia Espafola sefiala que el
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concepto de “capacitar’ significa: “Hacer diestro. Ensefar, instruir. Guiar,

encaminar”.

Es el conjunto de actividades encaminadas a hacer mas diestro al personal, es
decir, a incrementar los conocimientos y habilidades de cada trabajador de
acuerdo con las caracteristicas del puesto de trabajo, con el fin de que lo
desemperie de manera efectiva y segura.

Después de lo anterior podemos concluir que el adiestramiento esta mas
encaminado a la ensefianza de habilidades y destrezas para que el trabajador
desempeiie con mayor eficiencia y seguridad su actividad encomendada dentro de

la empresa o establecimiento.

6.3 Obligaciones del patrén en materia de capacitacion y adiestramiento

La preocupacion por la capacitacion y adiestramiento es tan antigua como el
hombre. Al revisar la historia del derecho del trabajo, nos encontramos que el
hombre intentd crear estructuras con la intencion de lograr este objetivo. Asi las
corporaciones romanas, los gremios medievales y el contrato de aprendizaje en

México, tenian ese fin.

En México la Ley Federal del Trabajo de 1931 contenia el contrato de aprendizaje
que lo definia en su articulo 218 de la siguiente manera:

Aquel en virtud del cual una de las partes se compromete a prestar sus
servicios personales a la otra, recibiendo en cambio ensefianza en un arte
u oficio y la retribucién convenida.

Como no obligaba a pagar salario minimo dio origen a multiples abusos por lo que
tuvo que ser suprimido en 1970. En la Exposicién de Motivos de la ley del trabajo

de 1970 se sefialo:
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Tal como se encontraba reglamentado, era una reminiscencia medieval y porque,
en multiples ocasiones, era un instrumento que permitia, con el pretexto de
ensefianza, dejar de pagar los salarios a los trabajadores o pagarles salarios

reducidos.

Una de las obligaciones naturales que se deriva de la relacion laboral es, sin duda
alguna, la obligacién que tienen los patrones de capacitar a sus trabajadores,

obligacion que finalmente redundara en beneficio de ellos mismos.

La fraccion XV del articulo 132 de la ley del trabajo de 1970 decia:

El patron tiene la obligacion de: Organizar permanentemente o
periodicamente cursos o0 ensefianzas de capacitacion profesional o de
adiestramiento para sus trabajadores, de conformidad con los planes y
programas que, de comun acuerdo elaboren con los sindicatos de
trabajadores; informando de ello a la Secretaria de Trabajo y Prevision
Social o las autoridades del trabajo de los Estados, Territorios y Distrito
Federal. Estos podran implantarse en cada empresa o para varias o para
uno o varios establecimientos o departamentos o secciones de las mismas
por personal propio o por profesores técnicos especialmente contratados o
por conducto de escuelas o instituciones especializadas o por alguna otra
modalidad. Las autoridades del trabajo vigilaran la ejecucién de los cursos
0 ensefanzas.

Sin embargo, a pesar de las facilidades otorgadas a los patrones para capacitar a
sus trabajadores, un alto porcentaje de ellos, se resistia a cumplir con dicha
obligacion, lo que trajo como consecuencia su reglamentaciéon mas detallada en la
reforma de 1978.

En la actualidad la Constitucion en su articulo 123 Apartado “A” fraccion Xl
sefala lo siguiente:

Las empresas, cualquiera que sea su actividad, estaran obligadas a
proporcionar a sus trabajadores, capacitacion o adiestramiento para el
trabajo. La ley reglamentaria determinard los sistemas, métodos y
procedimientos conforme a los cuales los patrones deberan cumplir con
dicha obligacion.
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La Ley Federal el Trabajo recoge este principio constitucional que obliga al patrén
a capacitar y adiestrar a sus trabajadores, en su articulo 132 fraccion XV sefiala:
“Proporcionar capacitacion y adiestramiento a sus trabajadores, en los términos

del Capitulo Il Bis de este Titulo”.

Como lo menciona Héctor Santos Azuela en su libro Derecho del Trabajo:

Si el patrbn no presenta y registra sus programas de capacitacion y
adiestramiento ante la Secretaria del Trabajo dentro de los términos fijados
en la ley o no los lleva a la practica, sera sancionado conforme a las
responsabilidades contempladas por el legislador, independientemente de las
medidas que la Secretaria pueda aportar para conseguir el cumplimiento de
esta obligacion. Una vez terminados los cursos, los trabajadores tienen el
derecho de que la Secretaria del Trabajo les extienda su constancia de
habilidades laborales. Contara con idéntico derecho, si al negarse a cursar
los programas de capacitacién y adiestramiento, aprueba el examen de
suficiencia que al efecto le elabore la Secretaria en cuestion.?”.

6.4. Objetivos de la capacitacion y el adiestramiento
A proposito de esta obligacion patronal, la ley del trabajo en su articulo 153-F
sefala:

La capacitacion y adiestramiento deberan tener por objeto:

I.  Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades del trabajador
en su actividad; asi como proporcionarle informacion sobre la aplicacién
de nueva tecnologia;

Il. Preparar al trabajador para ocupar una vacante o0 puesto de nueva
creacion;

lll. Prevenir riesgos de trabajo;

IV. Incrementar la productividad; y,

V. En general, mejorar las aptitudes del trabajador.

2" Héctor Santos Azuela, Nociones de Derecho Positivo Mexicano. Alambra mexicana, México,
1990, p. 187.
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La capacitacion y el adiestramiento se deben aplicar dentro del centro de trabajo y
dentro del horario que corresponda a la jornada: esto puede variar siempre y

cuando patrén y trabajador se pongan de acuerdo y manifiesten su conformidad.

Los planes y programas de capacitacion y el adiestramiento que se aplican a los
trabajadores encuentran estrictamente vigilados por la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social institucion en donde se deben registrar. Dichos planes y
programas son sometidos a una revisibn minuciosa para comprobar que reunen
los requisitos sefialados por parte de la Secretaria, y si se ajustan a la
normatividad, seran aprobados y de esta forma se podran aplicar en la empresa o

la industria correspondiente.

La capacitacion y adiestramiento seran impartidos por instructores internos que
pueden ser los trabajadores de la misma empresa o0 establecimiento o bien por
instructores externos especializados (escuelas, instituciones u organismo) que
deben encontrarse debidamente registrados ante la Secretaria del Trabajo y

Prevision Social.

Sujetos de capacitacion

Por regla general, son sujetos de capacitacion todas las personas que presten un
servicio subordinado.

Los sujetos de capacitacion tendran las siguientes obligaciones:

a) Asistir puntualmente a los cursos y actividades que formen parte del programa

de capacitacion.

b) Atender las indicaciones de las personas que imparten la capacitacion o

adiestramiento, y cumplir con los programas respectivos.
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c) Presentar los exdmenes de evaluacion de conocimientos y aptitudes que sean

requeridos.

Los instructores o personas que han de impartir la capacitacion deberan cubrir los
siguientes elementos:
a) Comprobar que se encuentren aptos para impartir la capacitacion o

adiestramiento correspondiente.

b) No estar ligadas con personas o instituciones que paguen algun credo religioso.

Los planes y programas de capacitacion y adiestramiento para trabajadores seran
elaborados, aprobados y vigilados por las Comisiones Mixtas de Capacitacion y
Adiestramiento integradas por igual nimero de representantes de los trabajadores
y del patrén, conforme a las necesidades de los trabajadores y de las empresas.

Estos planes y programas beberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Referirse a periodos no mayores de cuatro afos.

b) Comprender todos los puestos y niveles existentes en la empresa.

c) Precisar las etapas durante las cuales se impartirA la capacitacion del

adiestramiento al total de los trabajadores de la empresa.

d) Senfalar el procedimiento de seleccion, a través del cual se establecera el orden
en que seran capacitados los trabajadores de un mismo puesto y categoria.

Los trabajadores que hayan sido aprobados en los examenes de capacitaciéon o
adiestramiento tendran derecho a que la entidad instructora les expida la
constancia respectiva. Asi mismo, también tendr4 derecho a que se le expida la
constancia de habilidades laborales, el trabajador que sin haber realizado el curso

demuestre estar capacitado.

Patrones y trabajadores podran convenir, en que el adiestramiento se imparta

dentro de la misma empresa o fuera de ella, por instructores especialmente
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contratados o dentro de los sistemas generales que se establezcan. Podemos
decir entonces, que el entrenamiento es la educacion profesional que adapta a la
persona para un cargo o funcion dentro de una organizacion, e implica la
transmision de conocimientos, ya sea informacion de la empresa, de sus
productos, servicios, su organizacion, su politica, etc. Ademas, el entrenamiento
implica un desarrollo de habilidades, orientado a las tareas y operaciones que van

a ejecutarse.

Obligaciones del patron
Participar en la integracion y vigilar el funcionamiento de la Comision, nombrando

a sus representantes conforme a la presente norma.

Proporcionar a los integrantes de la Comisién la capacitacion y adiestramiento en

materia de seguridad e higiene necesarias para el ejercicio de sus funciones.

Realizar las actividades de capacitacion y orientaciéon sobre seguridad e higiene
en el trabajo propuestas por la comision.

Mostrar a la autoridad del trabajo, cuando ésta asi lo solicite, los documentos que
la presente Norma le obligue a elaborar o poseer.
Informar a todos los trabajadores sobre los riesgos a que estan expuestos en las

actividades agricolas que desarrollen.

Contar, por escrito, con los procedimientos de seguridad para el uso y
mantenimiento de la herramienta, equipo y maquinaria, de acuerdo a lo
establecido en el capitulo 8 y, en su caso, con los procedimientos de seguridad
para realizar trabajos de trasvase manual y mantenimiento en silos de
almacenamiento, de ingreso a espacios confinados, de estiba y desestiba de

productos alejados y empaquetados, entre otros.

125




Impartir a todos los trabajadores por lo menos durante cinco minutos, antes de

iniciar cada jornada, platicas con indicaciones para:

a) realizar las operaciones seguras;
b) prevenir riesgos de trabajo en el uso y mantenimiento de maquinaria, equipo y
herramientas;

c) el correcto uso y mantenimiento del equipo de proteccion personal, o;

Contar con un registro de los temas de las platicas impartidas y de los
trabajadores participantes.

Proporcionar capacitacion y adiestramiento a los trabajadores que manejen
maquinaria 0 equipo agricola. Y extender por escrito, la autorizaciébn a los

trabajadores capacitados y aptos para la operaciéon de maquinaria y equipo.

Proporcionar, de acuerdo a los riesgos de la actividad, el equipo de proteccion
personal a los trabajadores expuestos, cumpliendo con lo establecido en la NOM-
017-STPS-1993, y capacitarlos sobre las condiciones de uso, mantenimiento y
reemplazo. A todos los trabajadores expuestos al sol, se les debe proporcionar,

por lo menos, sombrero, gorra 0 casco.

Contar en las instalaciones con sefales de seguridad e higiene para reforzar las
medidas preventivas, asi como, en su caso, para la identificacion de riesgos por
los fluidos conducidos en tuberias, segun lo establecido en la NOM-026-STPS-
1998.

Contar con lugares ventilados para el suministro de combustible a la maquinaria y

equipo.
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En caso de contar con recipientes sujetos a presidn o generadores de vapor
instalados, debe cumplir con lo establecido en la NOM-122-STPS-1996.

Contar con las comisiones de seguridad e higiene de conformidad con lo
establecido en la NOM-O 19-5TPS-1993.

Informar a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social sobre los riesgos de trabajo
que ocurran en su centro de trabajo, de conformidad con lo establecido en la
NOM-021-STPS-1993.

Prohibir a los trabajadores que realicen actividades al aire libre, cuando se

presenten tormentas eléctricas.

La Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento

La Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento tiene como finalidad elaborar,
aplicar y vigilar el cumplimiento de los planes y programas de capacitacion y
adiestramiento a los trabajadores de la empresa. Dicha comision se integra tanto
por los trabajadores como por la parte patronal de manera equitativa. La Ley
Federal del Trabajo establece como obligacion patronal la imparticion de la
capacitacion y adiestramiento a los trabajadores dentro de su jornada de trabajo y
dentro de las instalaciones de la empresa, con la salvedad de que las partes
pueden pactar que se otorgue fuera de la jornada e incluso, fuera de las
instalaciones, pero el patron no se exime de dicha obligacibn y en caso de
negativa, se impondran multas como una medida de coercién y aun a pesar de
tener que pagar las multas, no le exime al patrén de las consecuencias y

repercusiones que esto lleva implicito.
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Actividades de aprendizaje

A.6.1. Averigua definiciones de capacitacion y de adiestramiento y comparalas en
un cuadro.

A.6.2. Busca ejemplos de actividades que se realicen en el pais en materia de
capacitacion y clasificalas en un cuadro sinoéptico.

A.6.3. Investiga y desarrolla un reporte sobre la importancia de la capacitacion vy el

adiestramiento internacional.

Cuestionario de autoevaluacion

1. Sefiala el concepto de capacitacion.

2. Describe con tus palabras qué es el adiestramiento.

3. Menciona diferencias y semejanzas entre los conceptos de capacitacion y
adiestramiento.

4. Sefala cuales son los antecedentes del contrato de aprendizaje.
Sefiala qué fraccion del articulo 123 constitucional apartado A obliga a los
patrones a proporcionar capacitacion y adiestramiento a sus trabajadores.

6. Menciona ante qué dependencia deben registrarse los planes y programas de
capacitacion y adiestramiento que se aplican a los trabajadores.

7. Menciona los objetivos de la capacitacion y el adiestramiento.
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8. Sefala quiénes son los instructores que se encargaran de capacitar y
adiestrar a los trabajadores.

9. Seiniala tres obligaciones que tienen los trabajadores que asisten a los cursos
de capacitacion y adiestramiento.

10. Sefiala como se integra la Comisién Mixta de Capacitacion y Adiestramiento.

Examen de autoevaluacion

Sefala si los siguientes enunciados son verdaderos (V) o falsos (F).

1. La capacitacibn se encamina a la ensefianza de habilidades y
destrezas para que el trabajador desarrolle con mayor eficiencia su
actividad.

2. El adiestramiento busca la adquisicion de nuevos conocimientos para
proyectar al trabajador en niveles superiores.

3. En el articulo 123 constitucional, apartado A se encuentra el
fundamento legal en el que el patron esta obligado a capacitar y
adiestrar a sus trabajadores.

4. La capacitacion y el adiestramiento tienen que impartirse fuera de la
jornada laboral del trabajador.

5. La capacitacion y el adiestramiento tienen por objeto, entre otros, la
prevencion de riesgos de trabajo.

6. Los instructores externos para poder impartir la capacitacion y
adiestramiento no requieren de la autorizacion de la Secretaria de
Trabajo y Prevision Social.

7. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social se encarga de vigilar que
el patron cumpla con la obligacion de capacitar y adiestrar a sus
trabajadores.

8. Los planes y programas de capacitacion deberan abarcar todos los

puestos y niveles dentro de la empresa.
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9. La Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento no tiene la
obligacion de vigilar el cumplimiento de los planes y programas de
capacitacion.
10. Los instructores internos son los propios trabajadores que laboran en
la empresa.
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TEMA 7. LAS PARTICIPACIONES DE LOS TRABAJADORES EN LAS
UTILIDADES DE LAS EMPRESAS

Objetivo particular

El alumno conocerd en qué consiste el reparto de utilidades y su objetivo principal.
Asimismo, conocera las excepciones a esta obligacion patronal. Igualmente,
conocera la integracion y funcionamiento de la comisién nacional y de las
comisiones mixtas para el reparto de las utilidades de las empresas y los factores
gue determinan el porcentaje de utilidad repartible entre los trabajadores.

Temario detallado

7.1. Concepto de utilidad

7.2. Monto repartible

7.3. Procedimiento del reparto

7.4. Empresas exentas del reparto de utilidades

7.5. Normas especiales para el reparto de utilidades de los trabajadores de
confianza

7.6. Trabajadores exentos del pago de utilidades

7.7. Comision Nacional para la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades
de las Empresas

Introduccion

Sin duda alguna, el hecho de que los trabajadores participen en las utilidades que
obtiene la empresa resulta muy importante, ya que incentiva, integra y
compromete a los mismos con su fuente de ingreso, pues al disponer de un

ingreso extra mejorara su situacion economica y de su familia en cuanto a que se

131




ve reflejado su esfuerzo y el desarrollo de la empresa para la cual presta sus

servicios.

Por otra parte, las utilidades de la empresa y su beneficio para el trabajador han
contribuido a la productividad de ésta, pues sus ganancias son un reflejo de la
eficiencia y trabajo de todos sus empleados, que se benefician con su propio
esfuerzo permanente. Para que los patrones cumplan con su obligacion, la ley
laboral establece el procedimiento para el reparto de las utilidades; las empresas
no tienen la obligacion de compartir con sus trabajadores sus ganancias, quien fija
el monto de la utilidad repartible y los recursos legales que tienen los trabajadores

para obligar al patron a que cumpla con esta obligacién es la autoridad.

7.1 Concepto de utilidad
‘Utilidad’ es la ganancia liquida obtenida por la empresa después de descontar el

interés y la amortizacion del capital invertido.

Para los efectos de la ley del trabajo, se considera utilidad en cada empresa la
renta gravable, de conformidad con las normas de la Ley del Impuesto sobre la

Renta.

La Comision Nacional para la Participacién de los Trabajadores en las Utilidades
de las Empresas es la que fija el porcentaje de la utilidad a repartir entre los

trabajadores.

El derecho de los trabajadores a participar en las utilidades de las empresas se

establece en los ordenamientos siguientes:

a) Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos apartado "A",
articulo 123, fraccion IX, que se refiere a los principios generales de esta
prestacion como un derecho de los trabajadores;
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b) Ley Federal del Trabajo, articulos del 117 al 131 que regulan los principios
constitucionales;

c) Reglamento de los articulos 121 y 122 de la Ley Federal del Trabajo que
establece el procedimiento para iniciar y resolver el escrito de objeciones, asi
como la creacion y funcionamiento de la Comision Intersecretarial para la
Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas.

d) Resolucién de la Cuarta Comision Nacional para la Participacion de los
Trabajadores en las Utilidades de las Empresas, publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 26 de diciembre de 1996, en la que se fija el porcentaje
gue debera repartirse.

e) Resolucion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, por la que se
da cumplimiento a la fraccion VI del articulo 126 de la Ley Federal del
Trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de diciembre de
1996, a través de la cual se exceptla de la obligacion de repartir utilidades a
las empresas cuyo capital y trabajo generen un ingreso anual declarado al
impuesto sobre la renta no superior a trescientos mil pesos; y

f) Ley del Impuesto Sobre la Renta, Articulos 14, 15 dltimo parrafo, 67-A,
109, 119-B y 119-N que establecen la forma para que los contribuyentes
determinen la Renta Gravable base del Reparto de Utilidades a los
Trabajadores.

7.2 Monto repartible
La Ley Federal del Trabajo en su articulo 118 sefiala:

Para determinar el porcentaje a que se refiere el articulo anterior, la Comision
Nacional practicara las investigaciones y realizara los estudios necesarios y
apropiados para conocer las condiciones generales de la economia nacional
y tomara en consideracion la necesidad de fomentar el desarrollo industrial
del pais, el derecho del capital a obtener un interés razonable y la necesaria
reinversion de capitales.

En la actualidad el porcentaje de utilidad repartible entre los trabajadores fijado por
dicha comision es del 10%, mismo que se reparte de la siguiente manera: un cinco

por ciento se repartird por igual entre todos los trabajadores sin importar el monto
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de sus salarios, y el segundo cinco por ciento, se repartird en proporcion al monto

de los salarios que perciban los trabajadores.

Es importante sefialar que las utilidades se van a repartir tomando en cuenta el

namero de dias efectivos laborados por el trabajador.

7.3 Procedimiento del reparto

El origen del derecho de los trabajadores de participar en el reparto de utilidades

de las empresas lo encontramos directamente en el Articulo 123 constitucional

apartado A, en su fraccion IX que establece lo siguiente:

Los trabajadores tendran derecho a una participacion en las utilidades
reguladas de conformidad con las siguientes normas:

a)

b)

f)

Una Comisibn Nacional, integrada con representantes de los
trabajadores, de los patrones y del gobierno, fijard el porcentaje de
utilidades que deba repartirse entre los trabajadores;

La Comision Nacional practicara las investigaciones y realizara los
estudios necesarios apropiados para conocer las condiciones generales
de la economia nacional. Tomara asimismo en consideracion la
necesidad de fomentar el desarrollo industrial del pais, el interés
razonable que debe percibir el capital y la necesaria reinversion de
capitales;

La misma Comision podra revisar el porcentaje fijado cuando existan
nuevos estudios e investigaciones que los justifiquen;

La Ley podra exceptuar de la obligacion de repartir utilidades a las
empresas de nueva creacion durante un niamero determinado y limitado
de afos, a los trabajos de exploracion y a otras actividades cuando lo
justifique su naturaleza y condiciones particulares;

Para determinar el monto de las utilidades de cada empresa se tomara
como base la renta gravable de conformidad con las disposiciones de la
Ley del Impuesto sobre la Renta. Los trabajadores podran formular ante
la oficina correspondiente de la Secretaria de Hacienda y Crédito las
objeciones que juzguen convenientes, ajustandose al procedimiento que
determine la Ley;

El derecho de los trabajadores a participar en las utilidades no implica la
facultad de intervenir en la direccion o administracion de las empresas.
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Algunos requisitos que se deberan observar para el pago de utilidades

* Para que un trabajador tenga derecho a recibir sus utilidades, por lo
menos debera haber trabajado 60 dias.

* El pago de las utilidades a los trabajadores debera hacerse dentro de los

60 dias después de la declaracién fiscal anual.

*

El salario de los trabajadores sera el de cuota diaria.

*

No se hard compensacion con los afios de pérdida.

*

El pago de las utilidades no integrara salario.

El término de los sesenta dias, a que se refiere el articulo 122 de la Ley Federal
del Trabajo, comienza a correr a partir de la fecha en que la empresa presento o
debid presentar la declaracion normal del ejercicio ante la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico. El articulo 58, fraccion VIII, de la Ley del Impuesto sobre la
Renta sefiala la obligacion de las personas morales de presentar su declaraciéon
del impuesto sobre la renta dentro de los tres meses siguientes al cierre de su
ejercicio (31 de diciembre) y el articulo 139 dispone que las personas fisicas la

presentaran dentro de los meses de febrero a abril de cada afo.

En caso de que el patron presente declaracion complementaria, por dictamen, por
correccion o por crédito parcialmente impugnado, el pago adicional debera
efectuarse dentro de los 60 dias siguientes a la fecha de su presentacion ante la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El reparto de utilidades determinado para cada trabajador no podra suspenderse,
aun cuando los representantes de los trabajadores objeten o pretendan objetar

ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico la declaracion del impuesto sobre

la renta.
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El articulo 130 de la Ley Federal del Trabajo establece: "Las cantidades que
correspondan a los trabajadores por concepto de utilidades, quedan protegidas
por las normas contenidas en los articulos 98 y siguientes”, las cuales se refieren

a los siguientes supuestos normativos:

a) Los trabajadores dispondran liboremente de las cantidades que les correspondan
por concepto de utilidades. Cualquier disposicion o medida que desvirtle este
derecho sera nula, articulo 98 de la ley de la materia.

b) El derecho a percibir las utilidades es irrenunciable, articulo 99 de la ley laboral.

c) Las utilidades se pagaran directamente al trabajador. Sélo en los casos en que
esté imposibilitado para efectuar personalmente el cobro, el pago se hara a la
persona que designe como apoderado mediante carta poder suscrita por dos
testigos. El pago hecho en contravencion a lo dispuesto, no libera de

responsabilidad al patrén articulo 100 de la ley del trabajo.
d) Las utilidades deberan pagarse precisamente en moneda de curso legal, no
siendo permitido hacerlo en mercancias, vales, fichas o cualquier otro signo

representativo con que se pretenda sustituir la moneda (articulo 101);

e) Es nula la cesion de las utilidades en favor del patrén o de terceras personas,

cualquiera que sea la denominaciéon o forma que se le dé (articulo 104);

f) Las utilidades de los trabajadores no seran objeto de compensacion alguna
(articulo 105);

g) La obligacion del patron de pagar las utilidades no se suspende, salvo en los

casos y con los requisitos establecidos en la ley (articulo 106);
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h) El pago de las utilidades se efectuara en el lugar donde los trabajadores presten
sus servicios (articulo 108);

i) El pago de las utilidades debera efectuarse en dia laborable, durante las horas

de trabajo o inmediatamente después de su terminacion (articulo 109).

Empresas obligadas a repartir utilidades a sus trabajadores

Son sujetos obligados a participar utilidades, todas las unidades econdmicas de
produccion o distribucion de bienes o servicios de acuerdo a la Ley Federal del
Trabajo y, en general, todos los contribuyentes, personas fisicas o morales, que
tengan trabajadores a su servicio, sean 0 no contribuyentes del impuesto sobre la

renta.

Los criterios que al respecto se han sustentado por las autoridades del trabajo, y

que en la préactica se aplican, son los siguientes:

a) Las empresas que se fusionen, traspasen o cambien su nombre o razén social,
tienen obligacion de repartir utilidades a sus trabajadores, por no tratarse de
empresas de nueva creacion, ya que iniciaron sus operaciones con anterioridad al

cambio o modificacién de sus nombres o razones sociales;

b) Las empresas que tengan varias plantas de produccion o distribucién de bienes
0 servicios, asi como diversos establecimientos, sucursales, agencias u otra forma
semejante, cuyos ingresos se acumulen en una sola declaracion para efectos del
pago del impuesto sobre la renta, la participacion de las utilidades a los
trabajadores se hara con base en la declaracién del ejercicio y no por los ingresos

obtenidos en cada unidad econdmica;
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c) Las asociaciones o0 sociedades civiles constituidas sin fines de lucro, que
obtengan ingresos por la enajenacion de bienes distintos a su activo fijo o presten
servicios a personas distintas de sus miembros, siempre que esos ingresos
excedan del 5 % de sus ingresos totales, tienen obligacion de repartir las

utilidades a sus trabajadores por estos conceptos;

d) Las sociedades cooperativas que tengan a su servicio personal administrativo y
asalariado que no sean socios, cuyas relaciones de trabajo se rigen por la Ley
Federal de Trabajo, tendran obligacibn de participar de utilidades a esos
trabajadores de las utilidades que obtengan.

Las empresas exentas en forma parcial o total del pago de impuesto sobre la
renta, que tengan trabajadores a su servicio estan obligadas a repartir utilidades
por la parte de la exencion, puesto que la exencion es sélo para efectos fiscales y

no puede extenderse a los laborales.

7.4 Empresas exentas del reparto de utilidades
La ley del trabajo en su articulo 126 sefiala lo siguiente:

Quedan exceptuadas de la obligacidon de repartir utilidades:

l. Las empresas de nueva creacion, durante el primer afio de
funcionamiento;

Il. Las empresas de nueva creacion dedicadas a la elaboracion de un
producto nuevo, durante los dos primeros afios de funcionamiento. La
determinacién de la novedad del producto se ajustara a lo que
dispongan las leyes para fomento de industrias nuevas;

Il. Las empresas de industria extractiva, de nueva creacion, durante el
periodo de exploracion;

IV. Las instituciones de asistencia privada, reconocidas por las leyes, que
con bienes de propiedad particular ejecuten actos con fines
humanitarios de asistencia, sin proposito de lucro y sin designar
individualmente a los beneficiarios;

V. El Instituto Mexicano del Seguro Social y las instituciones publicas
descentralizadas con fines culturales, asistenciales o de beneficencia; y

138




VI. Las empresas que tengan un capital menor del que fije la Secretaria de
Trabajo y Prevision Social por ramas de la industria, previa consulta con
la Secretaria de Industria y Comercio. La resolucién podra revisarse,
total o parcialmente, cuando existan circunstancias econdmicas
importantes que lo justifiquen.

7.5. Normas especiales para el reparto de las utilidades de los trabajadores
de confianza

La Ley Federal del Trabajo sefiala de manera general que todos los trabajadores
podran participar en el reparto de utilidades de las empresas, pero cuando se
analiza la situacién de los trabajadores de confianza, podemos percatarnos de
que éstos tienen ciertas limitaciones en relacion con este derecho y el articulo 127,
en su fraccion Il de la citada ley, establece las condiciones que se deberan cumplir

para obtener dicho beneficio, diciendo lo siguiente:

El articulo 127 menciona cuales son estas normas:
El derecho de los trabajadores a participar en el reparto de utilidades se
ajustara a las normas siguientes:

l. Los directores, administradores y gerentes generales de las empresas no
participaran en las utilidades;

Il. Los demas trabajadores de confianza participaran en las utilidades de las
empresas, pero si el salario que perciben es mayor del que corresponda
al trabajador sindicalizado de mas alto salario dentro de la empresa o a
falta de éste al trabajador de planta con la misma caracteristica, se
considerara este salario aumentado en un veinte por ciento, como salario
maximo....

Este es un ejemplo:

Mencionaremos, a manera de ejemplo, lo que sefiala la fraccién Il que se
refiere al monto de las utilidades que les corresponden a los trabajadores de
confianza:

Si un trabajador de confianza gana $300.00 diarios y el trabajador
sindicalizado que tiene el salario mas alto gana $150.00 diarios, entonces el
calculo sera el siguiente:

$150.00 + 20% = 150 + 30 = $180.00
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Sera el salario maximo que servira como base para calcular el monto de la
utilidad del trabajador de confianza.?®

7.6 Trabajadores exentos del pago de utilidades

Todos los trabajadores que presten a una persona fisica o moral un trabajo
personal subordinado, cualquiera que sea el acto que le dé origen mediante el
pago de un salario, tienen derecho a participar en las utilidades de las empresas

donde laboran.

a) Trabajadores de planta. Son aquellos que, por tiempo indeterminado, prestan
permanentemente su trabajo personal subordinado a una persona, estén o no
sindicalizados. Estos trabajadores tienen derecho a participar en las utilidades,
cualquiera que sea el numero de dias que laboraron en el ejercicio fiscal materia

del reparto.

b) Trabajadores por obra o tiempo determinado. Son los que habitualmente, sin
tener caracter de trabajadores de planta, prestan sus servicios en una empresa o
establecimiento, supliendo vacantes transitorias o0 temporales y los que
desempenfan trabajos extraordinarios o para obra determinada, que no constituyan

una actividad normal o permanente de la empresa.

Estos trabajadores tendran derecho a participar en las utilidades de la empresa,
cuando hayan laborado un minimo de 60 dias durante el afio, ya sea en forma
continua o discontinua. Si un trabajador labora mas de 60 dias que abarque dos
ejercicios fiscales, sin llegar a este niumero de dias en un solo ejercicio, no tendra

derecho a participar en las utilidades.

c) Ex trabajadores de planta. Despedidos o que renunciaron voluntariamente a su

empleo, tienen derecho a participar en las utilidades con el nimero de dias

8 patricia Lemus Raya, Derecho del trabajo, Mc Graw Hill, México, 1997, p. 93.
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trabajados y el salario percibido durante el tiempo que laboraron en el ejercicio

fiscal de que se trate.

d) Ex trabajadores por obra o tiempo determinado. Cuando la relacion de trabajo
haya sido por obra o tiempo determinado, los trabajadores tendran derecho a
participar en las utilidades cuando hayan laborado cuando menos 60 dias en

forma continua o discontinua en el ejercicio de que se trate.

El parrafo segundo del articulo 987 de la ley laboral dispone:

[...]JEn los convenios en que se dé por terminada la relacion de trabajo,
deberéa desglosarse la cantidad que se le entregue al trabajador por concepto
de participacion de utilidades. En caso de que la Comisién Mixta ain no haya
determinado la participacién individual de los trabajadores, se dejaran a salvo
sus derechos, hasta en tanto se formulen el proyecto del reparto individual.

En los convenios en que se dé por terminada la relacién de trabajo, el patron no
podrd fijar a su arbitrio la cantidad que le corresponde al trabajador por concepto
de utilidades, por ser ésta facultad exclusiva de la Comisidbn Mixta, segun se

desprende del articulo 125, fraccion | de la ley.

e) Trabajadores de confianza. Participaran en las utilidades de la empresa con la
limitante de que si el salario que perciben es mayor del que corresponda al
trabajador sindicalizado o de base de mas alto salario dentro de la empresa o
establecimiento, se considerara este ultimo salario aumentado en un veinte por

ciento, como salario base maximo con el cual participaran en las utilidades.

La fraccion 1V del articulo 127 de la Ley Federal del Trabajo establece:

Las madres trabajadoras durante los periodos pre y postnatales, y los
trabajadores victimas de un riesgo de trabajo durante el periodo de
incapacidad temporal, seran considerados como trabajadores en servicio
activo.
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El articulo 170 de la Ley Federal del Trabajo sefiala que los periodos pre y
postnatales son de seis semanas anteriores y seis posteriores al parto y percibiran
sus salarios integros. Este periodo de doce semanas de descanso en total se
considerara como dias trabajados, asi como el monto de los salarios percibidos,

para los efectos del articulo 123 de la Ley Federal del Trabajo.

El articulo 473 de la ley citada dispone: “Riesgos de trabajo son los accidentes y
enfermedades a que estan expuestos los trabajadores en ejercicio 0 con motivo
del trabajo. Los riesgos de trabajo pueden producir, entre otras, la incapacidad
temporal del trabajador”.

El articulo 478 de la Ley Federal del Trabajo define la incapacidad temporal como
la pérdida de facultades o aptitudes que imposibilita parcial o totalmente a una
persona para desempefiar su trabajo durante cierto tiempo.

En estos casos el importe del salario que perciben los trabajadores del patrén o
del IMSS, durante el periodo por incapacidad temporal, se tomara en cuenta para
los efectos de la segunda parte del articulo 123 de la ley invocada.

Cuando el accidente de trabajo produce la muerte durante el ejercicio fiscal
materia del reparto, la cantidad que le corresponda al trabajador fallecido por
concepto de utilidades la cobraran los beneficiarios, segun lo dispone el articulo
115 de la Ley Federal del Trabajo.

La Constitucion Politica de los Estados Mexicanos en la Fraccion IX del Apartado
“A” del Articulo 123, establece de manera general, el derecho de todos los
trabajadores a participar en las utilidades de las empresas, pero la Ley Federal del

Trabajo en el articulo 127 establece dos excepciones a este principio:
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a) La fraccién | establece una excepcion a este derecho de los trabajadores al
sefalar que los directores, administradores y gerentes generales no participaran

en las utilidades.

La justificacion es que esta clase de trabajadores, por la categoria que tienen
dentro de las empresas, obtiene un salario mucho mas elevado que los demas
trabajadores. Pero en sentido estricto, consideramos que esta limitacion es
anticonstitucional ya que con esta disposicion se discrimina a esta clase de

trabajadores.

b) La fraccion VI dispone que los trabajadores domésticos, tampoco tendran
derecho al reparto de utilidades. En este caso resulta logica esta limitacion puesto
gue estos trabajadores no prestan sus servicios a una empresa Sino a un

particular.

c) Personas fisicas que sean propietarias o copropietarias de una negociacion.

d) Profesionales, técnicos, artesanos y otros que en forma independiente prestan
servicios a una empresa, siempre y cuando no exista una relacion de trabajo
subordinada con el patron.

e) Trabajadores eventuales cuando hayan laborado menos de 60 dias durante el

ejercicio fiscal.

Descuentos permitidos a las utilidades
Los descuentos en las utilidades de los trabajadores estan prohibidos, salvo en los

casos y con los requisitos siguientes:
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Pago de deudas contraidas con el patron por anticipo de utilidades, pérdidas,
averias o adquisicion de articulos producidos por la empresa. La cantidad exigible
en ningun caso podra ser mayor del importe de las utilidades que le corresponda
al trabajador y el descuento sera el que convengan el trabajador y el patrén, sin

gue pueda ser mayor del 30 por ciento.

Pago de pensiones alimenticias en favor de la esposa, hijos y ascendientes

decretado por la autoridad competente.

Plazos para el cobro de las utilidades

Trabajadores en activo: De conformidad con el articulo 516 de la Ley Federal del
Trabajo, el plazo que tienen para cobrar la cantidad que les corresponda por
concepto de utilidades es de un afio, que comienza a partir del dia siguiente a

aguel en que se hace exigible la obligacion (31 de mayo).

Ex trabajadores que tengan derecho a participar en las utilidades. El término de un
afio comienza a partir del dia siguiente en que deban pagarse las utilidades.
Transcurrido este plazo, las cantidades no reclamadas se agregaran a la utilidad
repartible del ejercicio fiscal siguiente y si en éste no hubiere utilidad, el reparto se

hara con el total de las cantidades no reclamadas.

7.7. Comisién Nacional para la Participacion de los Trabajadores en las

Utilidades de las Empresas

Por disposicion de la ley del trabajo, esta comisiébn tiene como objetivo
fundamental, realizar los estudios necesarios para determinar las condiciones de
la economia nacional y fijar el porcentaje de utilidad que las empresas tienen la

obligacion de otorgar a sus trabajadores.

144




La Comision Mixta de Participacion de Utilidades, a que se refiere la fraccion | del
articulo 125 de la ley, se integrara dentro de los diez dias siguientes a la fecha en
que el patron entregue a los trabajadores la copia de su declaracion del ejercicio;
para tal efecto, el patron comunicara por escrito a los trabajadores los nombres de
las personas que designa como sus representantes y aquéllos, a su vez, avisaran
al patrén los nombres de quienes los representaran. No existe limite en cuanto al
namero de representantes, ni podran rehusar a un integrante de la misma. Los
interesados seran quienes de comun acuerdo sefialen el nimero de las personas
que los representaran ante la comision, la cual deberé integrarse con igual nimero

de representantes de los trabajadores y de la empresa.

Los trabajadores de confianza no podran ser representantes de los trabajadores
en la Comision Mixta, segun lo dispone el articulo 183 de la Ley Federal del
Trabajo.

Funciones

La Comision Mixta de Participaciéon de Utilidades tiene como funcién principal
elaborar el proyecto que determine el reparto individual de cada trabajador, las
bases bajo las cuales se repartiran las utilidades entre los trabajadores, y fijar
dicho proyecto en todos y cada uno de los establecimientos que formen parte
integrante de la empresa, cuando menos con 15 dias de anticipacién al pago, para
que los trabajadores de cada centro de trabajo conozcan el referido proyecto y
puedan, en su caso, dentro del mismo plazo, hacer individualmente las
observaciones que juzguen convenientes. Es recomendable que la Comision
levante un acta en la que se haga constar el periodo y lugares en que se fijara el

proyecto respectivo.

Para elaborar el proyecto de reparto individual, la Comision Mixta debera tomar en

cuenta las bases que sefalan los articulos 123, 124 y 127 de la ley, y si los
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representantes de los trabajadores y del patron no se ponen de acuerdo sobre la
aplicacidon de estas disposiciones, el inspector del trabajo decidird sobre el punto

de conflicto, decision que debera acatar en sus términos la Comision Mixta.

Los acuerdos adoptados por la Comisibn Mixta para determinar el reparto
individual, deberan quedar plasmados en las actas levantadas, las cuales deberan

firmar sus integrantes.

Obligaciones
Entregar al patron el proyecto de reparto de utilidades aprobado por los
integrantes de la Comision Mixta, para que proceda al pago en los términos

establecidos.

Vigilar que las utilidades se paguen conforme al proyecto de reparto individual
aprobado, dentro del plazo de 60 dias contados a partir de la fecha en que la
empresa presentd o debid presentar su declaracién del ejercicio ante la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico.

Sefalar a la empresa su obligacion de informar a sus ex trabajadores sobre la
cantidad que les corresponda y la fecha a partir de la cual pueden cobrar sus
utilidades.

Informar a los trabajadores sobre el derecho que tienen para inconformarse con

respecto a su participacion individual y el plazo que tienen para hacerlo.
Recibir y resolver dentro de un plazo de 15 dias las inconformidades que

presenten los trabajadores en lo individual respecto a su reparto. En caso de que

la resolucion sea negativa al trabajador, éste podra demandar ante la Junta de
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Conciliacion y Arbitraje competente, el monto de la utilidad que considere le
corresponde, conforme al proyecto del reparto individual.

Informacidén que se debe proporcionar a la comision mixta

El patron esta obligado a proporcionar a la comision las ndéminas, listas de raya y
de asistencia del personal sindicalizado y de confianza del ejercicio fiscal materia
del reparto, asi como los demas elementos necesarios para realizar su funcion
como son las constancias de incapacidad y permisos concedidos; lista de ex
trabajadores y tiempo que laboraron en la empresa; relacion con los nombres,
funciones y facultades de los empleados de confianza que laboran en el centro de
trabajo, para que la comision determine qué trabajadores tienen o no derecho a
participar en las utilidades. El patron por ningin motivo podra recomendar o
decidir sobre los trabajadores que tienen o no derecho a participar en las

utilidades.

Inconformidades de los trabajadores con el proyecto individual de utilidades
El trabajador, a partir de la fecha en que se fije el proyecto del reparto de
utiidades en lugar visible del establecimiento, tendra derecho a hacer
observaciones por escrito sobre el mismo, sefalando en su caso los motivos por
los cuales considera que es incorrecto el monto de su reparto, y la Comision Mixta
debera resolverlas dentro de los quince dias siguientes y comunicar por escrito al
trabajador inconforme la resolucion que emita. En el supuesto de que el trabajador
no esté de acuerdo con la resolucion de la comision, con base en este documento,

podra recurrir ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje competente.

Para la elaboracién del proyecto del reparto, se tomara en cuenta el monto de las

utilidades a repartir, aumentado en su caso con las utilidades no cobradas del

147




ejercicio anterior, asi como el nimero de trabajadores con derecho a recibir esta

prestacion.

Naturaleza del escrito de objeciones

El escrito de objeciones sera tomado como una denuncia de irregularidades en
materia fiscal y laboral, segun el articulo 3° del Reglamento de los Articulos 121 y
122 de la Ley Federal del Trabajo (articulo 1°).

El procedimiento de revisibn en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
cuando exista objecion de los trabajadores, una vez iniciado debera concluirse
para efectos fiscales y de participacion de utlidades, sin que proceda el

desistimiento de los trabajadores.

Procedimiento y requisitos para presentar el escrito de objeciones

El articulo 4 del Reglamento de los Articulos 121 y 122 de la ley laboral, sefala
que el derecho a recibir la copia de la declaracion, asi como el de formular
objeciones, compete ejercitarlo al sindicato titular del contrato colectivo de trabajo,
del contrato-ley en la empresa o0, en ausencia de éstos, a la mayoria de los

trabajadores debidamente representada.

Resoluciones derivadas del escrito de objeciones
El articulo 121, fraccion IV de la ley laboral, establece la obligacién del patron de
dar cumplimiento a la resolucidn, dentro de los treinta dias siguientes a su

notificacion, independientemente de que la impugne.

La resolucion que dicta la Secretaria de Hacienda y Crédito Puablico con motivo de
las objeciones formuladas por los trabajadores, lo hace con la facultad que le
otorga la Ley Federal del Trabajo, e interviene como autoridad laboral, segun lo

dispone el articulo 523, fraccion Il de la ley invocada, para los efectos que le
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sefala el titulo tercero, capitulo VIII, segun lo establece el articulo 526 del mismo

ordenamiento.

El pago adicional de utilidades se hara a los trabajadores con derecho a participar,
gue laboraron en el ejercicio fiscal materia del reparto; y las cantidades no

reclamadas se agregaran al siguiente ejercicio.

La resolucion se dirigira al patrén con copia para la autoridad laboral competente
dependiendo la actividad o giro de la empresa, a fin de que la conozca y pueda
actuar conforme a sus atribuciones, vigilando que se efectie el pago y
sancionando, en su caso, el incumplimiento; también se comunicard a los

trabajadores el resultado obtenido de sus objeciones.

Resoluciones emitidas con base en revisiones

El segundo parrafo del articulo 122 de la Ley Federal del Trabajo regula una
situacion diferente a la sefalada en la fraccion IV del articulo 121 de la misma,
pues trata del reparto adicional que debe efectuarse cuando la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, en ejercicio de las facultades de vigilancia y
comprobacién a que se refiere el articulo 42 del Cédigo Fiscal de la Federacién, y
sin mediar objeciones de los trabajadores, determine una nueva renta gravable,
proceda a ordenar las liquidaciones del impuesto omitido y se haga un reparto

adicional de utilidades.

La base para el reparto adicional de las utilidades a los trabajadores seran las

mismas que para el reparto ordinario.

Caso en que se suspende el pago adicional de utilidades
En caso de que el patrén impugne la resolucion que dictd la autoridad fiscal, sin

haber mediado objecion de los trabajadores, se suspendera el pago del reparto
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adicional hasta que la resolucién quede firme, garantizando el interés de los
trabajadores ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, en la forma y términos que

establece el articulo 985 de la ley del trabajo.

La garantia que otorgue el patron en favor de los trabajadores sera por:
a) El monto a repartir a los trabajadores;

b) Los intereses legales computados por un afo.

Se debera anexar copia de la resolucion emitida por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.

El procedimiento para suspender el reparto adicional lo establece el articulo 986

de la ley, y dispone:

La Junta, al recibir el escrito del patron, examinara que redna los requisitos
sefialados en el articulo anterior, en cuyo caso inmediatamente correra
traslado a los representantes de los trabajadores, para que dentro de 3 dias
manifiesten lo que a su derecho convenga; transcurrido el plazo acordara lo
conducente.

Si la solicitud del patron no reune los requisitos legales, la Junta la desechara
de plano.

Efecto del incumplimiento en el pago de utilidades a los trabajadores
El articulo 450, fraccion V, sefiala como objeto de la huelga: "Exigir el

cumplimiento de las disposiciones legales sobre participacion de utilidades".

La huelga es un derecho colectivo, por lo que sera motivo de la misma el no pagar
las utilidades a los trabajadores, asi como no entregar a los representantes de

éstos la copia de la declaracion del ejercicio.
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Sanciones por incumplimiento en el pago de utilidades

Al patrén que no cumpla con la obligacién de participar a sus trabajadores de las
utilidades que obtenga, se le sancionara con 15 a 315 veces el salario minimo
general vigente en el lugar y tiempo en que se cometa la violacion, tomando como

base la cuota diaria (articulos 992 y 994, fraccion ).

Las sanciones administrativas seran impuestas por el Secretario del Trabajo y
Prevision Social, por los gobernadores de los estados o por el jefe de Gobierno del
Distrito Federal, quienes podran delegar el ejercicio de esta facultad en los
funcionarios subordinados que estimen conveniente (articulo 1008 de la ley

laboral).
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Actividades de aprendizaje

A.7.1. Solicita informacion a la Junta de Conciliacién y Arbitraje acerca de cuantas
huelgas se han dado en los ultimos 25 afios por el incumplimiento de los patrones
a esta obligacion constitucional.

A.7.2. Visita alguna empresa importante y solicita que te proporcionen la
informacion del reparto de utilidades para que fisicamente corrobores cémo se
lleva a cabo este procedimiento.
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Cuestionario de autoevaluacién

N

w

2

©

10.

Define qué es utilidad.

Sefiala quién es la responsable de fijar el monto de la utilidad repartible entre
los trabajadores.

Sefiala cuanto es el monto de la utilidad repartible y como se distribuye.
Menciona en qué fraccion del articulo 123 constitucional apartado A, se
encuentra contenida la obligacion de los patrones de otorgar utilidades a sus
trabajadores.

Sefiala tres empresas que no tienen la obligacién de repartir utilidades.

Sefiala cual es el salario base que se toma en cuenta para el pago de las

utilidades

. Sefiala en qué caso los trabajadores de confianza si podran participar en las

utilidades de las empresas.

Menciona cuantos dias debieron haber laborado los trabajadores eventuales
para poder recibir utilidades

Sefiala qué sanciones se aplicaran al patrén que incumpla con la obligacién de
pagar utilidades a sus trabajadores.

¢, Qué plazo tiene la Comision Mixta del Reparto de Utilidades para resolver la

inconformidad de un trabajador que esta en desacuerdo con su utilidad?
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Examen de autoevaluacion
1. Los directores, administradores y gerentes generales podran participar
en el reparto de utilidades.
2. La Comision Nacional para la Participacion de los Trabajadores en las
Utilidades de las Empresas esta integrada por patrones y trabajadores.
3. Las sociedades cooperativas no tienen obligaciéon de pagar utilidades
a sus empleados administrativos que no sean socios y que se rijan por
la Ley Federal del Trabajo.
4. La licencia maternal de una madre trabajadora no se considera como
tiempo laborado por lo tanto no tiene derecho al pago de utilidades.
5. Los trabajadores domésticos tienen derecho a participar en el reparto
de utilidades.
6. Los trabajadores de confianza si podran representar a los trabajadores
de base en la Comision Mixta del Reparto de Utilidades.
7. Entre otras funciones que tiene la Comision Mixta de Participacion en
las Utilidades son elaborar el proyecto del reparto individual de cada
trabajador y la forma en que se repartird dicha utilidad
8. El Instituto Mexicano del Seguro Social tiene la obligacion de compartir
con sus trabajadores las utilidades.
9. Si es posible compensar los afios de pérdidas con los de ganancias.
10. Las empresas de industria extractiva, de nueva creacion, durante el
periodo de exploracion tienen la obligacién de otorgar utilidades a sus

trabajadores.
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TEMA 8. EL TRABAJO DE LAS MUJERES Y DE LOS MENORES DE EDAD

Objetivo particular

El alumno conocera: la razén del porqué estos trabajos tienen un tratamiento
especial en la ley; los antecedentes del trabajo de mujeres y menores de edad, las
obligaciones de las trabajadoras y de los patrones en la relacion laboral. Por otro
lado, el alumno debera advertir las obligaciones de los patrones para contratar a

los menores de 16 afios y las caracteristicas especiales de esta clase de trabajo.

Temario detallado
8.1. Justificaciéon
8.2. Proteccién a las mujeres embarazadas

8.3. Proteccion a los menores trabajadores

Introduccién

El trabajo desempefiado por las mujeres ha tenido una importancia vital desde la
prehistoria, aunque su contribucién a la economia ha variado segun la estructura,
las necesidades, las costumbres y los valores sociales. En la prehistoria, habia
algunas comunidades en donde las mujeres y los hombres participaban a partes
iguales en la caza y en la busqueda de alimentos, pero cuando se desarrollaron
las comunidades agricolas, y por lo tanto el surgimiento de los asentamientos
humanos, el trabajo de la mujer quedd relegado a las tareas del hogar.
Preparaban los alimentos, confeccionaban la ropa y diversos utensilios, se
ocupaban de la crianza de los nifios, pero también ayudaban a arar la tierra,
recoger las cosechas y atender a los animales. A medida que se fueron
desarrollando los centros urbanos las mujeres vendian o intercambiaban bienes

en los mercados.
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Sin duda alguna la regulacién legal de esta clase de trabajos constituye un avance
importante en nuestra sociedad, ya que a lo largo de la historia tanto las mujeres
como los menores de edad fueron objeto de discriminacion y explotacion. Sin
embargo, aunque ya tenemos normas que buscan proteger a esta clase de
trabajadores su situacién laboral no ha variado de manera significativa, ya que
hasta la fecha seguimos observando que tanto mujeres como menores de edad

han tenido que seguir soportando abusos y malos tratos de los patrones.

Ante esta situacion y con la finalidad de evitar mas vejaciones contra esta clase de
trabajadores, la actual legislacion laboral pretende crear las condiciones legales
necesarias para evitar que se sigan cometiendo mas injusticias al sefialar sus
derechos y los medios de defensa legales que tienen en caso de que éstos les
sean vulnerados. Si bien es cierto que esta reglamentacion legal no es perfecta, si

evita en alguna medida la discriminacion y el maltrato.

8.1 Justificacion

Sabemos por la experiencia vivida que entre el hombre y la mujer existen
diferencias muy claras tales como: las biolégicas, fisicas, psicolégicas, entre otras;
también es cierto que tienen grandes similitudes y en la actualidad se encuentran
establecidas en nuestra Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
en la Ley Federal del Trabajo, que sefialan que tanto el var6n como la mujer
tienen derechos iguales, por lo que en este capitulo, hablaremos en particular de

la mujer, en su mision mas importante que es el dar la vida.

Antecedentes
Desde la aparicion de la raza humana sobre la faz de la tierra, la mujer fue
sometida a determinaciones del hombre, ya que generalmente tenia la

responsabilidad de cuidar de los hijos y del hogar y en ciertas ocasiones se le
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asignaban labores de poca importancia, mientras que el hombre era quien dirigia
los grupos u organizaciones némadas y, al mismo tiempo, aportaba lo necesario
para subsistir. La degradacion de la mujer llegd a tal extremo que en la Edad
Media, incluso, se puso en tela de juicio el que la mujer tuviese alma, provocando
con esto, que la mujer iniciara una lucha a través de la historia para dignificar su
género y, también, para obtener un reconocimiento de igualdad con el hombre
ante la ley. La lucha emprendida por las mujeres ha sido constante y al mismo
tiempo dificil, ya que ha encontrado innumerables resistencias por parte del varon,
pero no obstante lo anterior, poco a poco ha ido ganando espacios en nuestra

sociedad y logrando el reconocimiento legal de sus derechos.

A las mujeres y a los menores de edad se les consider6 como personas que no
poseian las suficientes capacidades tanto fisicas como intelectuales que un
hombre, por lo tanto, el trato que les daban los patrones era diferente e incluso
eran relegados a desempefar trabajos que el hombre no queria realizar y cuando
a las mujeres les otorgaban trabajos que desarrollaban los varones, el salario que

recibian, era inferior.

En México, el constituyente de 1917 consciente de la situacion de discriminacion
de que era objeto el sector femenino, establecié algunas medidas de proteccion,
tales como: limitar su jornada de trabajo, impedirle que laborara en centros
comerciales después de la diez de la noche, prohibicion de laborar tiempo
extraordinario y trabajar en sus dias de descanso, pero en la practica esto quedo
como un simple propoésito del constituyente, ya que a los patrones poco les
importé estas disposiciones y continuaron con las viejas practicas de abusos en

contra de las mujeres.

La Ley Federal del Trabajo de 1932 contenia algunas disposiciones referentes al

trabajo de las mujeres, entre otras destacaban:
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1. Las mujeres tenian los mismos derechos y obligaciones que los hombres.

2. Prohibicién a las mujeres para laborar en establecimientos donde se vendieran
bebidas embriagantes de consumo inmediato o cualquier otro trabajo que afectara
su moralidad o buenas costumbres, trabajos subterraneos o submarinos.

3. Definia los trabajos peligrosos e insalubres donde no podian trabajar las
mujeres.

4. Las madres trabajadoras durante el embarazo no podian realizar trabajos
peligrosos que pusieran en riesgo su salud y la de sus hijos.

5. Las madres trabajadoras tenian derecho a una licencia maternal de 3 meses.

6. Durante la lactancia tenian derecho a dos descansos de media hora cada uno
para amamantar a sus hijos.

7. A que se computara dentro de su antigiedad los tres meses de su licencia

maternal, entre otros.

En 1962, por iniciativa del presidente Adolfo Lopez Mateos, se reformaron las
fracciones Il y Il del articulo 123 constitucional con la finalidad de precisar el
alcance de las normas que se aplicaban a las mujeres trabajadoras. Sefalando
qgue el propédsito fundamental de las nuevas disposiciones era la proteccion de la
maternidad, poniendo de manifiesto que a la mujer no Unicamente se le valoraba
como ser humano, sino que ademas cumple la funcién de la maternidad. Es a raiz
de esta reforma que el capitulo denominado “Del trabajo de mujeres y menores de
edad” se divide en dos.

Nuevamente en 1975, la Ley Federal del Trabajo es reformada. Dicha reforma
consistié en que se abrogo el articulo 169 que obligaba al patrén a pagar a las
mujeres el 200% de sus salario cuando trabajaran tiempo extra, estableciendo que
a partir de entonces, se les pagaria tanto a los hombres como a las mujeres, el
100% mas de su salario ordinario; entendiéndose que las mujeres y los hombres

tendrian los mismos derechos y las mismas obligaciones.
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8.2 Proteccion a las mujeres embarazadas

Asi el presente tema va dirigido hacia la proteccion de la maternidad, que se inicia

desde el momento en que concibe a un ser humano hasta la etapa de lactancia;

es por ello que la legislacion juridica laboral ha creado una serie de medidas

dirigidas a proteger a la mujer en estado de gravidez, encontrando su regulacién

juridica en los articulos del 164 a 182 de la citada legislacion laboral, asi, los

derechos que tiene en este periodo son:

1° Desde el momento en que la mujer sabe que se encuentra en estado de

gravidez debe hacer del conocimiento de esta circunstancia a su patréon,
para evitar que:

Ponga en peligro la salud de la mujer o del producto.

No se podra utilizar su trabajo en labores insalubres o peligrosas.

No se le permite el trabajo nocturno industrial o en establecimientos
comerciales y de servicio después de las 10 de la noche.

2° La mujer tendra derecho a disfrutar de una licencia maternal que consistira

30

en un descanso de seis semanas anteriores y seis posteriores al parto
con pago de su salario integro, asi como conservar todos sus derechos
gue le correspondan, tales como la antigiiedad, el reparto de utilidades,
etc.

Durante el periodo de embarazo la mujer no podra realizar trabajos
excesivamente fuertes o pesados tales como, levantar, trepidar o empujar
objetos pesados, estar de pie por un largo tiempo, y debera evitar
cualquier accion que pueda alterar su estado psiquico y nervioso.

4° Los periodos de descanso después del parto se prorrogaran por el tiempo

necesario para el caso en que la trabajadora se encuentre imposibilitada
para prestar su servicio a causa del embarazo o del parto; y tendra
derecho al cincuenta por ciento de su salario por un periodo no mayor de
sesenta dias.

5° En el periodo de lactancia tendra derecho a dos reposos extraordinarios

por dia, de media hora cada uno, para alimentar a sus hijos, en el lugar
adecuado e higiénico que designe la empresa.

6° Al término de su descanso tendra derecho la trabajadora a regresar al

puesto que desempefiaba, siempre que no haya transcurrido mas de un
afio de la fecha de parto.
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7° Tendran derecho a los servicios de guarderia infantil que los prestara el
Instituto Mexicano del Seguro Social, de conformidad con su ley y
disposiciones reglamentarias.

8.3 Proteccién alos menores trabajadores

Antecedentes del trabajo de los menores de edad

Al igual que las mujeres, los menores de edad a través de la historia han sido
objeto de explotacion, como sucedié en Roma en donde los colegios de artesanos
los contrataban sin importar su edad y eran sometidos a prolongadas jornadas de
trabajo con el pretexto de ensefiarles algun oficio artesanal.

Sin embargo, también en la Edad Media existia la figura del aprendiz donde se
contrataba a menores de edad y eran sometidos a extenuantes e inhumanas

jornadas de trabajo.

Posteriormente, durante la revolucion industrial el crecimiento de las industrias
demandd mano de obra barata y se tuvo que valer de los servicios de menores de
edad, los cuales cumplian jornadas laborales de adultos, pero debido a protestas

de defensores de los derechos de los nifios, su jornada fue reducida a 12 horas.

En 1844 la edad minima para que los menores de edad pudieran trabajar fue
reducida a 8 afos, en 1878 se modificé a 10 afios y la jornada maxima era de 11

horas diarias.

Estos ejemplos nos demuestran que poco se ha realizado para realmente
proteger a esta clase de trabajadores, ya que cuando un nifio trabaja,
normalmente lo hace por necesidad, porque tiene que apoyar a sus padres para el
sostenimiento del hogar e incluso en algunos casos, el menor de edad tiene que
mantener a su familia, teniendo que abandonar, las mas de la veces, sus

estudios.
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En nuestro pais, la carta magna contiene algunas disposiciones que establecen el
derecho de toda persona a un trabajo digno, decoroso y socialmente atil. Para
cumplir con dichas aspiraciones, se crearan las bases para la promocion y
creacion de empleos y la organizacion social del trabajo. Por otro lado, establece
la prohibicion a los menores de 14 afios de trabajar; sefialando que los mayores
de 14 y menores de 16 afios de edad solamente podran trabajar una jornada
laboral de 6 horas, tendran un periodo vacacional anual de 18 dias, no podran
laborar en labores peligrosas o insalubres, tampoco podran trabajar en
actividades nocturnas industriales y después de las diez de la noche.

Los menores de edad que se ven en la necesidad de trabajar, en la mayoria de
los casos lo hacen por problemas econémicos en sus hogares, Esta situacion es,
lamentablemente, una realidad. La Ley Federal del Trabajo contiene diversas
disposiciones legales que tienen como objetivo proteger a los trabajadores de
entre 14 y 16 afos de edad y regular su actividad laboral tratando de esta manera
evitar que se afecte seriamente su desarrollo normal fisico, emocional y sus

buenas costumbres.

Respecto a este punto Mario de la Cueva sefiala: “Las normas que regulan el
trabajo de los menores trabajadores se proponen facilitar su educacién, su

desarrollo fisico y su salud, y preservar su moralidad”?®

Su regulacion juridica la encontramos en los articulos del 173 al 180 de la Ley
Federal del Trabajo que sefialan:
1° Se entendera como menores trabajadores, a los mayores de 14 afos y
menores de 16 afios.

2° Deben estar protegidos y vigilados por medio de Inspeccion del Trabajo que
depende de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

? Mario de la Cueva, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo I. PorrGia, México, 2002.
p.449.
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Los menores de edad:

a. Deberan obtener un certificado médico que acredite su
aptitud para el trabajo.
b. Deberan someterse a examenes medicos periddicos que

ordene la autoridad para demostrar su estado de salud

fisico y mental.
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C. Deberan presentar constancia para demostrar que estan
realizando sus estudios.
d. Y en su caso deberan acreditar que cuentan con la

autorizacion de sus padres o tutores para trabajar.

No prestaran sus servicios en lugares peligrosos e insalubres que
pongan en peligro su desarrollo fisico o0 mental.

La jornada de trabajo no podra exceder de 6 horas diarias y debera
dividirse en periodos maximos de tres horas con un reposo de una hora
por lo menos.

Quedan prohibidas las horas extras, el trabajo en dia domingo y el
trabajo en dia de descanso obligatorio; para el caso que lo hiciere se le
pagara con un 200% mas de su salario de jornada ordinaria.

Los menores de edad gozaran de un periodo de vacaciones pagadas de
18 dias laborales por lo menos.

Les queda prohibido prestar su servicio, de conformidad con el articulo

175 de la mencionada ley laboral en:

a. Expendios de bebidas embriagantes de consumo inmediato.

b. Trabajos susceptibles de afectar su moralidad o sus buenas
costumbres.

c. Trabajos ambulantes, salvo autorizacion especial de la inspeccion
del Trabajo.

d. Trabajos subterrdneos o marinos.

e. Labores peligrosas o insalubres.

f. Trabajos superiores a sus fuerzas y los que puedan impedir o
retardar su desarrollo fisico normal.

g. Establecimientos no industriales después de las diez de la noche.

h. Los demas que determinen las leyes:

i. Solamente a los menores de 18 afios se les prohibe trabajar en
trabajos nocturnos industriales.

Finalmente podemos concluir que las disposiciones contenidas en la legislacion

laboral mexicana, en su mayoria son Unicamente buenas intenciones ya que son
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irrealizables en un pais en el que los gobiernos y la sociedad poco o nada han
hecho para realmente proteger a la nifiez victima de abusos y maltratos. En un
mundo globalizado en donde lo que importa es el desarrollo y crecimiento de las
empresas, poco importa la dignidad del ser humano, no obstante de la existencia
de organismos internacionales del trabajo que han buscado mejorar las
condiciones de vida de los trabajadores, poco han logrado y los gobiernos
solamente se dedican elaborar discursos oficiales pregonando justicia social para

todos, pero que no pasan de ser meras expresiones demagaogicas.
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Actividades de aprendizaje

A.8.1. Describe un caso practico que refleje lo que aprendiste sobre la proteccion
a las mujeres embarazadas que trabajan.

A.8.2. Enlista algunas instituciones, y sus caracteristicas, que apoyan a los
menores trabajadores.

A.8.3. Investiga qué organizacion internacional del trabajo se encarga de proteger
los derechos de los menores de edad y ademas, investiga si México

realmente cumple con las directrices sefalas por dicha organizacion.
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Cuestionario de autoevaluacién

1.

10.

Sefala cudl es la razén de que el trabajo de mujeres se estudie en un capitulo
especial.

Sefala en qué articulos de la Ley Federal del Trabajo se encuentra regulado
el trabajo de las mujeres.

Sefala la razon por la que la madre trabajadora tiene que informarle al patron
de su estado de gravidez.

Sefala en qué consiste la licencia maternal.

Sefiala qué institucion de seguridad social le brindara el servicio de guarderia.
Sefala cuél es la finalidad de las disposiciones legales contenidas en la
legislacion laboral respecto a los menores de edad.

Menciona cudl es la jornada laboral maxima de un menor de edad.

De acuerdo a la ley quiénes son considerados menores de edad.

Menciona a cuantos dias de vacaciones anuales tiene derecho un menor de
edad.

¢,Cual es la razén de que los menores de edad no puedan trabajar en lugares

peligrosos e insalubres?
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Examen de autoevaluacién

Sefala si los siguientes enunciados son verdaderos (V) o falsos (F)

1. Durante el embarazo las madres trabajadoras podran laborar en
lugares peligrosos e insalubres.

2. La licencia maternal de la madre trabajadora interrumpe su
antigiiedad dentro de la empresa.

3. El derecho al reparto de las utilidades se pierde por la licencia
maternal.
4. Durante el periodo de lactancia la madre trabajadora tendra derecho a
un reposo de media hora para alimentar a su bebé.
5. El servicio de guarderia se lo brindara el ISSSTE.
6. Los menores de edad son los que tienen mas de 16 y menos de 18
anos de edad.
7. La Secretaria de Trabajo y previsién Social es la encargada de vigilar
que las disposiciones aplicables a los menores de edad no sean
violadas por los patrones.
8. Los menores de edad si podran laborar en actividades ambulantes sin
autorizacion de la autoridad laboral.

9. Los menores de edad no podran prestar sus servicios en
establecimientos donde se expidan bebidas embriagantes de consumo
inmediato.

10. Los menores de edad podran trabajar en lugares subterraneos o
marinos.

11. Los menores de edad no tienen impedimento para trabajar tiempo

extraordinario.
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TEMA 9. LAS RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO

Objetivo particular

Que el alumno conozca la naturaleza y el marco legal de las relaciones colectivas
de trabajo; los instrumentos de defensa que tienen tanto los patrones como los
trabajadores para el cuidado de sus respectivos intereses. Igualmente, que
identifique los diferentes tipos de sindicatos, su estructura, registro y
funcionamiento, asi como las obligaciones y prohibiciones de estos. Finalmente,
que identifique los casos de la modificacién colectiva, suspension temporal y

terminacion de las relaciones colectivas de trabajo.

Temario detallado
9.1. Los sindicatos y las coaliciones
9.2. Clasificacion de sindicatos
9.3. Constitucion y registro de los sindicatos
9.4. Estatutos del sindicato
9.5. Derechos y Obligaciones sindicales

9.6. Prohibiciones a los sindicatos

Introduccion

En realidad el concepto de derecho colectivo del trabajo intenta resumir la idea de
que los organismos representativos de las clases que integran la relacion laboral
pueden crear sus propias normas juridicas, cuya finalidad esencial es lograr un

equilibrio entre ambas.

Los fines del derecho colectivo son fundamentalmente tres: la nivelaciéon de las

fuerzas sociales mediante el reconocimiento a los organismos de representacion
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clasista; el establecimiento de sistemas normativos adaptados a situaciones
particulares de las empresas y, por ultimo, el reconocimiento estatal de la
autodefensa de los trabajadores. Estos tres fines se expresan en las tres
instituciones representativas del derecho colectivo en México que son: el

sindicalismo, la contratacién colectiva y el derecho de huelga.

Frente a estas tres instituciones fundamentales de la clase trabajadora, se
anteponen algunas instituciones de la clase patronal. Por ejemplo, al sindicalismo
obrero se antepone el sindicalismo patronal. Al contrato colectivo, el reglamento
interior de trabajo, y al derecho de la huelga, se antepone el paro en favor de los

patrones.

9.1. Los sindicatos y las coaliciones

Las coaliciones
Podemos entender la coalicibn como el derecho que tiene todo ciudadano para

agruparse y realizar un fin coman de cualquier naturaleza.

La asociacion profesional tanto de los trabajadores como de los patrones tiene su
sustento en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su
articulo 123 que en su fraccion XVI que dice: “Tanto los obreros como los
empresarios tendran derecho para coaligarse en defensa de sus respectivos

intereses, formando sindicatos, asociaciones profesionales, etc.”

La ley del trabajo en sus articulos 354 y 355 sefiala lo siguiente:
Articulo 354: “La ley reconoce la libertad de coalicion de trabajadores y patrones”.
Articulo 355: “Coalicién es el acuerdo temporal de un grupo de trabajadores o de

patrones para la defensa de sus intereses comunes”.
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Concepto de sindicato
La ley laboral en su articulo 356 sefala: “Sindicato es la asociacién de
trabajadores o patrones, constituida para el estudio, mejoramiento y defensa de

Sus respectivos intereses.”

Es la union o agrupacion de trabajadores constituida con el objeto de defender
sus derechos laborales y la conquista de nuevos. Se fundamenta, pues, en la
unidad monolitica de los trabajadores ante necesidades comunes de clase
explotada. El sindicato es la expresion mas legitima de la clase obrera
organizada, la que gracias a su unidad, organizacién y constancia en la lucha ha

conseguido derechos que, de otro modo, no hubieran sido posibles.

También se puede definir el Sindicato como la organizaciébn continua y
permanente creada por los trabajadores para protegerse en su trabajo de los
abusos de los patrones y al mismo tiempo, mejorar sus condiciones laborales
mediante convenios colectivos refrendados ante las autoridades de trabajo. En
esta situacion sera mas factible conseguir mejoria en las condiciones de trabajo y
de vida; sirviendo también para que los trabajadores expresen sus puntos de vista

sobre problemas que atafien a toda la colectividad.

Los objetivos son los logros que buscan alcanzar los sindicatos, para responder a

las necesidades de quienes forman parte de él. Los objetivos dejan muy claro

cudles son las finalidades para las que fue creada dicha institucion.

Estos objetivos son:

a.- Un salario justo
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Los sindicatos buscan que quienes trabajan tengan un salario adecuado y digno,
gue les permita cubrir sus necesidades y las de sus familias en alimentacion,

salud, vivienda, educacion, vestido y recreacion.

b.- Mejores condiciones de trabajo
Las condiciones de trabajo son un complemento indispensable del salario. Las
trabajadoras y los trabajadores tienen el derecho a que las condiciones en que

laboran no les afecten ni fisica ni mentalmente.

Todos los sindicatos deben buscar que las personas afiliadas disfruten de
condiciones laborales que no les afecten en su salud y dignidad. Por ejemplo, los
sindicatos luchan por jornadas de trabajo justas y adecuadas al tipo de labor que
se realiza, por descansos y vacaciones oportunas, por implementos de proteccion

cuando las tareas que ejecutan las personas asi lo requieran.

En una fabrica de ropa también el sindicato lucha por asientos adecuados y
confortables, por aire fresco, por buena iluminacién, por servicios sanitarios
limpios, en buen estado y en cantidad suficiente, por agua potable, en fin, por
todas las condiciones que hagan a las trabajadoras y trabajadores personas

dignas.

c.- Empleo estable para toda persona

No basta con tener trabajo, es importante que el empleo sea estable, regulado por
leyes que protejan contra despidos injustos, principalmente cuando el trabajador y
la trabajadora han entregado lo mejor de sus afios y toda su experiencia para el

desarrollo de su empresa y de su pais.
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Las mujeres han sufrido tradicionalmente muchos problemas para obtener un
empleo. Por un lado, les cuesta mas tiempo conseguirlo y, por otro, generalmente
se les asignan los puestos peor mal pagados o se les paga menos salario que a
los varones por ejecutar las mismas labores. En los ultimos afios del pasado siglo
y los que van de este se esta dando una creciente incorporaciéon de la mujer en
las distintas ramas de la economia. Para ellas el sindicato tiene como objetivo
garantizar que su incorporacion laboral no se dé en forma desventajosa y que se

respeten y promuevan los derechos de su condicion particular.

d.- Mejoramiento de las reivindicaciones sociales y econdémicas

Para proteger y garantizar el mejoramiento de los sectores laborales, es necesario
crear leyes y luchar para que éstas se cumplan. Por esta razén el sindicalismo
constantemente busca que los Estados promulguen leyes y decretos que
garanticen la continuidad de sus conquistas y el mejoramiento social y econémico
de las personas trabajadoras. Para que las leyes se respeten y se cumplan, es

necesario que todas las personas trabajadoras estén unidas y organizadas.

e.- La permanente democratizacion

El respeto a los Derechos Humanos es una de las luchas mas importantes que los
trabajadores pueden realizar desde sus organizaciones sindicales. El
reconocimiento de los derechos de libre asociacion, de pensamiento y de
expresion implica luchar por la democratizacion de sus paises. También es
importante que los sindicatos participen en la vida politica de las naciones, para
vigilar y supervisar que los gobiernos sean justos en sus politicas econdmicas y

sociales.

Es importante que los trabajadores y trabajadoras participen y ejerzan control

sobre aquellas decisiones que les afectan directa o indirectamente, tanto en el
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ambito de la sociedad y del Estado, como también al interior de sus mismas
organizaciones. Asi, la lucha por la democratizacion también debe darse dentro

de los sindicatos. Soélo practicando la democracia a lo interno de las
organizaciones se fortaleceran las bases democraticas de la sociedad entera.

Esto es especialmente importante para las trabajadoras y los jovenes.

Es muy significativo promover y posibilitar la participacion directa de las mujeres y
jovenes dentro de la organizacion sindical; el estimulo a esta participacion
democratica como delegadas, afiliadas, o formando parte de las directivas,
garantiza que las decisiones del sindicato correspondan a un mayor grado de

consenso.

9.2. Clasificacion de sindicatos
La Ley Federal del Trabajo en el articulo 360 establece la siguiente clasificacion
de sindicatos de trabajadores:
I. Gremiales, los formados por trabajadores de una misma profesion, oficio
0 especialidad;
II. De empresa, los formados por trabajadores que prestan sus servicios en
una misma empresa;
[ll. Industriales, los formados por trabajadores que presten sus servicios en
dos 0 mas empresas de la misma rama industrial;
IV. Nacionales de industria, los formados por trabajadores que presten sus
servicios en una o varias empresas de la misma rama industrial,
instaladas en dos o0 mas Entidades Federativas; y
V. De oficios varios, los formados por trabajadores de diversas profesiones.
Estos sindicatos so6lo podran constituirse cuando en el municipio de
gue se trate, el nimero de trabajadores de una misma profesion sea

menor de veinte.
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Otra clasificacion

La presente clasificacion se realiza de conformidad con la costumbre de llamar de

algun modo a los sindicatos por su desemperio.

a. Sindicato blanco: Es aquel que cumple con los requisitos legales, pero
actia bajo las designios del patrén; se le conoce también como
sindicato charro.

b. Sindicato amarillo: Es aquel que pretende la colaboracién de clases,
busca la coordinacién entre el patrén y el trabajador.

c. Sindicato rojo: Es el revolucionario y por lo mismo funda su accion en

la lucha de clases.

9.3. Constitucion y registro de los sindicatos

Los sindicatos son personas juridicas con patrimonio propio y para darles vida

deben cumplir con los requisitos que la ley laboral les impone y son:

a. Requisitos para constituir un sindicato

La ley sefala que para que los trabajadores puedan constituir un sindicato
se requiere de por lo menos veinte integrantes en servicio activo. Para
gque los patrones puedan constituir un sindicato se requiere la

concurrencia de por lo menos tres.

b. Lugar donde deben registrarse los sindicatos

La ley del trabajo en su articulo 365 establece:

Los sindicatos deben registrarse en la Secretaria de Trabajo y Prevision
Social en los casos de competencia federal y en las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje en los de competencia local a cuyo efecto
remitiran por duplicado:

Copia autorizada del acta de la asamblea constitutiva;
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. Una lista con el nimero, nombres y domicilio de sus miembros y con el
nombre y domicilio de los patrones, empresas 0 establecimientos en los
gue presten los servicios;

ll. Copia autorizada de los estatutos; y

Iv. Copia autorizada del acta de la asamblea en que se hubiese elegido la
mesa directiva.

Los documentos a que se refieren las fracciones anteriores seran autorizados por
el Secretario General, el de Organizacion y el de Actas, salvo lo dispuesto en los

estatutos.

Los sindicatos son los representantes de los trabajadores afiliados a ellos.

Registro parala constitucion de diversos sindicatos
1.- Numero de trabajadores. La Ley establece que sean por lo menos veinte en
servicio activo, regla que en los casos de los sindicatos industriales y nacionales

de industria, debe rebasarse por el requerimiento de organizacion sindical interna.

2.- Edad y otros requisitos personales. Deben ser mayores de catorce afios,
pueden sindicalizarse también los extranjeros con la limitante de que no pueden
formar parte de la directiva y no pueden coexistir los trabajadores de confianza

con el resto de los trabajadores en el mismo sindicato.

3.- Del padron sindical. Debe integrarse padrén por triplicado, consistente en la
lista de los constituyentes con progresion numérica de sus nombres, sexo, edad,
domicilio particular, afiliacion del IMSS, SAR e INFONAVIT si lo tienen y firma
autografa de cada trabajador asi como con el nombre y domicilio del patron,
empresa o establecimiento en que presten sus servicios. Un padrén por cada
empresa si se trata de sindicato industrial o nacional de industria. De ser posible

debe obtenerse constancia patronal de prestacion de servicios que puede ser
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directa cuando no les ponga en peligro o bien copia de su alta en el IMSS u otro
documento publico fehaciente de la existencia de la relacion laboral de cada uno.

9.4. Estatutos del sindicato
Los requisitos se encuentran contenidos en la ley laboral en el articulo 371 y son:

1. Nombre del sindicato que lo diferencie de los demas.

2. Domicilio del sindicato.

3. Objeto o finalidad del sindicato (estudio, mejoramiento y defensa de
Sus respectivos intereses);

Duracion. Si no se sefiala el plazo, la ley presume que se constituyo
por tiempo indeterminado.

Condicién de admision de miembros;

Obligaciones y derechos de los asociados;

Expulsion y correcciones disciplinarias;

Convocatoria de las asambleas;

Procedimientos para la eleccion de la directiva y numero de sus
miembros;

10.Periodo de duracion de la directiva;

11.La regulacion de la administracion;

12.Forma de pago y monto de las cuotas sindicales;

13.Epoca de presentacion de las cuentas;

14.Normas para la liquidacién del patrimonio sindical;

15.Las demas normas que apruebe la asamblea.

»
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9.5. Derechos y obligaciones sindicales

Derechos de los sindicatos

Toda persona fisica o moral tiene derechos y obligaciones; en el caso de los
sindicatos no son la excepcion, ya que de acuerdo a la ley, estos son personas
morales dotadas de ciertas facultades que les permiten realizar su cometido
dentro del marco legal.

La Ley Federal del Trabajo menciona los derechos de los sindicatos en el articulo

374 que a la letra dice:
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Los sindicatos legalmente constituidos son personas morales y tienen
capacidad para:
I.  Adquirir bienes muebles,
[I. Adquirir los bienes inmuebles destinados inmediata y directamente al
objeto de su constitucion; y
lll. Defender ante todas las autoridades sus derechos y ejercitar las
acciones correspondientes.

Obligaciones de los sindicatos
Asi como toda persona tiene derechos, la ley también le impone obligaciones que
debe cumplir y en el caso de los sindicatos la Ley Federal del Trabajo claramente

las menciona en el articulo 377 que sefala textualmente:

Son obligaciones de los sindicatos:

I.  Proporcionar los informes que les soliciten las autoridades del trabajo,
siempre que se refieran exclusivamente a su actuacién como sindicato;

II. Comunicar a la autoridad ante la que estén registrados dentro de un
término de diez dias, los cambios de su directiva y las modificaciones a
los estatutos, acompafiando por duplicado copia autorizada de las actas
respectivas; y

lll. Informar a la misma autoridad cada tres meses, por lo menos, de las
altas y bajas de sus miembros.

Disolucion de los sindicatos
De acuerdo al articulo 379 de la legislacion laboral vigente los sindicatos se

pueden disolver por diversas causas tales como:
1. Por la decision de las dos terceras partes de los miembros que

integran el sindicato.

2. Por haber transcurrido el término fijado en los estatutos.
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9.6. Prohibiciones a los sindicatos

Los sindicatos como instituciones de defensa de la clase trabajadora tienen
claramente definidos sus objetivos por lo que no podran dedicarse a actividades
diferentes que no sean el estudio, mejoramiento y defensa de sus agremiados y
para evitar la desviacion de dichos objetivos, la ley del trabajo en el articulo 378

sefala lo siguiente:

Queda prohibido a los sindicatos:
l. Intervenir en asuntos religiosos; y
. Ejercer la profesion de comerciantes con animo de lucro.

La primera prohibicion tiene una connotacion politica pero finalmente necesaria,
ya que si bien es cierto que los mexicanos en su mayoria son religiosos, el
sindicato no puede pregonar y ni participar en eventos religiosos. Respecto a la
segunda prohibicion, ésta resulta acertada, ya que el sindicato no podréa ejercer la
actividad de comerciante por que su finalidad no es el lucro sino el estudio,

mejoramiento y defensa de las condiciones de trabajo de los trabajadores.
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Actividad de aprendizaje

A.9.1. Revisa en Internet las paginas de algunos de los sindicatos mas

representativos en el pais y realiza algunas comparaciones respecto de sus

condiciones de trabajo.

A.9.2. Investiga si el sindicalismo en México esta cumpliendo realmente con su

funcion y comparalo con el sindicalismo europeo.

Cuestionario de autoevaluacion

© N o 0o Bk~ WD PRE

10.
11.

Sefiala qué es el derecho colectivo de trabajo.

¢,Cuales son los fines del derecho colectivo?

Menciona las prohibiciones que tienen los sindicatos.

Menciona el concepto de sindicato.

Menciona la clasificacion legal de los sindicatos de trabajadores.
Describe como se clasifica al sindicato segun su desempefio.
Sefala los requisitos para constituir un sindicato.

Sefala ante qué institucion se debe registrar un sindicato de competencia
federal.

Describe el fundamento legal de los estatutos del sindicato.

¢, Cuadles son las obligaciones de los sindicatos?

Senala las causas de disolucion de un sindicato.

Examen de autoevaluacion

Sefala si los siguientes enunciados son verdaderos (V) o falsos (F)

1. Los fines del derecho colectivo son la nivelacion de las fuerzas
sociales y el reconocimiento estatal de la autodefensa de los
trabajadores.

2. Las tres instituciones representativas del derecho colectivo en México

son: el sindicalismo, la contratacion colectiva y el derecho de huelga.
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3. Para que un sindicato pueda constituirse legalmente no es requisito
gue cuente con estatutos.

4. La ley laboral sefala que para constituir un sindicato de trabajadores
deberan ser por lo menos 18 trabajadores en activo.

5. Al derecho de la huelga se antepone el paro en favor de los patrones.

6. La asociacion profesional se entiende como el derecho que tiene todo
ciudadano para agruparse y realizar un fin comun de -cualquier
naturaleza.

7. La confederacién es la asociacion de federaciones y sindicatos,
constituida para el estudio, mejoramiento y defensa de sus agremiados.

8. El sindicato gremial es el constituido por trabajadores de una misma
profesion, oficio o especialidad.

9. Un sindicato de competencia local debe registrarse ante la Secretaria
de Trabajo y Prevision Social.

10. Para la disolucién de un sindicato de trabajadores es suficiente el

consentimiento de la mitad de los agremiados.
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TEMA 10. EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

Objetivo particular

Que el alumno conozca la finalidad que tiene el contrato colectivo de trabajo en la
empresa 0 empresas que se aplicarq; sus elementos fundamentales, los
facultados, para celebrar dicho acto juridico y la autoridad laboral ante la cual

debera depositarse para que tenga plena validez legal.

Temario detallado
10.1. Concepto
10.2. Elementos fundamentales
10.3 Elementos obligatorios
10.4. Normas que rigen la vida del contrato colectivo
10.5. Clausulas de admisiéon y de exclusion
10.6. Derechos de antiguiedad, ascenso
10.6.1 Escalafon

Introduccion

Todo acto juridico produce consecuencias del mismo orden para quienes
intervienen en su celebracion, es decir, genera derechos y obligaciones. Pero
también es importante sefialar que para que dicho acto nazca a la vida juridica,
requiere cumplir con los requisitos esenciales que marca la ley, de lo contrario, no

sera posible su existencia en el mundo legal.
En materia laboral cuando un individuo presta sus servicios a otra persona, es

necesario determinar con la mayor precision posible su actividad o actividades,

derechos y obligaciones que le corresponden. En nuestro pais la ley del trabajo
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establece las normas juridicas que regulan la relacion contractual entre quien
presta su trabajo y quien lo recibe. Como veremos mas adelante el contrato
colectivo es el documento formal que tiene como finalidad establecer las
condiciones de trabajo que prevaleceran dentro de una empresa o
establecimiento; contiene los derechos y obligaciones que les corresponden tanto

a los trabajadores como a los patrones.

10.1. Concepto

Es un convenio celebrado entre uno o mas sindicatos de trabajadores y uno o
mMas patrones o uno o0 mas sindicatos de patrones, con objeto de establecer las
condiciones laborales segun las cuales deben prestarse el trabajo en una o mas
empresas o establecimientos. El patrén que emplee trabajadores miembros de un
sindicato tendra la obligacién de celebrar con éste, un contrato colectivo cuando lo

solicite.

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 386 define el contrato colectivo de

trabajo de la siguiente manera:

El contrato colectivo de trabajo es el convenio celebrado entre uno o varios
sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones, 0 uno o varios sindicatos
de patrones, con objeto de establecer las condiciones segun las cuales debe
prestarse el trabajo en una 0 mas empresas o establecimientos.

Caracteristicas de la definicién:

1. Que tiene naturaleza de convenio.

2. Que el contrato colectivo Unicamente podra ser celebrado por un sindicato de
trabajadores y no por trabajadores individualmente.

3. Tiene como objetivo establecer normas generales en la empresa o empresas

donde se celebre.
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4. Que solo estara obligado a celebrar el contrato colectivo el patron que sea

titular de una empresa o establecimiento.

10.2. Elementos fundamentales
El contrato colectivo de trabajo debera celebrarse:
» Por escrito, bajo pena de nulidad
* Se hara por triplicado, entregandose un ejemplar a cada una de las
partes y se depositara el otro tanto en la Junta de Conciliaciéon y
Arbitraje o en la Junta Federal o Local de Conciliacién, la que después
de la fecha y hora de presentacion del documento lo remitira a la Junta
Federal o Local de Conciliacion y Arbitraje.
» EIl contrato surtird efectos desde la fecha y hora de presentacion del
documento, salvo que las partes hubiesen convenido en una fecha
distinta. (Articulo 390 Ley Federal del Trabajo).

10.3. Elementos obligatorios

Todo acto juridico para que nazca al mundo del derecho, debe reunir ciertos
requisitos que la ley les impone. El contrato colectivo como un acto juridico
producto de la voluntad de varios sujetos, debe cumplir con ciertos elementos

para que tenga plena vida juridica y estos elementos son:

Los elementos obligatorios son los siguientes:
* Nombres y domicilios de las partes, es decir los contratantes.
* Empresas y establecimientos que abarque.
e Duracion del contrato o la expresion de ser por tiempo indeterminado
0 por obra determinada.

» Jornadas de trabajo.

Dias de descanso y vacaciones.
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e Monto de los salarios.

e Clausulas relativas a la capacitacibon o adiestramiento de los
trabajadores en la empresa o establecimientos que comprenda.

e Disposiciones sobre la capacitacibn o adiestramiento inicial que se
deba impartir a quienes vayan a ingresar a laborar a la empresa o
establecimiento.

e Las bases sobre la integracion y funcionamiento de las comisiones
gue deban integrarse de acuerdo con esta ley; y

* Las demas estipulaciones que convengan las partes.

A. Elementos esenciales
Son aquellos que se consideran como elementos estructurales y si falta alguno de

ellos, el contrato colectivo sera inexistente, y estos elementos son:

a) Consentimiento de las partes
Esto quiere decir que al momento de celebrar el contrato colectivo, las partes
involucradas, esto es, el sindicato o sindicatos y el patréon o patrones, deben

manifestar su voluntad de celebrar este acto juridico.

b) Objeto posible

El objeto de un contrato lo constituye la creacion o transmision de derechos y
obligaciones de contenido patrimonial. El contrato colectivo puede crear también
ese tipo de obligaciones entre el patron y el sindicato, pero su objeto esencial es
plasmar un sistema normativo que sirva de modelo a las relaciones individuales
gue se constituyen en la empresa. Ahora bien: de la misma manera que se dictan,
sobre la base del acuerdo, normas generales, abstractas y obligatorias, también
se acuerdan otras cuestiones que atienden a la vigencia temporal y territorial del

convenio, a los procedimientos de revisién, etc.
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B. Elementos de validez
Son aquellos requisitos que debe reunir el negocio juridico y que si falta alguno de

ellos, el contrato colectivo estara afectado de nulidad. Estos requisitos son:

a) Capacidad de las partes

Las partes requieren la capacidad de ejercicio para la celebracion del contrato
colectivo. Con respecto a los patrones, tratandose de personas fisicas, se
requiere la mayoria de edad. Si se trata de personas morales, el problema ya no
sera de capacidad, sino de representacion y para celebrar dicho contrato, debera
contar con dichos poderes. Con respecto a los representantes sindicales, estos
acreditaran su personalidad con la certificacion que les extienda la Secretaria de

Trabajo y Prevision Social o la Junta de Conciliacion y Arbitraje.

b) El libre albedrio

Quiere decir que al momento de celebrar el contrato colectivo no existan vicios de
consentimiento, esto es, que no haya dolo, mala fe, error, violencia, lesion, etc. La
manifestacion de la voluntad de los trabajadores y patrones al celebrar dicho acto
juridico debe ser expresada de manera libre y espontanea, etc.

c) Licitud en el objeto

El contrato colectivo de trabajo solo puede tener un objeto: establecer las
condiciones segun las cuales debe prestarse el trabajo en una o0 mas empresas o
establecimientos asi lo establece el articulo 386 de la ley laboral, por lo tanto si el

contrato colectivo tiene otra finalidad, sera nulo.

d) Laforma

El articulo 390 de la ley del trabajo del trabajo textualmente dice:

El contrato colectivo de trabajo debera celebrarse por escrito, bajo pena de
nulidad. Se har& por triplicado, entregandose un ejemplar a cada una de las
partes y se depositara el otro tanto en la Junta de Conciliacion y Arbitraje o
en la Junta Federal o Local de Conciliacién, la que después de anotar la
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fecha y hora de presentacion del documento lo remitira a la Junta Federal o
Local de Conciliacion y Arbitraje.

El contrato surtira efectos desde la fecha y hora de presentacion del
documento, salvo que las partes hubiesen convenido en una fecha distinta.

10.4. Normas que rigen la vida del contrato colectivo

La Ley Federal del Trabajo ley de la materia en su articulo 391 expresa lo

siguiente:

El contrato colectivo contendré:

l.
Il.
1.
V.
V.
VI.
VII.

VIII.

IX.

X.

Los nombres y domicilios de los contratantes

Las empresas y establecimientos que abarque;

Su duracion o la expresion de ser por tiempo indeterminado o

para obra determinada,;

Las jornadas de trabajo

Los dias de descanso y vacaciones;

El monto de los salarios;

Las clausulas relativas a la capacitacion o adiestramiento de los
trabajadores en la empresa o establecimientos que comprenda;
Disposiciones sobre la capacitacion o adiestramiento inicial que se
deba impartir a quienes vayan a ingresar a laborar a la empresa o
establecimiento;

Las bases sobre la integracion y funcionamiento de las comisiones
que deban integrarse de acuerdo con esta Ley; y

Las deméds estipulaciones que convengan las partes.

En los contratos colectivos podra establecerse la organizacion de comisiones

mixtas para el cumplimiento de determinadas funciones sociales y econémicas y

sus resoluciones seran ejecutadas por la Junta de Conciliacion y Arbitraje, en los

casos en que las partes las declaren obligatorias.

En larevision del contrato colectivo se observan las siguientes normas:

1.- Si el contrato colectivo se celebrd por un solo sindicato de trabajadores o por

un solo patrén, cualquiera de las partes podra solicitar la revision de este mismo.
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2.- Si el contrato se celebrd por varios sindicatos de trabajadores, la revision se
hard siempre que los solicitantes representen el cincuenta y un por ciento de la

totalidad de los miembros de los sindicatos.

3.- Si el contrato se celebrd por varios patrones, la revisidn se hara siempre que
los solicitantes tengan el cincuenta y uno por ciento de la totalidad de los

trabajadores afectados por el contrato. (Articulo 398 Ley Federal del Trabajo.)

El contrato colectivo no podra concertarse en condiciones menos favorables para
los trabajadores que las contenidas en contratos vigentes en la empresa o

establecimiento.

Reglas para la celebracion del contrato colectivo si concurren varios
sindicatos

En México el sindicalismo y la contratacion colectiva tienen sus origenes en dos
principios fundamentales: el de la especialidad y el del mayor interés profesional.
Por ello, sélo los sindicatos que tengan la especialidad de la empresa (gremiales o
de industria), podran celebrar con el patréon su propio contrato colectivo. Respecto
al segundo caso, si concurren varios sindicatos, la ley sefala que tendra derecho

a firmar el contrato colectivo, el sindicato mayoritario dentro de cada especialidad.

Cuando en una misma empresa 0 establecimiento existen varias especies de
sindicatos, la ley determina que se pueden celebrar diferentes contratos

colectivos.

A continuacién para resolver esta situacién la Ley Federal del Trabajo en su

articulo 388 sefala lo siguiente:

Si dentro de la misma empresa existen varios sindicatos, se observaran las
normas siguientes:
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I. Si concurren sindicatos de empresa o industriales o unos y otros, el
contrato colectivo se celebrard con el que tenga mayor numero de
trabajadores dentro de la empresa,;

Il. Si concurren sindicatos gremiales, el contrato colectivo se celebrara con el
conjunto de los sindicatos mayoritarios que representen a las profesiones,
siempre que se pongan de acuerdo. En caso contrario, cada sindicato
celebrara un contrato colectivo para su profesion; y

Il. Si concurren sindicatos gremiales y de empresa o de industria,
podran los primeros celebrar un contrato colectivo para su
profesion, siempre que el nimero de sus afiliados sea mayor que
el de los trabajadores de la misma profesién que formen parte del
sindicato de empresa o de industria.

Revision del contrato colectivo
La ley del trabajo resuelve este problema cuando hay concurrencia de varios
sindicatos en una misma empresa 0 establecimiento en el articulo 398 que a la

letra dice:

En la revision del contrato colectivo se observaran las normas siguientes:

l. Si celebré por un solo sindicato de trabajadores o por un solo patron,
cualquiera de las partes podra solicitar su revision,

Il. Si se celebrd por varios sindicatos de trabajadores, la revision se hara
siempre que los solicitantes representen el cincuenta y uno por ciento de
la totalidad de los miembros de los sindicatos, por lo menos, y

lll. Si se celebré por varios patrones, la revision se hara siempre que los
solicitantes tengan el cincuenta y uno por ciento de la totalidad de los
trabajadores afectados por el contrato, por lo menos.

Plazo para solicitar la revision del contrato

El derecho a solicitar la revision del contrato colectivo puede ser ejercido por
cualquiera de las partes. En la realidad, quien ejerce ese derecho son los
trabajadores y que en la mayoria de los casos va acompafiado con la amenaza de

la huelga, sin que esto signifiqgue que los patrones nunca ejerzan ese derecho.
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Respecto al plazo para la revision del contrato colectivo, la ley del trabajo la

materia en su articulo 399 sefala:

La solicitud de revision debera hacerse, por lo menos setenta dias antes:

» Del vencimiento del contrato colectivo por tiempo determinado, si no es
mayor de dos afos

* Del transcurso de dos afios, si el contrato por tiempo determinado tiene
una duraciéon mayor.

» Dentro del transcurso de dos afios en los casos de contrato por tiempo
indeterminado o por obra determinada.

Para el computo de este término se atendera a lo establecido en el contrato y, en

su defecto, a la fecha del depésito.

Revision de los contratos colectivos en cuanto a salarios en efectivo

Los contratos colectivos seran revisables cada afio en lo que se refiere a los
salarios en efectivo por cuota diaria. La solicitud de esta revision debera hacerse
por lo menos treinta dias antes del cumplimiento de un afio trascurrido desde la
celebracion, revision o prorroga del contrato colectivo de acuerdo a lo establecido

en el articulo 399 bis ley laboral.

Si ninguna de las partes solicitd la revision o no se ejercitod el derecho de huelga,
el contrato colectivo se prorrogara por un periodo igual al de su duracién o
continuara por tiempo indeterminado asi lo establece el articulo 400 ley del

trabajo.
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Modificacion, suspension y terminacion de las relaciones colectivas de
trabajo

El contrato colectivo de trabajo, busca establecer el equilibrio entre los factores de
la produccion, de tal manera que en las circunstancias econdémicas de una
empresa, sus trabajadores laboren en condiciones adecuadas a su necesidad y a
la capacidad de la empresa. Al igual que en los contratos-ley, la existencia valida
y colectiva de un contrato colectivo de trabajo, determina que nazca la presuncion
de que la empresa o establecimiento a que se aplica exista un equilibrio en las

relaciones laborales.

Podemos decir que el contrato colectivo de trabajo es un convenio escrito, en el
que se detallan las condiciones de trabajo y empleo y que se celebra entre un

patrono o grupo de patronos y una o varias organizaciones de trabajadores.

La duraciéon de un contrato colectivo de trabajo se presume celebrada en términos
sucesivos de un afio en los casos en los que su duracion no se especifique
expresamente. Un contrato colectivo se prorroga automaticamente cuando pasen
sesenta dias luego de la expiracion de su término y ninguna de las partes haya
hecho manifestacion escrita de su voluntad de darlo por terminado, esta prorroga
por la que se extiende el contrato es de un afo de duracion, tiempo que se

contara desde la fecha sefialada para su terminacion.

Modificacion del contrato colectivo de trabajo
En los paises capitalistas pueden existir diversas crisis que ponen en juego a los

paises subdesarrollados. Fendmenos como la inflacion pueden producir en la
economia de las empresas y en la de los trabajadores situaciones que no
encuentran remedio en los contratos colectivos. Por ello los legisladores, de una
manera practica, permiten modificar a peticion de la parte interesada, y con
audiencia de la otra, lo convenido en los contratos colectivos y contratos ley

vigentes.
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La modificacion es un proceso extraordinario, que presupone la existencia de las
circunstancias mencionadas expresamente en la ley, y que puede iniciarse en
cualquier momento.

El articulo 426 de la Ley Federal del Trabajo, dispone:

Los sindicatos de los trabajadores o los patrones podran solicitar de las
juntas de conciliacién y arbitraje la modificacion de las condiciones de trabajo
contenidas en los contratos colectivos o en los contratos ley:

» Cuando existen circunstancias econémicas que la justifiquen, y

* Cuando el aumento del costo de la vida origine un desequilibrio en el
capital y el trabajo.

La solicitud se ajustara a lo dispuesto en los articulos 398 y 419, Fraccion | y se
tramitara de conformidad con las disposiciones para conflictos colectivos de

naturaleza econdmica.

Suspension del contrato colectivo de trabajo
La suspension de las relaciones colectivas tiene lugar cuando el empresario no ha

de cumplir por cierto tiempo sus obligaciones retributivas, que conllevan en altimo
termino la de dar ocupacion a sus trabajadores, puede deberse a fuerza mayor
(temporal) o0 a causas econémicas, técnicas organizativas y de produccion; estas
ultimas para los casos de huelga. Ya que presupone una colectividad de
trabajadores; y hay una suspension del contrato, pero no extingue la relacion de
trabajo; sin embargo no procede con huelgas ilegales o abusivas que traen

consigo una posibilidad de despido.
Al respecto Mario de la Cueva sefiala: "La suspension de las relaciones de trabajo

es una institucion que tiene por objeto conservar la vida de las relaciones,

suspendiendo la produccién de sus efectos, sin responsabilidad para el trabajador
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y el patrono, cuando adviene alguna circunstancia, distinta de los riesgos de

trabajo, que impide al trabajador la prestacién de su trabajo.”°

Néstor de Buen afirma que: "Lo caracteristico de la suspension es que afecta a
los derechos y obligaciones fundamentales derivadas de la relacion de trabajo,
pero mantiene viva a ésta, trayendo como consecuencia que sigan surtiendo
determinadas consecuencias secundarias. Asi, el derecho a ala antigiiedad, en

algunos casos.”!

Causas de suspension
Estipuladas en el articulo 427 de la Ley Federal del Trabajo:

Son causas de suspension temporal de las relaciones de trabajo en una
empresa o establecimiento:

 La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al patron o su incapacidad
fisica 0 mental o su muerte; que produzca como consecuencia necesaria,
inmediata y directa la suspension de los trabajos;

* La falta de materia prima, no imputable al patrén;

* El exceso de la produccion con relacion a sus condiciones econémicas y a
las circunstancias del mercado;

* La incosteabilidad, de naturaleza temporal, notoria y manifiesta de la
explotacion;

» La falta de fondos y la imposibilidad de obtenerlos para la prosecucion
normal de los trabajos si se prueba plenamente por el patron;

 La falta de suministracion por parte del Estado de las cantidades que se
haya obligado a entregar a las empresas con las que hubiese contratado
trabajos o servicios, siempre que a ellas sean indispensables.

% Mario de la Cueva El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo I, PorrGia. México. 1993. p.
234
%1 Néstor de Buen, Derecho del Trabajo. Tomo II. Porria. México, 1985. p. 65
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Por otra parte, hay también figuras como causales de suspension del contrato de
trabajo, como el padecimiento de enfermedades contagiosas, prision preventiva o
detencion arbitraria del trabajador, asi como la falta de documentos no imputables
al trabajador que exijan leyes especiales para tramites de licencias, certificados de
salud, pasaporte, etc., muchas de ellas que no consideramos necesaria su
incorporacion en un texto legal, pues los cambios al interior de la organizacion de
la empresa y las necesidades del trabajador se dan frecuentemente y pueden ser
materia de reconocimiento en el reglamento interno del trabajo o por decision

unilateral del patron.

Existen otras causas convencionales de suspensién denominadas permisos
econdémicos, que consisten en permisos que se conceden a los trabajadores por
un periodo breve de tiempo, para atender asuntos personales o familiares de
fuerza mayor, como el nacimiento de un hijo, sus enfermedades, la defuncion de
familiares, del conyuge, etc. Estos permisos no estan previstos en nuestra
legislacion referida al régimen laboral de la actividad privada, quedando los
mismos sujetos a lo dispuesto por el Reglamento Interno de Trabajo, convenio

colectivo en caso los mencione o decisién del empleador.

Efectos

» La suspension puede afectar a todos los trabajadores o solo a una parte de

ellos. La ley exige que se suspenda a los de menor antigiiedad;

» La suspension no puede ser por voluntad unilateral de la empresa;

e Cualquier trabajador con un contrato suspenso es libre para
emplearse temporalmente en otra empresa, y este hecho no se puede
tomar como motivo para una no-readmisiéon, ya que equivaldria a un

despido injustificado;
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* Las juntas de conciliacion y arbitraje deben conocer de la suspension. Se

establecen diferentes matices en esta intervencion:

Atendiendo a la causa o al grado de urgencia de la medida; Si la
medida es urgente, el patrén o su representante suspenderan y daran
aviso para que la Junta la confirme o desapruebe, en un procedimiento

juridico sumario;

Si se permite una justificacion razonable, la Junta, previo aviso, previo
el mismo procedimiento sumario concedera al patrén la autorizacion

para suspender;

Si la medida exige un estudio técnico de las circunstancias, la
autorizacién se concedera a través de una sentencia colectiva, que es

la que pone término a un conflicto colectivo de naturaleza econémica;

A juicio de la Junta, al patron se le puede imponer la obligacion de
pagar a sus trabajadores, hasta el importe de un mes de salario, a
titulo de indemnizacién, dependiendo del tiempo probable de
suspension de los trabajos y de la posibilidad de que encuentren un

nuevo trabajo. (Articulo 430 ley laboral.)

Reanudacion de los trabajos en la empresa o establecimiento y
Procedimiento:
Tanto el sindicato o sindicatos y los trabajadores, podran pedir a la

Junta que verifique si existen causas de suspension;
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En caso de que la Junta determine que no hay causa para la suspension, la

empresa debe reanudar a los trabajadores en un término de 30 dias;

Si la empresa no reanuda labores, los trabajadores pueden reclamar la

indemnizacién por causa de despido. (Art. 50 ley Federal del Trabajo.)

El patrén debe anunciar la fecha de reanudacion de labores, los trabajadores
deberan contar con un plazo de 30 dias por lo menos para volver al trabajo. El

incumplimiento por parte del trabajador, equivale a despido.

Terminacion del contrato colectivo
Las causas las encontramos contenidas en el articulo 401 de la ley del trabajo que

dice:
El contrato colectivo de trabajo termina:
|.  Por mutuo consentimiento;
Il. Por terminacion de la obra;y
lll. En los casos del Capitulo VIII de éste Titulo, por cierre de la empresa

o establecimiento, siempre que en éste ultimo caso, el contrato colectivo
se aplique exclusivamente en el establecimiento.

Las causas de terminacion de los contratos colectivos estan divididas en causas
gue tienen como punto de partida la voluntad de los trabajadores y las causas

objetivas que producen la muerte del contrato colectivo.

El articulo 434 de la Ley Federal del Trabajo establece como causas de

terminacién de las relaciones de trabajo:

La fuerza mayor o el caso fortuito no Imputable al patrén, o su incapacidad
fisica 0 mental o su muerte, que produzca como consecuencia necesaria,
inmediata y directa, la terminacion de los trabajos;
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La incosteabilidad notoria y manifiesta de la explotacion;

El agotamiento de la materia objeto de una industria extractiva;

Los casos del articulo 38; del citado ordenamiento legal (que se refiere a que la
explotacion de minas, puede solicitarse que sea por tiempo determinado u obra
determinada, o para la inversién de un capital determinado);

El concurso o la quiebra legalmente declarada, si la autoridad competente o los
acreedores resuelven el cierre definitivo de la empresa o la reduccion definitiva de

sus trabajos;

El contrato colectivo de trabajo termina por las siguientes causas:
e Por mutuo consentimiento.
» Porterminacioén de la obra.

* Enlos casos del capitulo VIII de este titulo, por cierre de la empresa o
establecimiento, siempre que este ultimo caso, el contrato colectivo se aplique
exclusivamente en el establecimiento.

Efectos de la separacion de un patrén una vez firmado el contrato colectivo.
Si firmado un contrato colectivo, un patron se separa del sindicato que lo celebré,
el contrato regira, no obstante, las relaciones de aquel patrén con el sindicato o

sindicatos de sus trabajadores. Articulo 402 de la ley laboral.

Vigencia de las condiciones de trabajo en caso de disolucién del sindicato
En los casos de disolucion del sindicato de trabajadores titular del contrato
colectivo o de terminacion de éste, las condiciones de trabajo continuaran

vigentes en la empresa o establecimiento.

En los casos de terminacion de los trabajos sefialados salvo el de la fraccion 1V,
los trabajadores tendran derecho a una indemnizacion de tres meses de salario y

la prima de antigiedad que le corresponde a cada trabajador.
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Cuando se trate de reduccion de los trabajos en una empresa o establecimiento,
debe ser tomada en cuenta la antigiiedad de los trabajadores, a efecto de que

sean reajustados los de menor antigiedad.

En casos de la fraccion | y V del articulo 434, se dara aviso de la terminacion a la
Junta de Conciliaciébn y Arbitraje, para que ésta, previo el procedimiento

consignado en el articulo 782 y siguientes, la apruebe o desapruebe;

Si se trata de la fraccion Ill, del mismo articulo, el patron, previamente a la
terminacién, debera obtener la autorizacién de la Junta de Conciliacion y Arbitraje,

de conformidad con las disposiciones contenidas en el articulo 782 y siguientes; y

Si se trata de la fraccion Il, del articulo 434 de la ley laboral, el patrén,
previamente a la terminacion, debera obtener la autorizacion de la Junta de
Conciliacion y Arbitraje, de conformidad con las disposiciones para conflictos

colectivos de naturaleza econémica.

Cuando se trate de la implantacion de maquinaria o de procedimientos de trabajo
nuevos, que traiga como consecuencia la reduccion de personal, a falta de
convenio, el patrén debera obtener la autorizacion de la Junta de Conciliacion y
Arbitraje. Los trabajadores reajustados tendran derecho a una indemnizacion de
cuatro meses de salario, mas veinte dias por cada afio de servicios prestados o la
cantidad estipulada en los contratos de trabajo si fuese mayor, mas la prima de

antigiiedad

Contrato-ley
En la actualidad el contrato-ley ha perdido vigencia ya que Unicamente existen

algunos contratos en la industria textil, en la industria azucarera, en la industria de

la radiodifusion, entre otras, por lo que nos limitaremos a enunciar la definicion
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gue nos proporciona la Ley Federal del Trabajo en su articulo 404 textualmente

sefala:

El contrato-ley es el convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de
trabajadores y uno o varios patrones, o uno o varios sindicatos de patrones
con objeto de establecer las condiciones segun las cuales debe prestarse el
trabajo en una rama determinada de la industria, y declarado obligatorio en
una o varias entidades federativas, en una o varias zonas econémicas que
abarquen una o mas de dichas entidades, o en todo el territorio nacional.

Diferencias entre contrato colectivo de trabajo y el contrato ley

CONTRATO COLECTIVO

CONTRATO-LEY

Es un contrato de empresa.

Se inscribe ante las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje.

Puede ser firmado por un solo patron.

Es revisable 60 dias antes de su
vencimiento.

Se celebra por tiempo indefinido.

Se registra ante la autoridad competente
(Juntas).

Es un contrato de industria.

Se solicita ante la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social.

Debe otorgarse por varios patrones.

Es revisable 90 dias antes de su
vencimiento.

Su vigencia no puede exceder de dos afos.
Para que surta sus efectos, debe ser
publicado en el Diario Oficial de la
Federacion.*

10.5. Clausulas de admision y exclusién en los contratos colectivos

Este es un de los temas que mas polémica genera en la sociedad mexicana. Se

ha discutido sobre la constitucionalidad de estas clausulas ya que al otorgarle el

derecho legal el sindicato de convenir, en los contratos colectivos que, el patron

contrate como trabajadores Unicamente a sus miembros y el de exigir, si asi fue

convenido con el patrén, a que éste les rescinda la relacion laboral a los

trabajadores que hayan renunciado o hayan sido separados del sindicatos.

%2 patricia Lemus Raya,.Derecho del Trabajo. McGraw Hill, México, 1997. p. 65.
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En el contrato colectivo podra establecerse que el patron admitird exclusivamente
como trabajadores a quienes sean miembros del sindicato contratante. Esta
clausula y cualesquiera otras que establezcan privilegios en su favor, no podran
aplicarse en perjuicio de los trabajadores que no formen parte del sindicato y que
ya presten sus servicios en la empresa o establecimiento con anterioridad a la
fecha en que el sindicato solicite la celebracion o revision del contrato colectivo y

la inclusion en él de la clausula de exclusion.

El problema de esta situacion radica en que en la realidad la aplicacion de estas
clausulas no es siempre tan ortodoxa.. En el caso de la clausula de admision
muchos sindicatos la utilizan para limitar el derecho de todo ciudadano para
ingresar a alguna empresa ya que la regla que imponen es que solamente podran
ingresar sus familiares o amigos. En el caso de la clausula de exclusién, algunos
sindicatos la utilizan para eliminar a trabajadores que estorban a las directivas

sindicales o los intereses de las empresas.

No obstante lo anterior, estas reglas se encuentran contenidas en el articulo 395
de la Ley Federal del Trabajo que establece:

En el contrato colectivo podra establecerse que el patron admitira
exclusivamente como trabajadores a quienes sean miembros del sindicato
contratante. Esta clausula y cualesquiera otras que establezcan privilegios a
su favor, no podran aplicarse en perjuicio de los trabajadores que no formen
parte del sindicato y que ya presten sus servicios en la empresa o
establecimiento con anterioridad a la fecha en que el sindicato solicite la
celebracion o revision del contrato colectivo y la inclusion en él de la clausula
de exclusion.

Podra también establecerse que el patrén separara del trabajo a los
miembros que renuncien o sean expulsados del sindicato contratante.

Las estipulaciones del contrato colectivo se extienden a todas las personas que
trabajen en la empresa o establecimiento, aunque no sean miembros del sindicato

gue lo haya celebrado, con la limitacién consignada en el articulo 184 relativo a
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los trabajadores de confianza, salvo disposicion en contrario consignada en el

mismo contrato colectivo.

10.6. Derechos de antigiedad, ascenso

La Ley del trabajo de 1931 reconocia la antigiedad como un derecho que servia
como base para el computo de algunos derechos de los trabajadores como las
vacaciones, indemnizaciones por reajuste y para determinar la responsabilidad del
conflicto en los casos de la negativa de los patrones de someterse al arbitraje de
la junta de conciliacién y arbitraje. Fundé después la estabilidad en el empleo. Fue
precisamente en los contratos colectivos como la antigiiedad fue generando otros
derechos y situaciones que el legislador tomé como referencia para trasplantarla

en la nueva Ley Federal del Trabajo.

Derecho de antigiedad

La antigiedad es el tiempo transcurrido desde que el trabajador adquiere el
nombramiento con base en la prestacion de sus servicios de una manera personal
y subordinada, continua e ininterrumpida. No tienen efecto para acumular
antigiiedad, los permisos y licencias sin goce de sueldo, asi como las faltas a las
labores sin causa justificada, las licencias con goce de sueldo, comisiones,

tendran repercusion directa para el coOmputo de la antigliedad.

La antigiedad es pues un hecho. No constituye un derecho, aun cuando la ley y
cada vez con mayor énfasis en nuestro pais haga derivar una serie de derechos
de antigiiedad. De ahi ha nacido por imprecision del lenguaje, la expresion: mi
derecho de antigiiedad que en realidad significa el o los derechos que derivan de

mi antigledad.

Los trabajadores de planta y los trabajadores, que habitualmente, sin tener el

caracter de trabajadores de planta, prestan servicios en una empresa O
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establecimiento, supliendo las vacantes transitorias o temporales y a los que
desempefien trabajos extraordinarios o0 para obra determinada, que no
constituyan una actividad normal o permanente de la empresa, tienen derecho en
cada empresa o0 establecimiento a que se determine su antigiiedad.

Una comision integrada con representantes de los trabajadores y del patrén
formulara el cuadro general de las antigliedades, distribuido por categorias de
cada profesion u oficio y ordenara que se le dé publicidad. Los trabajadores
inconformes podran formular objeciones ante la comision y recurrir la resolucion
de ésta ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje, segun lo estipulan los articulos
156 Y 158 de la ley laboral.

Derechos de ascenso
En los contratos colectivos se establecera la forma en que deberan acreditarse la

aptitud y otorgarse los ascensos.

Esta modificacion consiste en un cambio de las funciones inicialmente
contratadas, con una mejora profesional y econémica para el trabajador.

El ascenso implica la realizacion de funciones de un nivel superior. Este acceso a
un puesto superior es definitivo, quedando el trabajador consolidado en esta

posicion hasta acabar su relacion laboral o hasta el siguiente ascenso.

Los contratos colectivos suelen establecer con gran detalle y también con muchas
variantes los sistemas de ascenso. De entre los sistemas mas utilizados, pueden
indicarse estos tres: antigledad, seleccidon por méritos o conocimientos y libre
designacion del empresario. El primero esta pensado para ascensos a puestos de
trabajo de poca especializacion o dificultad; el segundo, para los cambios
definitivos de funciones de mayor calificacion, y el tercero, para cubrir los puestos

de confianza en las empresas.
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Los derechos de preferencia

El derecho de preferencia, tal como lo regulan los articulos 154, 155, 156 y 159 de
la ley laboral, pone de manifiesto, también, en el nacimiento de la relacién laboral,
normas para el ascenso de los trabajadores. Sin embargo debe advertirse que se
trata de una preferencia del segundo nivel, ya que respeta cualquier disposicion
contractual colectiva fundada en la clausula de admision a que se refiere el

parrafo primero del articulo 395 de la ley laboral.

El antecedente del derecho de preferencia se encontraba en la ley de 1931 en la
fraccion primera del articulo 111 que lo establecia en favor de los mexicanos,
respecto de quienes no estuvieran en ese caso y de los sindicalizados, no

importando que no exista relacion entre el sindicato y el patron.

Las condiciones para que surta el derecho de preferencia con respecto al
nacimiento de una nueva relacion de trabajo son dos, segun lo expresa el articulo
154: “que no exista el contrato colectivo de trabajo o de existir, que no contenga la

clausula de admision".

La ley fija una condicion complementaria: que haya igualdad de circunstancias
entre los candidatos ya que, de no ser asi, el patron podra emplear al que por sus
especiales cualidades le convenga mas.

Al no haber existido un sistema legal de calificacion de méritos que sea de
observancia obligatoria, el requisito de la igualdad de circunstancias se puede
convertir en un facil instrumento para eludir el mandato legal. Puede pensarse que
sera muy sencillo para el patron invocar circunstancias particulares y aun
objetivas, sin ofender al texto del parrafo segundo del articulo 3° de la ley laboral
para preferir a un trabajador respecto de otros.

Las preferencias que marca la ley del trabajo en su articulo 154, a partir de la

reforma, son las siguientes:

199




a) Nacionalidad mexicana
Sefala que los patrones estan obligados a preferir en igualdad de circunstancias a

trabajadores mexicanos respecto de los extranjeros.

b) Servicios prestados satisfactoriamente, por mayor tiempo

Este es el motivo de preferencia que se refiere a que los trabajadores que laboran
con caracter de trabajadores de planta y prestan servicios en una empresa o
establecimiento supliendo las vacantes transitorias o temporales y a los que
desempefan trabajos extraordinarios para una determinada empresa y que

constituyen una actividad normal o permanente en la misma.

c) Tener a su cargo una familia
Es un motivo de preferencia a todas luces justo. Partiendo del supuesto de que no
existe entre nosotros el salario familiar, no hay razon legitima de oposicion a

recibir, preferentemente, a un trabajador que tiene que mantener a una familia.

d) Pertenecer a un sindicato
Este articulo también manifiesta que el patron tiene la obligacion de preferir a los

trabajadores que estan afiliados a un sindicato respecto de quienes no lo estén.
Si existe contrato colectivo y éste contiene clausula de admision, la preferencia
para ocupar las vacantes o puestos de nueva creacion se regira por lo que

disponga el contrato colectivo y el estatuto sindical.

Se entiende por sindicalizado a todo trabajador que se encuentre agremiado a

cualquier organizacion sindical legalmente constituida.
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Procedimiento para ocupar vacantes y puestos de nueva creacion
En el articulo 155 de la ley laboral se marcan dos vias para hacer efectivo el

derecho de preferencia. La primera consiste en que los trabajadores presenten
una solicitud a la empresa o establecimiento indicando su domicilio y
nacionalidad, si prestaron servicios con anterioridad y por qué tiempo, la
naturaleza del trabajo que desempefiaron y la denominacién del sindicato al que
pertenezcan a fin de que sean llamados al ocurrir alguna vacante o crearse algun
puesto nuevo. La segunda via es mas sencilla aunque suponga un cierto poder de
adivinacion por parte del candidato o un sistema eficaz de informacion: basta
presentarse a la empresa o al establecimiento al momento de ocurrir la vacante o

crearse el puesto, comprobando la causa en que funden su solicitud.

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 155 sefiala lo siguiente:

Los trabajadores que se encuentren en los casos del articulo anterior y que
aspiren a un puesto vacante o de nueva creacion, deberan presentar una
solicitud a la empresa o establecimiento indicando su domicilio y
nacionalidad, si tienen a su cargo una familia y quienes dependen
econdmicamente de ellos si prestaron servicio con anterioridad y por qué
tiempo, la naturaleza del trabajo que desempefiaron y la denominacion del
sindicato a que pertenezcan, a fin de que sean llamados al ocurrir alguna
vacante o crearse algin puesto nuevo; o presentarse a la empresa o
establecimiento al momento de ocurrir la vacante o de crearse el puesto,
comprobando la causa en que funden su solicitud.

La ley no sefiala la manera en que deban calificarse los meritos de los candidatos
para ocupar el puesto, lo que hace, hasta cierto punto ineficaz el derecho, por ello,
el presupuesto de igualdad de circunstancias, puede convertirse en el escollo

dificil de superar.
La conclusion que se alcanza sin embargo, y esto envuelve tal vez un sano

consejo a las empresas, es la de establecer lo que podria llamarse un escalafén

externo que habra de ser revisado en ocasion de presentarse las vacantes o los
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puestos nuevos. Se cuidara, en este escalafon, de anotar el domicilio de los

candidatos con el objeto de llamarlos cuando sea necesario.

Las modernas técnicas de seleccion de personal y de administracion empresarial
recomiendan, ademas de que se realice la definicién de cada puesto y de que se
determinen los requisitos para ocuparlo, tal vez un examen de aptitud o la
presentacion de certificados de capacidad que puedan integrar las circunstancias
que permitiran en un plano de buena fe, otorgar la vacante sin someterse a las

reglas de preferencia.

Parece, sin embargo, necesario que se aclare y tal vez sea suficiente por medio

de la jurisprudencia, de qué manera operara la igualdad de circunstancias

Violacién del derecho de preferencia
Es importante citar el texto del articulo 157 de la Ley Federal del Trabajo, que
sefala:

El incumplimiento de las obligaciones contenidas en los articulos 154 y 156
da derecho al trabajador para solicitar ante la Junta de Conciliacion y
Arbitraje, a su eleccion, que se le otorgue el puesto correspondiente o se le
indemnice con el importe de tres meses de salario. Tendrd ademas derecho
a que se le paguen los salarios a que se refiere el parrafo segundo del
articulo 48.

En la ley de 1931 la antigiiedad tenia ya un reconocimiento parcial. Servia de
base para el coOmputo de vacaciones, indemnizaciones por reajuste y para
determinar la responsabilidad del conflicto en los casos de insumision patronal al

arbitraje de las juntas.

Ahora los derechos derivados de la antigiiedad son muy amplios, tanto desde el

punto de vista legal, como del contractual de naturaleza colectiva. La antigiedad
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es una fuerza dinamica de la relacion de trabajo, que va creando situaciones y

derechos nuevos desde su inicio hasta su disolucion definitiva.

Es importante dejar claro un concepto. En la medida en que la antigiiedad es un
hecho, no puede ser motivo de transaccion salvo que se acuerde la determinacién
de la relacion de trabajo, la antigiedad seguira incrementandose hasta el

momento de su extincion.

Actualmente los derechos generados por la antigiiedad, son muy amplios, tanto
desde el punto de vista legal, como del contractual de naturaleza colectiva.

A continuacion, enunciaremos los derechos mas importantes que genera la
antigledad misma, que se encuentran contemplados en los diversos articulos de

la ley del trabajo y que son:

a) Garantiza mayor estabilidad en el empleo.

b) En caso de despido injustificado, garantiza mayor indemnizacion, ya
gue ademas del pago de los 3 meses de indemnizacién constitucional,
se le otorgan 20 dias de salario por cada afio de servicios, articulo 52.

c) Mayor niumero de vacaciones, articulo76.

d) Preferencia para ascensos en vacantes definitivas o puestos de nueva
creacion, articulo 159.

e) Inmunidad para ser despedido, después de haber cumplido 20 afios de
servicios, por faltas leves, articulo 161.

f)  Derechos a que se le expida una constancia donde se establezca su
antigiiedad dentro de la empresa (articulos 132 y 158.

g) Derecho al pago de una prima de antigiedad, articulo 162.

Examinaremos por separado cada uno de estos derechos

a) Estabilidad en el empleo: la antigledad genera el derecho de permanecer en el
empleo, salvo los casos previstos en el articulo 49 de la ley laboral. En estos

casos la indemnizacion debe tener en cuenta la antigiiedad.
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b) Rescisién imputable al patrén: en este caso la indemnizacién debe importar
tres meses de salario y veinte dias de salario por cada afio de servicios

prestados.

c) Vacaciones: El numero de dias de vacaciones dependera de la antigiiedad. A

mayor antigiiedad, vacaciones mas prolongadas.

d) Preferencia para los ascensos: los ascensos se regulan en la ley en funcion de
dos situaciones distintas, que se trate de vacantes definitivas o por una duracion

de treinta dias o que la vacante sea menor de esa duracion.

En el articulo 160 de la ley del trabajo se dispone que "cuando se trate de
vacantes menores de treinta dias se estara a lo dispuesto en el péarrafo primero

del articulo anterior (159).

e) Inmunidad después de 20 afios de antigtiedad, por faltas leves. Articulo 161 del

citado ordenamiento legal dice textualmente:

Cuando la relacién de trabajo haya tenido una duracion de mas de veinte
afnos, el patron solo podréa rescindirla por alguna de las causas sefaladas en
el articulo 47, que sea particularmente grave o que haga imposible su
continuacion, pero se le impondra al trabajador la correccién disciplinaria que
corresponda, respetando los derechos que deriven de su antigtiedad.

La repeticion de la falta o la comision de otra u otras, que constituyan una
causa legal de y rescision, deja sin efecto la disposicion anterior.

f) Constancia de servicios: los patrones estdn obligados a expedir a los
trabajadores, a su solicitud, una constancia escrita del numero de dias trabajados
y del salario percibido, y en los casos de separacion, una constancia escrita

relativa a sus servicios.

Por otra parte el articulo 158 de la Ley Federal del Trabajo establece el derecho

de los trabajadores de planta, transitorios o temporales por obra determinada a
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gue en cada empresa 0 establecimiento se determine su antigledad. A tal efecto
se debe integrar una comision mixta que formulard el cuadro general de las
antigiiedades, distribuido por categorias de cada profesion u oficio y ordenara que

se le dé publicidad.

Los trabajadores inconformes podran formular objeciones ante la comision y

recurrir a la resolucion de esta ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje.

Es conveniente por otra parte que se integre una comision de escalafon, mixta y
paritaria, que conforme a un determinado reglamento, establezca los
procedimientos conforme a los cuales se otorgaran los ascensos en cada

empresa o establecimiento.

g) Prestaciones por antigiedad. En algunos contratos colectivos de trabajo se
pactan prestaciones por antigiedad en beneficio de los trabajadores, consisten
generalmente en el pago de una cantidad de dinero: una quincena un mes o mas

de sueldo, por cada determinado periodo de servicio.

En el caso del seguro social cada cinco afios se pagan mayores gratificaciones, el
problema que surge es el de definir si estos pagos no rompen en realidad con el

principio de que a trabajo igual debe corresponder salario igual.

10.6.1 Derechos de escalafon
Las vacantes definitivas, las provisionales con duracion mayor de treinta dias y los
puestos de nueva creacion, seran cubiertas escalafonariamente, por el trabajador

de la categoria inmediata inferior, del respectivo oficio o profesion.
Si el patrén cumplié con la obligacién de capacitar a todos los trabajadores de la

categoria inmediata inferior a aquélla en que ocurra la vacante, el ascenso

correspondera a quien haya demostrado ser apto y tenga mayor antigiedad. En
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igualdad de condiciones, se preferira al trabajador que tenga a su cargo una
familia y, de subsistir la igualdad, al que, previo examen, acredite mayor aptitud.

Si el patron a dado cumplimiento a la obligacion que le impone el articulo 132,
fraccion XV de la ley laboral (Proporcionar capacitacion y adiestramiento a sus
trabajadores, en los términos de Capitulo Il Bis de esta ley), la vacante se
otorgara al trabajador de mayor antigiedad y, en igualdad de esta circunstancia,

al que tenga a su cargo una familia.

Tratdndose de puestos de nueva creacion para los cuales, por su naturaleza o
especialidad, no existan en la empresa trabajadores con aptitud para
desempeniarlos y no se haya establecido un procedimiento para tal efecto en el

contrato colectivo, el patron podréa cubrirlos libremente.
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Actividades de aprendizaje

A.10.1 Revisa los contratos colectivos de Trabajo que tienen celebrados tanto el
STUNAM vy el APAUNAM con la Universidad Nacional Autonoma de
México, confréntalos y establece sus semejanzas y diferencias.

A.10.2 Investiga cuantos contratos - ley existen actualmente en México y quiénes

son las partes contratantes.
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Cuestionario de autoevaluacion

. Menciona el concepto de contrato colectivo de trabajo.

. Sefala tres caracteristicas del contrato colectivo.

. Sefala los elementos fundamentales del contrato colectivo.

. Sefala tres elementos obligatorios del contrato colectivo.

. Sefiala en que consiste el objeto posible en el contrato colectivo de trabajo.

. Sefiala cuando seran revisables los contratos colectivos en materia de salarios.

. Sefala cual es la finalidad del contrato colectivo de trabajo.

0o N o o0 A W DN P

. Respecto a la suspension de actividades en la empresa, de acuerdo a Mario de
la Cueva, cual es su principal caracteristica.
9. Menciona en qué articulo de la ley laboral vienen contempladas las causas
legales de suspension de las relaciones de trabajo.
10. Senfala tres causas de terminacion del contrato colectivo de trabajo.
11. Sefala en qué consiste la clausula de admision en el contrato colectivo de

trabajo.
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Examen de autoevaluacién

Sefala si los siguientes enunciados son verdaderos (V) o falsos (F)

1. La incosteabilidad notoria y manifiesta de la explotacion es causa de
terminacién de las relaciones de trabajo.

2. Los permisos econémicos son causas legales de suspension.

3. Cuando se disuelve el sindicato de trabajadores titular de contrato
colectivo, las condiciones de trabajo de los trabajadores necesariamente
se modifican.

4. El agotamiento de la materia objeto de una industria extractiva es causa
de suspension colectiva de las relaciones de trabajo.

5. El patron no tiene la obligacion de preferir en igualdad de circunstancias
para su contratacion a un trabajador mexicano respecto de un extranjero.

6. La antigliedad genera mayor estabilidad en el trabajo.

7. La antigledad en el empleo no genera mayor numero de dias de
vacaciones.

8. La prima de antigiiedad consiste en el pago de 15 dias de salario, por
cada afio de servicios.

9. Las vacantes definitivas y las provisionales mayores de 30 dias y los
puestos de nueva creacion, seran cubiertos de acuerdo al escalafon.

10. El contrato colectivo de trabajo podra celebrarse de palabra entre las
partes.
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TEMA 11. REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO

Objetivo particular

Que el alumno conozca de manera detallada las obligaciones que tienen las
partes que integran la relacion de trabajo. Asimismo, conocera ante qué autoridad
laboral se debera depositar el Reglamento Interior de Trabajo para que inicie su

vigencia en la empresa o establecimiento en que se va a aplicar.

Temario detallado
11.1. Concepto

11.2. Normas especiales que debe contener el reglamento

Introduccién

Cuando se desarrollan las actividades laborales en necesario que las mismas se
hagan en forma ordenada, buscando que los derechos y las obligaciones de las
partes que intervienen en la relacion estén claros y acordes con el trabajo a
desarrollar, lo mejor es consignar las cosas habituales en un reglamento de

trabajo.

El reglamento interior de trabajo lo encontramos ubicado en el derecho colectivo y
es considerado por la mayoria de los doctrinarios como un documento que
contiene las sanciones disciplinarias al regular la conducta de los trabajadores. Es
importante sefialar que su objetivo fundamental es lograr que las actividades se

desarrollen con la mayor seguridad y regularidad posible.

La legislacion laboral establece el procedimiento de elaboracion del reglamento
interior de trabajo, su contenido y las formalidades que deberan cumplirse para su

plena validez juridica.
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11.1. Concepto
La ley laboral en el articulo 422 sefala:

Reglamento interior de trabajo es el conjunto de disposiciones obligatorias
para trabajadores y patrones en el desarrollo de los trabajos en una empresa
o0 establecimiento.

No son materia del reglamento las normas de orden técnico y administrativo
gue formulen directamente las empresas para la ejecucion de los trabajos.

Naturaleza juridica del Reglamento Interior de Trabajo

El reglamento no nace de un mandato de la ley, sino de un acuerdo de los
patrones y de los trabajadores. Tiene, como el contrato colectivo, naturaleza
normativa y esta sujeto, al control estatal, a peticion de las partes y su eficacia

depende de su depdsito ante la autoridad competente.

11.2 Normas especiales que debe contener el reglamento

El contenido del reglamento esta previsto en la ley laboral, de manera imperativa,
con la facultad de las partes de adicionarlo como mejor convenga a sus intereses,
pero siempre con la finalidad de conseguir la mayor seguridad y regularidad en el

desarrollo del trabajo.

A continuacion, sefialaremos los aspectos mas importantes del reglamento interior
de trabajo, mismos que se encuentran contenidos en el articulo 423 de la ley del

trabajo y son:

1. Horas de entrada y salida de los trabajadores, tiempo destinado para las
comidas y periodos de reposo durante la jornada.

2. Lugar y momento en que deban comenzar y terminar las jornadas de trabajo.

3. Dias y horas fijados para hacer la limpieza de los establecimientos, maquinaria,

aparatos y utiles de trabajo.
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4. Diasy lugares de pago.

Normas para el uso de los asientos o sillas a que se refiere el articulo 132,
fraccion V.

6. Normas para prevenir los riesgos de trabajo e instrucciones para prestar los
primeros auxilios.

7. Labores insalubres y peligrosas que no deban desempefiar los menores y la
proteccion que deban tener las trabajadoras embarazadas.

8. Tiempo y forma en que los trabajadores deben someterse a los examenes
médicos, previos o periddicos y las medidas profilacticas que dicten las
autoridades.

9. Permisos Yy licencias.

10. Disposiciones disciplinarias y procedimientos para su aplicacion.

11.0tras normas necesarias y convenientes, de acuerdo con la naturaleza de
cada empresa o0 establecimiento, para conseguir la mayor seguridad y

regularidad en el desarrollo del trabajo.

Elaboracion del reglamento
A este respecto, La Ley Federal del Trabajo en su articulo 424 expresa lo
siguiente:

En la formacion del reglamento se observaran las normas siguientes:

. Se formulard por una comision mixta de representantes de los
trabajadores y del patron;

II. Si las partes se ponen de acuerdo, cualquiera de ellas, dentro de los
ocho dias siguientes a su firma, lo depositara ante la Junta de
Conciliacion y Arbitraje;

lIl.  No produciran ningun efecto legal las disposiciones contrarias a esta ley,
a sus reglamentos, a los contratos colectivos y contratos —ley; y

IV. Los trabajadores o el patrén, el cualquier tiempo, podran solicitar de la
Junta se subsanen las omisiones del reglamento o se revisen sus
disposiciones contrarias a esta ley y demas normas de trabajo.
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Vigencia del Reglamento Interior de Trabajo
Para que el reglamento interior de trabajo pueda iniciar su vigencia, se requiere

que cualquiera de las partes lo deposite en la Junta de Conciliacion y Arbitraje.

El articulo 425 de la ley de la materia sefala lo siguiente: “El reglamento surtira
efectos a partir de la fecha de su depdésito. Deberdn imprimirse y repartirse entre

los trabajadores y se fijara en los lugares mas visibles del establecimiento”.

La obligacion de imprimir y fijar el reglamento interior de trabajo en lugares visibles
del establecimiento, aunque la ley no lo sefiala expresamente, corresponde al

patréon.

El incumplimiento de ambas obligaciones no impide que entre en vigencia dicho
reglamento, ya que ésta soOlo depende de su depdsito ante la autoridad

competente.

Al terminar el estudio del reglamento interior de trabajo, el estudiante pudo darse
cuenta de lo importante que resulta su existencia, ya qgue como vimos, contiene de
manera clara y precisa los derechos y deberes de las partes que integran la

relacion de trabajo y las sanciones aplicables al caso.

Medidas Disciplinarias

La suspension de la relacion de trabajo por la via del castigo del patron es posible
Gnicamente cuando existe un Reglamento Interior de Trabajo aplicable en la
empresa y esté prevista la sancion en ese reglamento. De no haber reglamento

interior o habiéndolo no esta prevista la sancién, el patron no puede castigar.

La Suprema Corte de Justicia, por extension, admite la licitud de la sancién

cuando esté prevista en el contrato colectivo de trabajo o en un contrato individual.
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Para que se pueda suspender la relacion por la via del castigo, es necesario que

se cumplan los siguientes requisitos:

1. Que exista Reglamento Interior de Trabajo o Contrato Colectivo o Contrato
Individual.

2. Que en esos documentos se prevean las conductas sancionables.

3. Que el trabajador incurra en la conducta sancionable.

4. Que se le dé oportunidad de la defensa.

Sin embargo cabe sefialar que segun el criterio de la Suprema Corle de Justicia de
la Nacion, si el patréon aplica la sancién no existiendo alguno de estos requisitos,
este incurrira en falta de probidad y, por lo mismo, el trabajador tiene derecho a
rescindir su contrato de acuerdo con la fraccién Il del articulo 51 de la ley laboral y
a recibir la indemnizacion correspondiente que importa los tres meses de salario y

los veinte dias por afo.

Suspensién por acuerdo entre las partes

El articulo 423 al referirse al contenido del reglamento interior en la fraccion 1X
alude a los permisos y licencias. Pero es plausible afirmar que también pueden
pactarse en el contrato colectivo de trabajo o en el individual, y adquirir el carécter
de obligatoriedad hasta por la simple costumbre de la empresa.

Asi pues, pactada la causa del permiso, el patron queda forzado a concederlo

cuando se dé el supuesto previsto.
Esto no quiere decir que el trabajador quede relevado de la obligacion de

solicitarlo. Si lo solicita y no obtiene a la vez la autorizacion del patron para faltar,

no habra permiso y, en consecuencia la ausencia se computara como falta.
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Periodo y efectos de la suspension

El periodo de la suspension sera el que acuerden ambas partes en cada caso.

El trabajador debe presentarse al trabajo el dia siguiente en que expire el permiso,
sin que pueda prolongarlo, pues comenzarian a computarse como faltas, salvo
gue el trabajador pudiera justificarlas. Finalmente, estos permisos suspenden los
efectos de la relacién, salvo pacto en contrario. En consecuencia, deja de
generarse antigiedad, se deducen para efectos de aguinaldo y se deducen
también para determinar el monto que corresponda al trabajador en las utilidades

de la empresa.
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Actividades de aprendizaje

A.11.1. Elabora el reglamento interior de trabajo de una empresa, siguiendo los
requisitos que sefala la Ley Federal del Trabajo

A.11.2. Investiga en la Junta de Conciliacion y Arbitraje el procedimiento que debe

seguir quien deposita el reglamento interior de trabajo.

Cuestionario de autoevaluacion

1. Define el Reglamento Interior de Trabajo.

Sefala la naturaleza juridica del reglamento interior de trabajo.

Sefala tres requisitos que debe contener el reglamento interior de trabajo.

WD

¢Para que el reglamento interior de trabajo tenga aplicacion en el centro de
trabajo ante qué autoridad se debe depositar?

5. ¢A partir de qué momento inicia la vigencia del reglamento interior de trabajo?
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. Sefiala quién tiene la obligacion de imprimir y distribuir entre los trabajadores el

reglamento interior de trabajo.

. Sefiala quién o quiénes elaboran el reglamento interior de trabajo.

8. ¢Qué tiempo tienen las partes para depositar el reglamento interior de trabajo

en la Junta de Conciliacion y Arbitraje?
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Examen de autoevaluacién

Sefala si los siguientes enunciados son verdaderos (V) o falsos (F)

1. Las normas de orden técnico y administrativo que elaboran las
empresas para la ejecucion de los trabajos son materia del reglamento
interior de trabajo.

2. Entre otros requisitos el reglamento interior de trabajo contiene dias y
lugares de pago.

3. De acuerdo al reglamento interior de trabajo la suspensién como
medida disciplinaria, no podra ser superior a ocho dias.
4. El reglamento interior de trabajo sera elaborado por la parte patronal.

5. El reglamento interior de trabajo no contiene las normas para prevenir
los riesgos de trabajo.

6. Si el reglamento interior de trabajo contiene disposiciones contrarias a
la ley no se podra aplicar.

7. La suspension del trabajador por parte del patron como medida
disciplinaria se podra realizar aun cuando no exista reglamento interior de
trabajo.

8. Un permiso sin goce de salario no interrumpe la antigiedad del
trabajador.

9. No es necesario que el patrén coloque en lugares visibles el reglamento

interior de trabajo.
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TEMA 12. LA HUELGA

Objetivo particular
El alumno conocerda el concepto de la huelga, su finalidad, los requisitos de forma
y de fondo, las clases de huelgas, la huelga en el derecho burocratico, el proceso

de huelga y formas de terminacion de la huelga.

Temario detallado
12.1. Concepto
12.2. Requisitos
12.2.1. Fondo
12.2.2. Forma
12.2.3. Mayoria
12.3. Tipos de huelga
12.3.1. Huelga legalmente existente
12.3.2. Huelgailicita
12.3.3. Huelga justificada
12.4. Terminacién de huelga

Introduccion

La suspension de las actividades laborales por parte de los trabajadores
constituye, sin duda alguna, un instrumento de presién para lograr diversas
finalidades tales como una mejoria en las condiciones de trabajo o el
cumplimiento de las condiciones ya pactadas. El propésito del derecho de huelga
es lograr el equilibrio entre los factores de la produccion armonizando los

derechos del trabajo con los del capital.
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En nuestro pais, la huelga funciona precisamente con ese caracter, si bien,
siguiendo en alguna medida un camino paralelo al de los Estados Unidos de
Norteameérica, es un instrumento de presion reducido al apoyo de la celebracion,
revision o cumplimiento de los contratos colectivos. Excepcionalmente, la huelga
puede tener como objeto, exigir el cumplimiento de las obligaciones legales en
relacion con la participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas.

En rigor es factible subdividir los fines torales de la huelga en dos sentidos:

a) Inmediato o de caracter econémico, que regularmente se traduce en la lucha
por salarios suficientes y condiciones remuneradoras del trabajo, que propicien,

en el corto plazo, una vida decorosa.

b) El segundo sentido de la huelga, soporte e inspiracion de su eficacia, es su
finalidad politica, realizable a largo plazo, y que pretende lograr la transformacion
estructural de un régimen econémico de explotacion, por otro mas acabado, que
trasluzca el bienestar y aspiracion legitima de los trabajadores a un Estado de
derecho y a la justicia social. La dimension y caracter de las reivindicaciones
perseguidas corresponde, en forma exclusiva, a los propios sujetos activos en el
ambito de esta figura; vale decir, a los trabajadores coaligados y especificamente

huelguistas.

12.1. Concepto
La huelga es la Unica medida de presion que los trabajadores pueden utilizar para
exigir del patron ya sea la firma del contrato colectivo, su revision o el

cumplimiento de las condiciones de trabajo pactadas o convenidas.
La Huelga, de acuerdo con la ley Federal del Trabajo en su articulo 440, es lo

siguiente: “La suspension temporal del trabajo llevada a cabo por una coalicion de

trabajadores”.
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12.2. Requisitos
La huelga no puede darse por si sola sino que deben existir causas que la
justifiquen por un lado, y por el otro, se deben cumplir ciertas formalidades

estipuladas en la propia ley.

12.2.1. Fondo
Son aquellos requisitos indispensables que se deben cumplir para que los
trabajadores puedan ejercitar ese derecho. Estos requisitos los tenemos
sefalados en la ley del trabajo en el articulo 450 que menciona como “objeto”;
esto quiere decir que solamente por estas razones los sindicatos pueden ir a la
huelga y son:
a. Conseguir el equilibrio entre los factores de la produccion,
armonizando los derechos del capital con los del trabajo.
b. Obtener del patrén la celebracion del contrato Colectivo de Trabajo o
Contrato-Ley asi como exigir su revision o su cumplimiento.
c. Exigir que el patron cumpla lo relativo a la participacion de los

trabajadores en las utilidades de las empresas.

Q

En los casos de huelga solidaria.

@

Exigir revision de los salarios contractuales
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HUEL GA

FONDC FORVA
Ver Art. Pr ocedi ni ent o
450 de Huel ga. Ver
art. 920 y
si gui ent es
L.F.T
12.2.2 Forma

MAYORI A
Corresponde al nunero
de trabajadores que
deben estar de acuerdo
o] mani f est ar su
voluntad para irse a
huel ga. Ver art. 451
fracc. 11

La forma, en el ejercicio del derecho de huelga, constituye una condicion procesal.

Los requisitos de forma los encontramos contenidos en el articulo 920 de la Ley

Federal del Trabajo que dice:

El procedimiento de huelga se iniciara mediante la presentacion del pliego de

peticiones, que debera reunir los requisitos siguientes:

Il. Se dirigira por escrito al patron y en él se formularan las peticiones,
anunciaran el proposito de ir a la huelga si no son satisfechas,
expresaran concretamente el objeto de la misma y sefialaran el dia y hora
en que se suspenderan las labores, o el término de prehuelga;

lll. Se presentara por duplicado a la Junta de Conciliacion y Arbitraje. Si la
empresa o establecimiento estan ubicados en lugar distinto al en que
resida la Junta, el escrito podra presentarse a la autoridad del trabajo
mas préxima o a la autoridad politica de mayor jerarquia del lugar de
ubicacion de la empresa o establecimiento. La autoridad que haga el
emplazamiento remitird el expediente, dentro de las veinticuatro horas
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siguientes, a la Junta de Conciliacion y Arbitraje; y avisara telegrafica o
telefonicamente al Presidente de la Junta; y

IV. El aviso para la suspension de las labores debera darse, por lo menos,
con seis dias de anticipacion a la fecha sefialada para suspender el
trabajo y con diez dias de anticipacion cuando se trate de servicios
publicos, observandose las disposiciones legales de ésta Ley. El término
se contara a partir del dia y hora en que el patron quede notificado.

12.2.3 Mayoria

La ley del trabajo en su articulo 451 impone el cumplimiento de ciertos requisitos

para que los trabajadores puedan ejercer el derecho de la huelga y estos son:

Para suspender los trabajos se requiere: [...]

Il. Que la suspension se realice por la mayoria de los trabajadores de la
empresa o establecimiento. La determinacion de la mayoria a que se
refiere esta fraccidn, s6lo podra promoverse como causa para solicitar la
declaracion de inexistencia de la huelga, de conformidad con lo dispuesto

en el articulo 460, y en ningln caso como cuestion previa a la suspension
de los trabajos; vy ...

El articulo 459 de esta misma ley sefala que:

La huelga es legalmente inexistente si: I. La suspension del trabajo se
realiza por un numero de trabajadores menor al fijado en el articulo 451,
fraccion II[...]

12.3 Tipos de huelga

12.3.1 Huelga legalmente existente

Con esta connotacion, asi se ha denominado al tramite de tipo procesal que, para
operar la interrupcion temporal de las labores, retne los requisitos de fondo, forma
y mayoria que la ley determina, expresamente, para el estallamiento de la huelga.
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El articulo 444 de la Ley Federal del Trabajo dispone que: “La huelga legalmente
existente es la que satisface los requisitos del articulo 451 y persigue los objetivos

sefalados en el articulo 450".

Por su parte, Mario de la Cueva define, la huelga como: “La suspension de
labores efectuada por las mayorias obreras, previa observancia de las
formalidades legales y para alcanzar las finalidades asignadas por la Constitucion

a estos movimientos”.*3

Obsérvese que dentro de nuestro sistema no es menester que, al reunirse los tres
tipos de requisitos sefialados, la autoridad laboral determine expresamente la
existencia de la huelga, misma que para un sector de la dogmatica, de conseguir
integrarse la conjuncidn mencionada, obtendra naturalmente, el caracter de

existente, por ministerio de ley.

Se abunda en este sentido, que no se requiere la declaracion de existencia
mencionada, toda vez que el legislador previene que el incidente de inexistencia
respectivo sera tramitado a peticion de parte, dentro de los tres dias sucesivos al
estallamiento de la huelga. Sin embargo, de solicitarse la declaratoria de
inexistencia, la Junta estara obligada a declararla existente o inexistente, puesto
que la autoridad sélo debe concretarse a declarar la procedencia o no del
incidente interpuesto. De esta suerte, hay doctrinarios mexicanos que consideran
ocioso "que declarando la improcedencia del incidente, se tenga que declarar la
inexistencia del movimiento, cuando la misma ley, de propio derecho la supone”.
Cabe entonces sefalar que dentro del ordenamiento mexicano no es
indispensable ni se encuentra regulado, de manera expresa, la declaracién

correspondiente sobre la existencia de la huelga.

% Mario de la Cueva, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo I, Porrtia México, 1984. pp.
602 - 603.
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Huelga inexistente

Dentro del derecho laboral con este nombre se indica la huelga que se realiza sin
cubrir, de manera completa, total o tan solo parcialmente, los requisitos de fondo,
forma y mayoria que la ley establece expresamente. A juicio de Mario de la
Cueva, la "huelga legalmente inexistente es la que no satisface las condiciones

que implica, la legalmente existente.”*

En su marco positivo, dentro del derecho mexicano, la huelga es, en concreto,
inexistente cuando la misma se estalle por un namero inferior de trabajadores al
sefalado, para tal efecto, en la fraccion Il del articulo 451 de la Ley Federal del

Trabajo. Tal formalidad es conocida como el requisito de mayoria de la huelga.

Cabe entonces aclarar que la mayoria de los trabajadores, para los efectos
estudiados, se determina dentro de nuestro derecho como la mitad mas uno de
los trabajadores que laboran dentro de la empresa declarada en huelga, habida
toda vez que la comprobaciéon de dicho requisito sélo podra ser corroborado hasta
después de que el movimiento de huelga hubiera sido estallado. Ciertamente, en
virtud de su vinculacién con la jerarquia de los intereses esenciales de la

empresa, no seran contados los votos de los trabajadores de confianza.

Por otra parte, la existencia de la huelga se condiciona, también, a que la misma
persiga alguno de los objetivos precisados por el legislador en el articulo 450 de la
ley, y en esencia, el proposito de reestablecer el equilibrio econémico violado,
considerandose como inexistente aquélla que no esté orientada en tal sentido.
Tendra por lo mismo este caracter aquella huelga que estalle sin buscar cumplir

con el requisito de fondo.

Como bien apunta el recordado maestro Rafael de Pina: "ElI proceso

correspondiente pueden promoverlo ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje,

% Mario de la Cueva, op. cit., p. 603.
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los patrones, los trabajadores y las terceras personas [...] con objeto de obtener la

declaracién de ilicitud o inexistencia de la huelga.”®

De esta suerte, declarada formalmente, la inexistencia de huelga, el legislador

previene que deberan adoptarse las siguientes determinaciones:

Fijar un término de veinticuatro horas para que los huelguistas retornen al trabajo.

Apercibirlos de que se terminara su relacion de trabajo si no acatan la resolucion,

salvo que existiera alguna causa que pueda justificarlo.

Que en tal caso, el patron quedara en libertad para contratar nuevos trabajadores

sin que incurra, para tal efecto, en ninguna responsabilidad.

Igualmente, se decretaran, llegado el caso, las medidas necesarias para poder

realizar la reanudacion de las labores.

12.3.2 Huelgailicita
La ley laboral en su articulo 445 expresa lo siguiente:
La huelga es ilicita:

|. Cuando la mayoria de los huelguistas ejecuten actos violentos contra
las personas las personas o las propiedades; y

. En caso de guerra, cuando los trabajadores pertenezcan a
establecimientos o servicios que dependan del Gobierno.

Siempre, dentro del régimen juridico, a la luz del derecho mexicano, la huelga se
subdivide en licita e ilicita. En principio, nuestra carta politica previene que las

huelgas seran licitas cuando tengan por objeto conseguir el equilibrio entre los

% Rafael de Pina, Curso de Derecho Procesal del Trabajo. Botas. México. 1952. p 266.

224




factores de la produccion, armonizando los derechos del capital y del trabajo
(articulo 123, apartado A, fraccion XVIII, de la Constitucién).

De esta suerte, en el marco constitucional se hace coincidir el requisito de fondo
de las huelgas existentes, con el principio toral y objeto distintivo de la huelga
licita, consistente en concordar los afanes antagénicos de los trabajadores y la
empresa, para conseguir la equidad y la sana concertacion de sus intereses
profesionales y de clase, en aras de preservar, con la solucidon de sus conflictos,

el bienestar general.

Son consideradas huelgas licitas aquéllas que al perseguir el equilibrio entre los
factores de la produccidon se orientan a realizar, dentro del mundo moderno, la
concertacién social, a este tipo de huelga se asigna la mision de conciliar los
intereses del capital y del trabajo dentro de los conflictos colectivos, Sin embargo,
para Mario de la Cueva, la laxitud del concepto de equilibrio entre los factores de
la produccion, que armonizan los intereses del capital y del trabajo, es de tal
amplitud que libera "del peligro de limitaciones al ejercicio de este derecho

obrero.”3®

Trueba Urbina apuntaba que:

Esta huelga se funda, en el tal sentido de que es un derecho social
econdémico, cuyo ejercicio pone en manos de los trabajadores establecer el
equilibrio entre los factores de la produccion, a través de la observancia de
los requisitos estrictamente formales consignados en la ley, con objeto de
evitar la injerencia de cualquier autoridad politica o/ en su caso, de trabajo,
gue pudieran impedir el disfrute integral y reivindicatorio del derecho de
huelga.®’

Para alguna corriente de opinién, el concepto de licitud, recogido en la
Constitucion, inspira la idea de que la huelga tiene como objeto promover la

obtencion de reivindicaciones de caracter laboral, de suerte que no se atente

% Mario de la Cueva, op. cit., p. 605.
% Alberto Trueba Urbina, Nuevo Derecho del Trabajo. 22 ed., Porriia. México. 1972. p.372.

225




contra la preservacion de la fuente de trabajo. A esta concepcion se enfrenta el
prejuicio de que este derecho reivindicatorio debe sujetarse, en sus alcances, a
severas limitaciones procesales que mengue en sus consecuencias e impidan la

accion directa, los alcances de la autodefensa y la resistencia sindical.

Dentro de este orden de ideas se estima que: El equilibrio entre los factores de la
produccion se establece mediante la celebracién de los contratos colectivos o
contratos-ley o la revision de los mismos; por lo que el emplazamiento a huelga
para incrementar el salario u otras prestaciones implica la pretensién de modificar
el contrato colectivo durante su vigencia, que equivale a una revisién anticipada
del mismo, lo que es atentatorio a la seguridad publica y a la estabilidad de las

relaciones obrero-patronales.

Con respecto al elemento de fondo de la huelga, gran parte de la doctrina afirma
que el desequilibrio econémico se origina no sélo cuando hay un desajuste interno
en una empresa, sino cuando por virtud de fendmenos también econémicos, que
se producen en el seno de la colectividad, repercuten concretamente en la misma,

provocando un desequilibrio entre las partes.

Siempre al tenor de la ley es considerada ilicita la huelga que se proclama y
estalla por la mayoria de los trabajadores de la empresa, en dos supuestos:

En primer lugar, si se realiza mediante la comision de actos violentos contra la
persona o propiedades del patron o sus representantes, si es que aquéllos actos
son realizados por la mayoria de los trabajadores huelguistas.

Y en segundo término, si la huelga estalla, suspendiendo las labores de empresas
o servicios dependientes del gobierno, en el caso de que la nacién se encontrara
en estado de guerra, segun se desprende de las fracciones | y Il del articulo 445

de la ley del trabajo.
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A juicio de Castorefa: “Una huelga declarada por los trabajadores que
pertenezcan a establecimientos o servicios que dependan del gobierno, tiene el

efecto de debilitar la capacidad de defensa del propio gobierno.”®

En lo concerniente a la hipétesis de ilicitud de la huelga por virulencia o barbarie,
se ha considerado que: “La condicién de que los actos violentos sean cometidos
por la mayoria de los trabajadores huelguistas, fue introducida por el diputado
constituyente Heriberto Jara para evitar que un pequefio grupo de agitadores
ocasionara la pérdida del empleo a trabajadores que no hubiesen participado en
dichos actos”.

Néstor de Buen considera, por su parte, que:

En realidad debe distinguirse la huelga como derecho, de su ejercicio. El
derecho de huelga consiste en la facultad de un grupo social de suspender el
trabajo en una empresa o establecimiento. Su ejercicio constituye un acto
juridico en sentido estricto, dirigido a la producciéon de efectos materiales: la
suspension de labores. Integra la adecuada explicacion de esta figura al
destacar su fin mediatico: presionar al patron para obtener la satisfaccion de
un interés colectivo legitimo.3

En este sentido, la comprobacion mayoritaria de los trabajadores de la empresa
para estallar la huelga es considerada incomprobable, ya que se antoja imposible
adivinar cuando habran de presentarse los hechos violentos, asi como verificar el

namero cierto de huelguistas que participaron en las conductas proscritas.

La necesidad de que los actos violentos fueran realizados por la mayoria de los
huelguistas tuvo, sin embargo, su razén de ser, en la posibilidad de que se utilicen
agitadores filtrados que provoquen el caos entre la masa y realicen los dafios
censurados, encubiertos en el anonimato. De aqui también se desprende que solo
podran ser despedidos aquellos trabajadores a los que se compruebe,

expresamente, su culpa en la comisiéon de los dafos inferidos, desde luego

% 3. JesUs Castorena, Manual de Derecho Obrero. Edicién de autor. México. 1984. p. 316.
% Néstor de Buen, Derecho del Trabajo. Tomo II. Porrtia. México.2003.
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gravemente, sobre las personas o las propiedades, y se exonerara a aquéllos que
s6lo se hayan sumado al paro de las labores.

12.3.3. Huelga justificada
Es aquella cuyos motivos son imputables al patrén, asi lo sefiala el articulo 446 de

la ley del trabajo.

Dentro del ordenamiento mexicano, el legislador define la huelga justificada como
aguélla que se lleva a cabo, por motivos imputables al patron. Sus efectos mas
sefalados consisten en que de calificarse de esta suerte, obligan al patron a que
cubra a los huelguistas el monto integral de los salarios caidos, de los cuales

fueron privados hasta la normal reanudacion de las labores.

Trueba Urbina considera, por su parte, que

[La huelga imputable o justificada] es aquella en la que se comprueba
cualquiera de los objetivos de la huelga que hubiere sido declarada existente
o licita; en tanto que la huelga inimputable al patrén es aquella en la que no
se logréo comprobar cualquiera de los objetos de la huelga; la base para la
declaracion de la imputabilidad e inimputabilidad es la resolucién en que la
huelga se hubiere declarado licita o existente.*

Dentro de este orden de ideas se ha apuntado que el concepto de imputabilidad vy,
por ende, la inimputabilidad responde a la necesidad de determinar si la huelga ha
sido el resultado de una accion u omision empresarial sancionable o un acto
infundado de los trabajadores. Mas cabe considerar que, prevalece el criterio
cuestionable de que pese a la declaracion de que la huelga es legalmente
existente, no se entiende, en consecuencia, que la misma deba ser considerada

imputable al patron. Al efecto se asevera que:

“OAlberto Trueba Urbina, Evolucién de la Huelga. Botas. México. 1950. p. 272.
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La declaratoria de que la huelga tiene existencia legal, sélo implica que para
llevarla a cabo los trabajadores si cumplieron con los articulos 450, 451, 920 y
921 de la Ley Federal del Trabajo pero que ello es independiente en el fondo, de

que las causas de la suspension de las labores resulten o no imputables al patron.

Cabe precisar, entonces, que para lograr la imputabilidad de referencia, es
menester que los trabajadores tramiten primero el incidente respectivo de
liquidacion de los salarios. Debe quedar también claro, que hasta después de
estallada la huelga y de ser calificada existente se podra tramitar el incidente de
imputabilidad correspondiente, con objeto de que en su momento, el patron se

considere responsable del conflicto.

La tramitacion de la imputabilidad de la huelga en su momento debera
promoverse por iniciativa de los trabajadores a instancia de parte ya que como en
otras figuras laborales los patrones se encuentran impedidos juridicamente para
hacerlo. Si por el contrario la resolucion declara que la huelga fue injustificada, el
patrén quedara exonerado de la responsabilidad en el conflicto al margen de que
se requerira a través de la junta competente el retorno a las labores.

Con respecto a la llamada justificacion o imputabilidad del movimiento de
huelga, algunos doctrinarios consideran necesario que la Junta de Conciliacion y
Arbitraje determine si la huelga es justificada, teniéndose que someter a su
arbitraje, pues es la Unica forma de determinar la culpa del patron en el conflicto,

lo que es imposible conocer si no se analiza a fondo.
En fin, es pertinente sefialar que tanto la huelga licita como la inexistente pueden

ser calificadas como justificadas o imputables al patron, lo que no se puede dar

con las huelgas inexistente o ilicita.
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La huelga por solidaridad

Dentro del derecho mexicano es reconocida expresamente la huelga por
solidaridad, dicha causa la encontramos contenida en la fraccion VI del articulo
450 de la Ley Federal del Trabajo, en virtud de formar parte de las huelgas que en
principio tienen un reconocimiento y régimen expreso dentro de nuestro derecho

positivo.

El legislador la reconoce circunscrita solamente al propésito de dar apoyo a otra
huelga realizada legalmente, y que tenga por objeto alguno de los supuestos

comprendidos dentro del articulo 450 de la ley.

12.4 Terminacién de la huelga
Existen varias formas de terminar una huelga, dependiendo de ellas es que se
estipulara en razon de los salarios caidos y prestaciones a que tienen derecho los

trabajadores huelguistas.

Declaracion deinexistencia
Declaracion deilicitud

Por acuerdo de | as partes
Terminacion Allanamiento del patrén
Desistimiento de trabajadores

N2 20 2 2 2N 2

Laudo (Resolucion de Juntas de

\ Conciliacion y Arbitraje)

Figura 12.1. Formas de terminacion de la huelga

El sistema de la reglamentacién del derecho de huelga comprende la regulacién y
la determinacion expresa de las causas por las cuales puede terminar la huelga,

mismas que se encuentran consignadas en el articulo 469 de la Ley Federal del
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Trabajo. El legislador previene, como si a la autoridad correspondiera decretar de
oficio el alcance vy finiquitacion de este derecho social, reivindicatorio por
antonomasia, las cuatro posibles situaciones en que pueda terminar la huelga.

1. El mutuo consentimiento

Se sefiala, en primer término, que la huelga podra terminar mediante el acuerdo
mutuo de las partes en conflicto, a saber, los obreros huelguistas coaligados y la
empresa afectada por el movimiento. Se suele considerar que esta causa
constituye la formula general utilizada por los factores en pugna, para dirimir la
controversia de la huelga, acordandose en sus términos las condiciones idéneas

para reinstaurar el orden y reanudar las labores.

Es a través de esta formula como las partes sociales dirimen, regularmente,
graves conflictos de huelga con las condiciones menos perjudiciales para
aguéllas, ademas de que, a través de esta salida, los huelguistas convienen con
la empresa el monto y forma de pago de los salarios caidos. La experiencia
corrobora que ésta es la forma de arreglo en que, para la reanudacion del trabajo,
se pacta el pago total de los salarios que se dejaron de percibir a lo largo de la
huelga, sin que los obreros tengan que acudir a la tramitacion farragosa del
incidente respectivo de imputabilidad, para su liquidacién y cobertura por parte del

patrono.

2. El allanamiento del patron

El segundo supuesto que el legislador contempla para terminar la huelga es el
allanamiento del patron a las pretensiones de los trabajadores, comprendidas, por
lo regular, dentro del pliego petitorio presentado al efecto. Esta formula puede
asumirla el patrén en cualquier tiempo, pero con la salvedad de que la simple
expresion de su anuencia hacia la peticion de los huelguistas, no es bastante, de

tal suerte que resulta indispensable que el patron cumpla con lo prometido y
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pague a los trabajadores el total de los salarios caidos a lo largo de todo el

movimiento.

3. El laudo arbitral privado

En una tercera hipotesis contemplada por el legislador se establece que la huelga
puede concluirse a través de la emision de un laudo pronunciado por un arbitro o
comision arbitral, cuando las partes sociales hayan elegido esta medida para dar
solucion a su conflicto de huelga. El Unico problema, es que, esta clase de
arbitraje corre el riesgo de que no se ajuste en todas sus partes a las
prescripciones o derechos de obligatorio cumplimiento, o que, en definitiva, no sea
observado o cumplido por las partes, y no existiendo una resolucién dictada por la
autoridad laboral competente, no existe la forma de obligar a su oportuno y cabal
cumplimiento, por lo que las partes habrdn de someterse previamente a un

compromiso arbitral de la Junta.

Por su pobre eficacia y acentuada vulnerabilidad, este tipo de autocomposicion es
muy poco socorrido, toda vez que contrasta con la contundencia de la accién

directa y la voluntad de los huelguistas para realizar su autodefensa.

4. Laudo arbitral de la Junta

El cuarto sistema para resolver las huelgas, que el legislador reconoce
taxativamente, es el laudo que pronuncie la Junta de Conciliacion y Arbitraje
competente, en el caso de que los huelguistas hayan sometido su conflicto a este
tipo de salida. Pese a su preponderancia, su prestigio va mermando merced a la
poca credibilidad en la justicia de los "tribunales del trabajo".

Con respecto a este tipo de arbitraje, habra de seguirse el procedimiento para los

conflictos de naturaleza econdmica, si la huelga pretende cambiar las condiciones
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generales de trabajo, y el procedimiento ordinario laboral, si con la misma se
ventilan conflictos relacionados con motivo de la violacion del contrato colectivo.
Mas cabe considerar que puede el patron no someterse al arbitraje o,

aceptandolo, no acatar el laudo de la Junta.

En este caso dard por terminadas las relaciones de trabajo, indemnizando a los
trabajadores con tres meses de salarios; veinte dias de salarios por cada afio de
servicios prestados; la prima de antigiedad de doce dias de salario por afio, con
el tope del doble del salario minimo (articulo 162 de la ley del trabajo) y todo ello
adicionado a los salarios caidos durante el procedimiento.

De otra parte, si son los huelguistas los que inobservan el arbitraje en cuestion, el
patron podra, sin responsabilidad alguna, dar por terminados los contratos de
trabajo (fraccion XXI del apartado A del articulo 123 de la Constitucion y del 948

de la Ley laboral).

Cabe precisar que dentro de nuestro sistema, los trabajadores no pueden levantar
la huelga cuando lo crean pertinente, de suerte que para hacerlo deban realizar

un trdmite procesal ante la Junta.

Después de estudiar este tema, el alumno seguramente comprendio lo importante
gue resulta la existencia de esta institucion para los trabajadores. El problema es
que en muchos casos este noble instrumento es utilizado no para exigir el
cumplimiento de los derechos de los trabajadores que han sido vulnerados sino

para satisfacer deseos personales o de grupo de la cupula sindical.
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Actividades de aprendizaje

A.12.1. Investiga cuantas huelgas han sido declaradas inexistentes en los
ultimos afos 25 afos.

A.12.2. Investiga cuantas huelgas han realizado los trabajadores burdcratas a lo
largo de toda su historia.

Cuestionario de autoevaluacion

1. Senfala cual es propdsito de la huelga

2. Seiiala el concepto de huelga

3. Seiiala como se inicia el procedimiento de la huelga

4. Menciona en qué articulo de la ley del trabajo se encuentran contenidos los
requisitos de fondo de la huelga.

5. Sefala qué porcentaje de trabajadores se necesita para que una huelga sea
declarada como legalmente existente?

6. Seala los casos en que una huelga es inexistente

7. Dentro de las causas de terminacion de la huelga, explica en qué consiste el
allanamiento del patrén.

8. ¢Cuales son los tipos de huelga?

9. Seiiala en qué casos la huelga se considera ilicita.

10. Menciona tres causas de terminacion de una huelga.
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Examen de autoevaluacién

Sefala si los siguientes enunciados son verdaderos (V) o falsos (F)

1. La huelga puede tener como objeto exigir el cumplimiento de las
obligaciones legales con relacién a la participacién de los trabajadores
en las utilidades de las empresas.

2. La huelga puede abarcar a una empresa 0 a uno O varios
establecimientos.

3. La huelga busca conseguir el equilibrio entre los factores de la
produccioén, armonizando los derechos del capital con los del trabajo.
4. La huelga es causa legal de terminacion de las relaciones de trabajo.
5. El aviso para la suspension de actividades debera darse por lo menos
con 8 dias de anticipacion cuando se trate de servicios publicos

6. La huelga no suspende el trdmite de los conflictos econémicos
pendientes ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje.

7. En una huelga justificada los motivos son imputables a los
trabajadores.

8. Una huelga puede tener por objeto la celebracion del contrato
colectivo y su revision al terminar su vigencia.

9. Una huelga puede concluir por laudo arbitral de la Junta de
Conciliacion y Arbitraje.

10. La huelga es licita cuando la mayoria de los huelguistas ejecuten

actos violentos contra las personas o propiedades del patron.
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TEMA 13. RIESGOS DE TRABAJO

Objetivo particular

Que al finalizar el tema, el alumno conozca el concepto, el objetivo de la higiene y la
seguridad en el trabajo; asi como la estructura y formacion de las comisiones mixtas.
De igual manera distinguira las obligaciones de los patrones y trabajadores derivadas
de la higiene y seguridad en el trabajo y, finalmente, diferenciar4d entre una
enfermedad y un accidente de trabajo.

Temario detallado
13.1. Concepto de riesgos de trabajo
13.2. Tipos de riesgos de trabajo
13.2.1. Accidentes
13.2.2. Enfermedades
13.3. Consecuencias de los riesgos de trabajo

13.4. Derecho de los trabajadores que sufren de un riesgo de trabajo

Introduccion

Sin duda alguna, la seguridad en el trabajo es vital para el desarrollo de las
empresas ya que entre menos accidentes y enfermedades sufran los
trabajadores, mayor sera su productividad, es por ello que a través del tiempo se
ha ido implementando medidas de seguridad en el trabajo con el propésito de
proteger la integridad fisica y mental de los trabajadores, creando condiciones de
trabajo mas seguras para que el trabajador ofrezca lo mejor de €l mismo y sea
mas productivo dentro de su centro laboral. Como sabemos toda actividad
humana implica un riesgo, ya sea en mayor o menor medida, pero siempre estara

latente el peligro de sufrir algan accidente o enfermedad.
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Ante tal situacion, en México se han creado normas legales que tienen como
finalidad exigir a las empresas que implementen las medidas preventivas
necesarias para proteger a sus trabajadores de sufrir riesgos de trabajo. Para
cumplir con dicho propésito la ley del trabajo, establece la formacion de
comisiones mixtas, las cuales tienen como obligacién inspeccionar las
instalaciones de las empresas e implementar las medidas de seguridad
pertinentes para evitar en lo posible accidentes y enfermedades de los
trabajadores, investigar los accidentes de trabajo e incluso analizar las razones

gue los provocan, asi como la muerte.

Antecedentes de la higiene y seguridad en el trabajo

Entre los primeros antecedentes de los que se tiene conocimiento destacan los
de la época de la Revolucion Francesa donde se crearon corporaciones de
seguridad que tenian como propdésito proteger a los artesanos de sufrir accidentes
en el desarrollo de su actividad. Posteriormente, la Revolucion Industrial
implemento el inicio de la seguridad en el trabajo, esto como consecuencia de la
aparicion de las maquinas, aunque con el nacimiento de la industria no surge
inmediatamente el concepto de seguridad, pero si establece las bases mas
elementales para su desarrollo. Para esto fue necesaria una participacion mas
activa del gobierno y en 1833 en Francia inician las primeras inspecciones a las
empresas para exigirles mayor seguridad para sus trabajadores. En el afio de
1850 se empieza a notar los avances de la seguridad en las empresas; en 1867
en Massachussets, Estados Unidos, se promulgé una ley donde se ordenaba la

creacion de la figura del inspector de trabajo.

Sin embargo y no obstante las mediadas de seguridad implementadas en algunas
empresas, en 1871 casi el cincuenta por ciento de los trabajadores morian antes
de cumplir los 20 afios de edad por accidentes de trabajo. En el afio de 1874 la

republica francesa aprob6 una ley donde se establecia la inspeccion obligatoria a
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los talleres. En el afio de 1877 se aprueba en Massachusettes la primera ley que
exigi6 la proteccion de maquinaria peligrosa y posteriormente, nace en Paris una

empresa dedicada a brindar asesoria a las industrias.

Para el afio de 1900, la mayoria de las naciones industrializadas contaba con
leyes protectoras de los trabajadores, alcanzando la seguridad en el trabajo su
maxima expresion con el nacimiento de la asociacion internacional de proteccion
a los trabajadores. Actualmente, la Organizacion Internacional del Trabajo marca

los principios fundamentales en materia seguridad en el trabajo.

México también se ha preocupado por garantizar la seguridad de sus
trabajadores, tan es asi que el constituyente de 1917 establece la obligacion
patronal de propiciar condiciones seguras dentro de las instalaciones de las
empresas o establecimientos asi como otorgar habitaciones comodas e higiénicas

a sus trabajadores.

La Ley Federal del Trabajo de 1931 ya establece de manera mas clara las
obligaciones de los patrones en relacién con la seguridad e higiene, asi como la
dotacion de habitaciones comodas e higiénicas para los trabajadores, la
instalacion en los centros de trabajo de las medidas preventivas para evitar los
riesgos de trabajo, debiendo contar, ademas, con medicamentos y Uutiles
curativos, sefialando incluso, la obligacion de indemnizar a los trabajadores que

sufran un riesgo profesional.
La actual Ley Federal del Trabajo contiene disposiciones mas precisas que tienen

como proposito fundamental asegurar la vida, la salud y la dignidad de los
trabajadores.
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Definicion de higiene y seguridad industrial

‘Higiene’ son los conocimientos y técnicas que tienen como objetivo detectar,
evaluar y controlar los factores ambientales, psicolégicos y tensionales que
derivan del trabajo y que pueden provocar alguna enfermedad o deterior la salud

del trabajador.

La ‘seguridad industrial’ la podemos entender como la técnica que investiga y
regula la prevencion de actos y condiciones inseguras que provocan los
accidentes y enfermedades en el trabajo, es decir, son un conjunto de
conocimientos técnicos que se utilizan en la disminucion, control y eliminacion de

los riesgos de trabajo, conociendo previamente las causas que los originan.

Finalidad de la higiene y seguridad industrial en el trabajo

La seguridad en trabajo tiene la siguiente finalidad:

1. Disminuir los accidentes de trabajo y de esa manera evitar la muerte
de los trabajadores.

2. Reducir los gastos operativos de la produccion

3. Generar mayor seguridad en el trabajo para que los trabajadores
eleven su productividad.

4. Contar con un sistema estadistico que permita detectar la disminucion
de los accidentes y sus causas.

5. Contar con los medios necesarios para establecer un plan de
seguridad.**

Obligaciones de los patrones y trabajadores en relacion con la seguridad e
higiene en el trabajo.

El Reglamento de Seguridad e Higiene y Medio Ambiente de la Secretaria
del Trabajo y Previsién Social sefiala las obligaciones de los patrones siendo
estas:
I. Cumplir con las disposiciones de este reglamento, de las normas que
expidan las autoridades competentes y con el reglamento interior de
trabajo de las empresas en materia de seguridad e higiene;

1 NOM-019 STPS-1993.
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Il. Contar, en su caso, con las autorizaciones en materia de seguridad e
higiene a que se refiere este reglamento;

lll. Efectuar estudios en materia de seguridad e higiene en el trabajo, para
identificar las causas posibles de accidentes y enfermedades de trabajo,
adoptando las medidas necesarias para prevenirlos conforme a lo
dispuesto en las normas aplicables, asi como presentarlos ante la
Secretaria de Trabajo y Prevision Social, cuando ésta asi lo requiera,

IV. Determinar y conservar dentro de los niveles permisibles las
condiciones ambientales del centro de trabajo;

V. Colocar en lugares visibles de los centros de trabajo avisos o sefiales
de seguridad e higiene para la prevencion de riesgos,

VI. Elaborar el programa de seguridad e higiene, y los programas y
manuales especificos a que se refiere este reglamento en los términos
previstos en el articulo 130,

VII. Capacitar y adiestrar a los trabajadores sobre la prevencion de
riesgos y atencion de emergencias,

VIII. Permitir la inspeccién y vigilancia que la Secretaria o las autoridades
laborales que actuen en su auxilio, practiquen en los centros de trabajo,
IX. Presentar ante la Secretaria, cuando ésta asi lo requiera, los

dictamenes emitidos por las unidades de verificacion,

X. Proporcionar los servicios preventivos de medicina del trabajo que se
requieran;

Xl. Instalar y mantener en condiciones de funcionamiento, dispositivos
permanentes para los casos de emergencia y actividades peligrosas,

XIl. Dar aviso a la Secretaria de los accidentes de trabajo que ocurran;

XIll. Participar en la integracion y funcionamiento de las comisiones
mixtas de seguridad e higiene en los centros de trabajo; asi como dar
facilidades para su 6ptimo funcionamiento;

XIV. Promover que en el reglamento interior de trabajo a que se refiere el
capitulo V del titulo VII de la ley, se establezcan exposiciones en
materia de seguridad e higiene en el trabajo;

XV. Las demas previstas en otras disposiciones juridicas aplicables.*

Obligaciones de los trabajadores
De acuerdo con el Reglamento de Seguridad e Higiene y Medio Ambiente en el
trabajo, las obligaciones de los trabajadores son las siguientes:

|. Observar las medidas preventivas de seguridad e higiene que establece
este reglamento, las normas expedidas por las autoridades competentes

“2 véase, Reglamento de Seguridad e Higiene y Medio Ambiente, Material electrénico disponible en
www.stps.gob.mx, consultado el 22/09/08.
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y del reglamento interior de trabajo de las empresas, asi como las que
indiquen los patrones para la prevencion de riesgos de trabajo;

Il. Designar a sus representantes y participar en la integracion vy
funcionamiento de la comision de seguridad e higiene del centro de
trabajo en el que presten sus servicios;

lll. Dar aviso inmediato al patron de la comision de seguridad e higiene del
lugar en que presten sus servicios, sobre las condiciones o0 actos
inseguros que observen y de los accidentes de trabajo que ocurran en el
interior del centro de trabajo;

IV. Participar en los cursos de capacitacion y adiestramiento que en materia
de prevencion de riesgos y atencién de emergencias, sean impartidos por
el patrén o por las personas que éste designe;

V. Conducirse en el centro de trabajo con la propiedad y los cuidados
necesarios para evitar al maximo cualquier riesgo de trabajo;

VI. Someterse a los examenes meédicos que determine el patrén de
conformidad con las normas correspondientes, a fin de prevenir riesgos
de trabajo;

VII. Utilizar el equipo de proteccion personal proporcionado por el patrén y
cumplir con las demas medidas de control establecidas por éste para
prevenir riesgos de trabajo;

VIIl. Las demas previstas en otras disposiciones juridicas.*®

Obligaciones de los patrones consignadas en la Ley Federal del Trabajo

Los patrones tienen la obligacion de instalar en los centros de trabajo las medidas
de seguridad e higiene necesarias para proteger la integridad de los trabajadores.
Esta obligacion se encuentra consignada en el articulo 132 fraccion XVI de la Ley

laboral que a la letra dice lo siguiente:

Son obligaciones de los patrones:

XVI. Instalar, de acuerdo con los principios de seguridad e higiene, las
fabricas, talleres, oficinas y de mas lugares en que deban ejecutarse las
labores, para prevenir riesgos de trabajo y perjuicios al trabajador, asi
como adoptar las medidas necesarias para evitar que los contaminantes
excedan de los maximos permitidos en los reglamentos e instructivos
que expidan las autoridades competentes. Para estos efectos, deberan

“\éase, Reglamento de Seguridad e Higiene y Medio Ambiente, Material electrénico disponible en
www.stps.gob.mx, consultado el 22/09/08.
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modificar, en su caso, las instalaciones en los términos que sefialen las
propias autoridades.

El incumplimiento de estas normas puede generarle al patron responsabilidades
directas de naturaleza econdmica, como la contenida en el articulo 992 fraccion V
de la ley del trabajo consistente en una multa de 15 a 315 veces el salario minimo,
cuando impida la inspeccion y vigilancia de las autoridades de trabajo de su
establecimiento y no cumpla con la normatividad en materia de seguridad
determinada por esta misma ley. La multa se duplicara si no se subsana esta

irregularidad dentro del plazo otorgado por el inspector de trabajo.

Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene

La Ley Federal del Trabajo sefiala la obligaciéon de formar comisiones mixtas de
seguridad e higiene en cada empresa o establecimiento, mismas que estaran
conformadas por igual nUmero de representantes de trabajadores y de patrones,
cuya finalidad es:

1. Realizar inspecciones generales y especificas de las instalaciones de la
empresa o establecimiento con la intencidén de detectar condiciones inseguras que
pongan en riesgo la integridad de los trabajadores y proponer las medidas de
seguridad para prevenir los riesgos de trabajo.

2. Investigar las causas de los accidentes y enfermedades en las empresas o
establecimientos.

3. Vigilar el cumplimiento de las medidas de seguridad establecidas por dicha
comision de seguridad e higiene.

4. Formular estadisticas de los accidentes y enfermedades que ocurran en la

empresa o centro de trabajo.
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13. 1 Concepto de riesgos de trabajo
Tanto la ley del Instituto Mexicano del Seguro Social como la Ley Federal del

Trabajo coinciden en su definicion.

La definiciébn de riesgos de trabajo la encontramos en el articulo 473 de la ley
laboral que establece lo siguiente: “Riesgos de trabajo son los accidentes o
enfermedades a que estan expuestos los trabajadores en ejercicio 0 con motivo

del trabajo “.

Es conveniente sefalar que la ley del trabajo de 1931 utilizaba la expresion
riesgos profesionales al referirse a los accidentes y enfermedades derivados del
trabajo. La Ley de 1970 sustituyo la expresion anterior, por la de riesgos de

trabajo.

Algunos doctrinarios consideran que la nueva terminologia es mas precisa que la
anterior. Ello en razén de que el concepto de profesionalidad, referido a los
riesgos de trabajo, podria inducir a establecer interpretaciones restrictivas en
perjuicio de los trabajadores no profesionales, y la expresion riesgos de trabajo es

mas incluyente.

13.2 Tipos de riesgos de trabajo
La expresion riesgos de trabajo es un concepto genérico que abarca dos

especies. Por un lado los accidentes y por el otro las enfermedades.

13.2.1 Accidentes
‘Accidente de trabajo’ lo podemos entender como un evento imprevisto, fuera de
control que suspende de manera temporal o permanente la actividad del

trabajador. Normalmente los riesgos de trabajo ocurren por condiciones de trabajo
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inseguras tales como: herramienta en mal estado, mala iluminacion en el centro
de trabajo, falta de equipo de proteccién, entre otros; pero también pueden ocurrir
por factores humanos como la negligencia del trabajador, por la no observancia
de las medidas preventivas de seguridad establecidas, e incluso por actos

provocados por el mismo trabajador para lesionarse, etc.

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 474 sefiala lo siguiente:

Accidente de trabajo es toda lesién organica o perturbacién funcional,
inmediata o posterior, o la muerte producida repentinamente en ejercicio, 0
con motivo del trabajo, cualesquiera que sean el lugar y el tiempo en que se
preste.

Quedan incluidos en la definicion anterior los accidentes que se produzcan al
trasladarse el trabajador directamente de su domicilio al lugar de trabajo y de
éste a aquel.

El segundo parrafo contempla los accidentes ocurridos en el trayecto del
trabajador, de su domicilio al trabajo o del trabajo a su domicilio. Sin duda alguna,
la inclusién de estos accidentes en la ley de 1970 resulta novedosa.

El concepto de la ley actual esta tomado de la antigua Ley del Seguro Social y la
Unica condicion que exige para la calificacién de la profesionalidad del riesgo es
que el accidente se produzca en el traslado directo al lugar de trabajo o al

domicilio.

El problema de la calificacién de la profesionalidad de un accidente en el trayecto
resulta complicado. En primer lugar porque no puede limitarse el concepto al
hecho de trasladarse del o al domicilio, pudiendo generarse accidentes, fuera del
lugar de trabajo, sin que sean necesariamente en el trayecto al domicilio,
bastando que se produzcan al momento de ir a tomar alimentos. El segundo
problema se tiene porque es necesario medir las circunstancias del trayecto,
especialmente de tiempo y lugar, para determinar si el trabajador se desvio de la

ruta normal.
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El primer caso la Corte lo resolvidé de la siguiente manera. En el amparo directo
1735/1963, promovido por Petroleos Mexicanos, resuelto el 9 de agosto de 1966,
resolvio que:

Cuando un trabajador sale momentaneamente del centro de trabajo en que
labora, no con el propésito de abandonar su trabajo, sino para tomar sus
alimentos y con ese motivo sufre un accidente, debe estimarse que se trata
de un riesgo profesional.**

Respecto del segundo problema, la Corte no se ha pronunciado, pero es evidente
que cualquier desviacion o interrupcion del trayecto habitual del trabajador, sera

suficiente para determinar que no es riesgo de trabajo.

13.2.2. Enfermedades

La legislacion laboral vigente en su articulo 475 sefiala lo siguiente:
Enfermedad de trabajo es todo estado patoldgico derivado de la accién
continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el

medio en que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios.

En realidad la idea de enfermedad derivada del trabajo es mas amplia de lo que la
definicion anterior hace presumir. Esta presuncion la encontramos en el articulo
481 que a la letra dice:"La existencia de estados anteriores tales como
idiosincrasias, taras, discrasias, intoxicaciones, o enfermedades cronicas, no es
causa para disminuir el grado de incapacidad, ni las prestaciones que
correspondan al trabajador”.

Igualmente quedan comprendidas como enfermedades de trabajo faringitis,
laringitis, rinitis, cataratas, sifilis, cancer, paludismo, conjuntivitis, callosidades,

asma, dermatitis, entre otras.

“ 4° Sala, Informe 1966, p. 25
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Al respecto la Suprema Corte de Justicia de la Nacién sefiala que la tabla que
clasifica las enfermedades de trabajo dentro de la Ley Federal del Trabajo
Gnicamente tiene caracter enunciativo y presuncional, por lo que podemos inferir
que legalmente resulta posible adicionar enfermedades analogas a las
mencionadas en dicha tabla.

Es importante apuntar que si el asegurado no esta conforme con el dictamen de
calificaciéon que haga el Seguro Social de su enfermedad o que considere que se
trata de una enfermedad profesional no incluida en la tabla, podréa inconformarse
ante el Consejo Técnico de dicho instituto, siempre y cuando la resolucion no sea
definitiva, el IMSS le otorgara al asegurado las prestaciones correspondientes a
las enfermedades no profesionales, de acuerdo a lo establecido en el articulo 133
del Seguro Social.

13.3 Consecuencias de los riesgos de trabajo
Respecto a esto la Ley Federal del Trabajo sefiala en su articulo 477 lo siguiente:

Cuando los riesgos se realizan pueden producir:

I. Incapacidad temporal,

II. Incapacidad permanente parcial,
[ll. Incapacidad permanente total;
V. La muerte.

Por incapacidad temporal debe entenderse: “la pérdida de facultades o aptitudes
gue imposibilitan parcial o totalmente a una persona para desempefar su trabajo

durante cierto tiempo” (Articulo 478).

La incapacidad permanente parcial es: “la disminucion de las facultades o

aptitudes de una persona para trabajar” (Articulo 479).

246




Incapacidad permanente total es “la pérdida de facultades o aptitudes de una
persona que la imposibilita para desempefiar cualquier trabajo por el resto de su
vida” (Articulo 480).

Cavazos Flores apunta lo siguiente:

La Ley del Seguro Social establece que cuando el trabajador no esta
conforme con la calificacion que del accidente realiza el instituto de manera
definitiva, podra ocurrir ante el consejo técnico del propio instituto o ante la
autoridad laboral competente para impugnar dicha resolucion. Para este
supuesto mientras se tramita el recurso o juicio respectivo, el instituto tiene la
obligacion de otorgar al trabajador asegurado o a sus beneficiarios las
prestaciones a que tuviera derecho en los ramos del seguro de
enfermedades y maternidad o invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y
muerte, siempre y cuando se satisfaga los requisitos sefialados por la ley
antes citada.®

13.4 Derechos de los trabajadores que sufren un riesgo de trabajo

La existencia de un riesgo de trabajo trae consigo responsabilidades concretas a
cargo de los patrones que la ley laboral les impone. Desde luego deben
distinguirse dos situaciones: en primer término que el riesgo traiga consigo sélo

incapacidad; en segundo lugar, que produzca la muerte del trabajador.

En los casos de incapacidad, el articulo 487 de la Ley laboral sefiala lo

siguiente:

Los trabajadores que sufran un riesgo de trabajo tendran derecho a:

I.  Asistencia médica y quirurgica;

II. Rehabilitacion

lll. Hospitalizacién, cuando el caso lo requiera
IV. Medicamentos y material de curacion,

%> CAVAZOS, Flores Baltasar, 35 Lecciones de Derecho del Trabajo, México, Trillas, 1982. pp. 333
y 334.
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V. Los aparatos de protesis y ortopedia necesarios; y
VI. Laindemnizacion fijada en el presente Titulo.

Casos en los cuales el patron queda eximido de la obligacion indemnizar a
los trabajadores:

Por principio general, cuando un trabajador sufre un riesgo de trabajo, el patrén
tiene la obligacibn de indemnizarlo y otorgarle los derechos y prestaciones
consignados en la ley, pero al mismo tiempo, prevé circunstancias en las que al

ocurrir el accidente de trabajo no producira obligacion alguna al patrén.
El articulo 488 de la ley en estudio sefiala las causas de la siguiente manera:

El patron queda exceptuado de las obligaciones que determina el articulo
anterior, en los casos y con las modalidades siguientes:

I. Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador en estado de
embriaguez;

Il. Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador bajo la accién de
algun narcotico o droga enervante, salvo que exista prescripcion
meédica y que el trabajador hubiese puesto el hecho en conocimiento
del patrén y le hubiese presentado la prescripcién suscrita por el
médico;

lll. Si el trabajador se ocasiona intencionalmente una lesion por si solo o
de acuerdo con otra persona; y

IV. Si la incapacidad es resultado de alguna rifia o intento de suicidio.

El patron queda en todo caso obligado a prestar los primeros auxilios y a
cuidar del traslado del trabajador a su domicilio o a un centro medico.

Pero el articulo 489 de la ley laboral sefala en que casos los patrones no
quedaran eximidos de la obligacion de indemnizar a los trabajadores y estos son:

1. Que el trabajador hubiere aceptado ya sea de manera explicita o implicita
los riesgos de trabajo

2. Que el accidente ocurra por torpeza o negligencia del trabajador

3. Que el accidente sea producto de la imprudencia de algun compafiero de
trabajo.
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La ley del trabajo en el articulo 490 establece que la responsabilidad del patrén se

aumentara hasta en un veinticinco por ciento en los casos siguientes:

1. Si no cumple las disposiciones legales y reglamentarias emitidas para
prevenir los riesgos de trabajo.

2. Si habiéndose realizado accidentes anteriores, no adopta las medidas
necesarias para evitar que se repitan.

3. Si no adopta las medidas preventivas establecidas por las comisiones
mixtas de seguridad e higiene.

4. Si los trabajadores le informan al patron de los peligros que existen en la
empresa y el patrén no hace nada para solucionarlos.

5. Si concurren circunstancias analogas, de la misma gravedad de las
anteriores.

En los casos de muerte, la responsabilidad econdmica del patron se traduce en

las dos prestaciones siguientes:

Articulo 500 de la ley de la materia dice:
Cuando un riesgo traiga como consecuencia la muerte del trabajador, la indemnizacion

comprendera:

I. Dos meses de salario por concepto de gastos funerarios; y
El pago de la cantidad que fija el articulo 502.

Beneficiarios de la indemnizacién
El articulo 501 de la ley del trabajo sefiala expresamente:

Tendran derecho a recibir la indemnizacién en los casos de muerte:

l. La viuda o viudo que hubiese dependido econdmicamente de la
trabajadora y que tenga una incapacidad del 50% o mas, y los hijos
menores de dieciséis afios y los mayores de edad si tienen una
incapacidad de 50% o0 mas;
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Il. Los ascendientes concurrirdn con las personas mencionadas en la
fraccion anterior, a menos que se pruebe que no dependian
econdémicamente del trabajador;

[l. A falta de cényuge supérstite, concurrira con las personas sefialadas en
las dos fracciones anteriores, la persona con quien el trabajador vivio
como si fuera su cényuge durante los cinco afos que precedieron
inmediatamente a su muerte, o con la que tuvo hijos, siempre que
ambos hubieran permanecido libres de matrimonio durante el
concubinato;

V. A falta de conyuge supérstite, hijos y ascendientes, las personas que
dependian economicamente del trabajador concurriran con la persona
gue reuna los requisitos sefialados en la fraccibn anterior, en la
proporcion en que cada una dependia de él; y

V. A falta de las personas mencionadas en las fracciones anteriores, el
Instituto Mexicano del Seguro Social.

Articulo 502 de la misma ley establece:

En caso de muerte del trabajador, la indemnizacion que corresponda a las
personas a que se refiere el articulo anterior sera la cantidad equivalente al
importe de setecientos treinta dias de salario, sin deducir la indemnizacion
gue percibié el trabajador durante el tiempo en que estuvo sometido al
régimen de incapacidad temporal.
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Actividades de aprendizaje

A.13.1. Investiga la estructura de las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene.
A.13.2. Investiga el procedimiento que deben seguir los trabajadores para solicitar

que se califique la profesionalidad de un accidente de trabajo.

Cuestionario de autoevaluacion

1. ¢Qué son los riesgos de trabajo?

2. ¢Qué es un accidente de trabajo?

3. ¢Qué es un accidente de transito o de traslado?

4. Menciona 5 obligaciones de los patrones en relacion con la seguridad e
higiene en el trabajo.

5. ¢Qué consecuencias le pueden generar al trabajador cuando ocurren los
riesgos de trabajo?

6. Sefala que funciones tienen las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene en
los centros de trabajo.

7. Sefala cual es la instancia a la que pueden recurrir los trabajadores cuando
estan inconformes con el dictamen de calificacion de un riesgo de trabajo emitido
por el Instituto Mexicano del Seguro Social.

8. Sefala tres casos en los cuales el patrén queda eximido de la obligacién de
indemnizar a un trabajador que sufre un riesgo de trabajo.

9. Senala tres casos en los cuales la obligacion del patron de indemnizar al
trabajador podra aumentarse hasta en un 25%.

10. ¢Cudl sera la indemnizacion econdémica que se entregara a los familiares en

caso de muerte del trabajador como consecuencia de un riesgo de trabajo?
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Examen de autoevaluacion

Sefala si los siguientes enunciados son falsos (F) o verdaderos (V)

La ley del trabajo de 1931 mencionaba riesgos profesionales
para referirse a los riesgos de trabajo.

<

En los centros de trabajo no es obligatorio la creacion de
comisiones mixtas de seguridad e higiene.

Las comisiones mixtas de seguridad e higiene estan integradas
Unicamente por los representantes del patron.

La higiene la podemos entender como la técnica que investiga y
regula la prevencion de actos y condiciones inseguras que
provocan los accidentes y enfermedades en el trabajo.

< <l <

La incapacidad permanente total es la disminucion de las
facultades o aptitudes de una persona para trabajar.

La incapacidad temporal es la pérdida de facultades o aptitudes
de una persona que la imposibilita para realizar cualquier
actividad por el resto de su vida.

Cuando el accidente ocurre por negligencia o torpeza del
trabajador, el patron queda eximido de la obligacion de
indemnizarlo.

Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador en estado de
embriaguez el patrén esta obligado a indemnizarlo.

Cuando el trabajador sufre un accidente de trabajo tendra
derecho entre otros, a aparatos de protesis y ortopedia
necesarios.

10.

Cuando un trabajador fallece y no tiene beneficiarios, el Instituto
Mexicano Seguro Social podra recibir la indemnizacion
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TEMA 14. NOCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

Objetivo particular

El alumno conocera la finalidad de la seguridad social, asi como sus antecedentes
tanto internacionales como en nuestro pais. Asimismo, debera conocer las
instituciones responsables de brindar la seguridad social tanto su estructura como su
funcionamiento, y finalmente, debera identificar las funciones del INFONAVIT y del
FOVISSSTE.

Temario detallado

14.1. Objetivos de la seguridad social

14.2. El Instituto Mexicano del Seguro Social

14.3. El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del
Estado

Introduccion
A través de su existencia el hombre tiene que hacer frente a numerosos riesgos

gue asechan su persona (enfermedades, accidentes, invalidez, muerte).

El riesgo predominante en las sociedades modernas consiste en la falta de
recursos para poder subsistir por lo que el ahorro individual resulta insuficiente
como medio de prevision, de tal manera que los grupos de individuos
pertenecientes a una misma comunidad, profesién o actividad, expuestos en
principio a los mismos riesgos, se organizan para contribuir con pequefias
aportaciones a la formacion de fondos comunes para cubrir las pérdidas que

alguno o varios de ellos pueden sufrir.
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La esencia de la seguridad social es el principio de distribucién de las
consecuencias dafiosas de un acontecimiento. El seguro es: un contrato por el
cual una de las partes, el asegurador, se compromete a indemnizar a la otra, el
asegurado, de las perdidas o los dafios que pudiera sufrir, en su persona o en sus
bienes, por la ocurrencia de un hecho incierto, recibiendo en pago cierta suma de

dinero.

En México los seguros publicos se regulan por la Ley del Seguro Social, Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y Ley
de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas Mexicanas.

El Seguro Social cubre hechos presumiblemente ciertos, como lo es la
incapacidad para procurarse un ingreso durante la enfermedad y en la vejez; este
seguro forma parte del grupo que ampara riesgos que pueden afectar
personalmente a los sujetos, por su financiamiento, corresponde al grupo de los

mixtos.

El Seguro Social se ha definido como: “el instrumento béasico de la seguridad
social, establecido como un servicio publico de caracter nacional” (Art. 4 de la Ley

del Seguro Social).

14.1. Objetivos de la seguridad social

La seguridad social:

Tiene por finalidad garantizar el derecho a la salud, la asistencia médica, la
proteccion de los medios de subsistencia y de los servicios sociales
necesarios para el bienestar individual y colectivo, asi como el otorgamiento
de una pension que, en su caso Yy previo cumplimiento de los requisitos
legales, sera garantizada por el Estado.*®

“©Art. 2 Ley del Seguro Social
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14.2. El Instituto Mexicano del Seguro Social

Antecedentes historicos

La prevision y la seguridad sociales pretenden contrarrestar la injusticia de la
naturaleza y la que rige la actividad econdmica, por medio de instrumentos
racionales y sistematizados. Dentro de esos instrumentos ocupa un lugar muy

importante el Seguro Social.

Fue establecido con caracter obligatorio por primera vez en Alemania en 1883;
adopto la participacion tripartita (Estado, patrones y trabajadores) que subsiste en
la actualidad. Entre ese afio y 1889 se implantaron los seguros de enfermedad,
accidentes y vejez. En Inglaterra, en 1911 se implantaron los seguros sobre la
salud, contra la incapacidad y el desempleo.

En 1911, en Estados Unidos se decretaron algunas leyes sobre pensiones para
las viudas y en 1923 para los ancianos. En 1935 se implantd la obligacion de
participar en la asistencia a los ancianos, invalidos y nifios y una forma de seguro
contra el desempleo. En 1939 se incluyo al seguro de supervivencia (vejez). En
1954 se adiciond la proteccion contra la incapacidad total permanente y en 1965

se amplio la atencién médica a favor de los ancianos.

A finales de 1925 se presento la iniciativa de la ley sobre Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales. En ella se disponia la creacion de un Instituto
Nacional de Seguros Sociales, de administracion tripartita, pero cuya integracion
econOmica habria de corresponder exclusivamente al sector patronal. También se
defendia con precisién la responsabilidad de los empleados en los accidentes de
trabajo y se determina el monto y la forma de pago de las indemnizaciones
correspondientes. La iniciativa del seguro obrero suscito la inconformidad de los
empleados que no estaban de acuerdo con ser los Unicos contribuyentes para su
sostenimiento y consideraban que también otros sectores debian aportar.
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En México, en 1929 se reformd la fraccion XXIX del Articulo 123 Constitucional,
gue originalmente se habia referido al Seguro Social como un seguro potestativo,

para hacerlo obligatorio.

En 1944, después de algunos intentos fallidos, entré en vigor la Ley del Seguro
Social; a partir de ese afio y hasta 1973 en que se promulgé la nueva ley, se
hicieron algunas modificaciones para elevar al Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS) al rango de autoridad fiscal; para imponer la obligacion de pagar el
salario integro en incapacidades por riesgos de trabajo (1955); ampliar la
extension de los beneficiarios (1959); incluir a los ejidatarios, pequefios
propietarios agricolas, trabajadores independientes urbanos, artesanos, pequefios
comerciantes y profesionistas libres (1970); y establecer como tope del salario de
cotizacién y base de las prestaciones en dinero, el equivalente a diez veces el
salario minimo general vigente en el Distrito Federal (1972).

En 1973 se promulg6 una nueva Ley del Seguro Social, que abrogo la anterior; en
1981 se otorgé al IMSS atribuciones de poder publico, no obstante ser un
organismo descentralizado, para efectuar el cobro de los créditos a su favor por la

via econdmica coactiva de manera directa.

Y el 21 de diciembre de 1995 se publica en el Diario Oficial de la Federacion una

nueva Ley del Seguro Social, que permanece vigente hasta la fecha.

La base constitucional del seguro social en México se encuentra en el articulo 123
de la Carta Magna, promulgada el 5 de febrero de 1917. Ahi se declara de utilidad
social el establecimiento de cajas de seguros populares como los de invalidez, de
vida, de cesantia involuntaria del trabajador de accidentes y otros con fines

similares.
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Instituto Mexicano del Seguro Social

Dicho Instituto nace en el afio de 1942, cuando el presidente de México era
Manuel Avila Camacho y ordena elaborar un proyecto de Ley del Seguro Social.
En diciembre del mismo afio se envid a las camaras la iniciativa de ley. El
congreso aprobd la iniciativa y el 19 de enero de 1943 se publicé en el Diario
Oficial la Federacion la Ley del Seguro Social.

Inicialmente, el Seguro Social s6lo cubria tres ramos de aseguramiento obligatorio,
a saber: enfermedades no profesionales y maternidad, enfermedades
profesionales y accidentes de trabajo y el ramo de invalidez, vejez, cesantia y

muerte.

Es en los articulos iniciales donde se plasma que la finalidad de la seguridad
social es garantizar el derecho humano a la salud de los asegurados, la asistencia
meédica, la proteccion de los medios de subsistencia y los servicios sociales

necesarios para el bienestar individual y colectivo.

Como instrumento basico de la seguridad social se establece el Seguro Social, y
para administrarlo y organizarlo se decreta la creacion de un organismo publico
descentralizado, con personalidad y patrimonio propios, denominado Instituto

Mexicano del Seguro Social (IMSS)

Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social

Tal como lo sefala la Ley del Seguro Social en el articulo 3, la realizacion de la
seguridad social estarA a cargo de entidades publicas u organismos
descentralizados; en consecuencia, esta responsabilidad recae en el IMSS,

organismo publico descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propio.
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La seguridad tiene como objetivo principal garantizar el derecho a la salud, a la
asistencia médica y a los servicios sociales necesarios para el bienestar individual
y colectivo, asi como el otorgamiento de una pension digna a los trabajadores que
hayan cumplido con sus semanas de cotizacion. Para el cumplimiento de este
objetivo, el Instituto obtiene recursos a través de las aportaciones obreros

patronales, determinados via el salario base de cotizacién.

La forma en que se otorgan los distintos beneficios de las ramas de seguro sera
determinada por medio del régimen en el cual se encuentren cotizando los
derechohabientes. Esta forma de cotizacion se divide en dos regimenes: Régimen

obligatorio (RO) y Régimen voluntario (RV)

Régimen Obligatorio

El régimen obligatorio que sefala la Ley del Seguro Social en el Titulo Segundo,
se inicia en el momento en el que un patrén utiliza los servicios de una persona
fisica de manera personal, remunerada y subordinada, o que da origen a una
relacion laboral, surgiendo de esta manera la obligacién del patrén de inscribir al

trabajador en el régimen obligatorio sefialado.

Los seguros que comprende el régimen obligatorio que son las siguientes:

A) Seguro de enfermedades y maternidad

Esta rama se encuentra regulada en el capitulo IV de la Ley del Seguro Social y

en capitulo Il del Reglamento de Servicios Médicos del IMSS (RSM).

Es importante definir que lo que el IMSS considera como enfermedad y

maternidad.
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De acuerdo con el articulo 84 del Reglamento de Servicios Médicos del IMSS el
concepto de enfermedad se define en la fracciéon |, como:

Toda alteracién fisica o mental en el individuo, provocada por una lesion
organica o funcional, permanente o transitoria, causada por agentes fisicos,
guimicos o bioldgicos, que puede o no imposibilitarle para el desempefio del
trabajo o actividades de la vida diaria y requiere de la atencion médica para
Su prevencion, curacion y rehabilitacion.

Respecto a la maternidad, la fraccién Il del mismo articulo sefiala que es el estado
fisiolégico de la mujer, en relaciéon con el embarazo, el parto, el puerperio y la

lactancia.

De tal forma, las personas aseguradas podran disfrutar de los beneficios de este
seguro de acuerdo con lo sefalado en el parrafo anterior y dependiendo de la

calidad en que se encuentren (asegurado o beneficiario).

Asi, las personas que quedan amparadas con este seguro (art. 84 de la Ley del

Seguro Socia) son:

1 El asegurado
2. El pensionado (por incapacidad permanente total o parcial, invalidez,
cesantia en edad avanzada y vejez, viudez, orfandad vy

ascendencia).

3. La esposa del asegurado, a falta de ella, la mujer con la que haya
tenido vida marital los dltimos cinco afios anteriores a la enfermedad
o con la que haya procreado hijos. En caso de que el asegurado

tenga varias concubinas, ninguna tendra derecho a la proteccion.

Asimismo, queda también asegurado el esposo o0 concubinario de la
asegurada siempre y cuando dependa econdmicamente de la

esposa y cumpla los requerimientos sefalados.
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La esposa del pensionado(a) a falta de ella la concubina o
concubinario, siempre y cuando reuna los requisitos del punto

anterior.

Los hijos del asegurado o pensionado, menores de 16 afos.

Los hijos del asegurado o pensionado cuando no puedan
mantenerse por medio de un trabajo propio debido a una
enfermedad croénica, defecto fisico o psiquico, mientras dure éste,
asi como los hijos hasta los 25 afios que realicen estudios en

planteles del sistema educativo nacional.

Los hijos mayores de los pensionados que se encuentren disfrutando

de asignaciones familiares.

Los padres del asegurado que vivan con él.

9. El padre y la madre del pensionado (por incapacidad permanente,

invalidez o cesantia en edad avanzada y vejez), siempre y cuando vivan

Por lo tanto el IMSS tendra las facultades de solicitar al beneficiario que

compruebe que se encuentra en alguno de los supuestos anteriores para poder

proporcionarle el servicio.

Los beneficiarios, sin incluir al asegurado o pensionado, tendran derecho a

disfrutar de las prestaciones respectivas cuando reunan los requisitos de
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dependencia econdmica del asegurado o pensionado, y este tenga derecho a las

prestaciones en especie sefialadas en el articulo 91 de la Ley del Seguro Social.

Existen restricciones en la prestacion del servicio, por lo que en el Reglamento de
Servicios de Salud del IMSS, en su articulo 29, sefiala las excepciones, las cuales

son:

a) cirugias estéticas,

b) oculares (astigmatismo, miopia, presbicia e hipermetropia),

c) dotacion de lentes y aparatos auditivos

d) examenes preventivos y tratamientos que no se encuentren incluidos en

los instrumentos normativos de la atencion médica, entre otras.

Para tener derecho a las distintas prestaciones, sera necesario que el IMSS tenga
conocimiento de la existencia de la enfermedad o el inicio del embarazo, por lo
que la fecha de inicio sera el momento en el cual el propio Instituto certifique el
padecimiento o embarazo, lo que en el caso de este Ultimo servira como base
para el cobmputo de los dias de subsidio que gozara la asegurada.

En el caso de enfermedades el asegurado podra gozar, si asi lo notifica el médico,
de dias de incapacidad, que pueden ser hasta 52 semanas, prorrogables por 52
semanas mas (art. 33, parrafo segundo del Reglamento de Servicios Médicos),
pero si esta llegara a ser interrumpida por mas de ocho semanas podra

considerarse como una nueva enfermedad.
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Prestaciones en especie

a) Enfermedad.

En esta rama del seguro las prestaciones en especie corresponden a la atencion y
asistencia que se le otorga al asegurado por enfermedad no profesional (incluidos
los demas asegurados que sefiala el articulo 84 de la Ley del Seguro Socia) y que
consisten basicamente en la asistencia médica quirlrgica, farmacéutica,
hospitalaria, aparatos de proétesis y rehabilitacion a partir del momento en que da
inicio la enfermedad y hasta el plazo de 52 semanas, tratandose de un mismo

padecimiento.

En términos generales, este servicio que proporciona el IMSS es prestado por
medio de sus unidades meédicas, las cuales dependiendo de la exigencia del
padecimiento, pueden ser: de primer nivel de atencién (unidades de medicina
familiar), de segundo nivel de atencion (hospitales generales de subzona, zona o
region; aqui son remitidos los pacientes del primer nivel de atencion) y de tercer
nivel de atencion (red de hospitales de alta tecnologia y méxima resoluciéon
diagnostica terapéutica, generalmente son pacientes remitidos del segundo nivel

de atencion).

b) Maternidad

Las prestaciones las reciben las aseguradas y beneficiarias de esta rama durante
el embarazo, el alumbramiento y el puerperio, y consiste en asistencia obstétrica,
ayuda para la lactancia durante seis meses (suministros de leche industrializada) y
una canastilla al nacer el hijo en las instalaciones del Instituto, esta Ultima
Gnicamente la recibe la asegurada. En caso de que el nacimiento ocurra en un
lugar distinto de las instalaciones del IMSS, la asegurada podra solicitar la
canastilla durante los 30 dias posteriores de ocurrido el parto; transcurrido este

plazo se cancela la prestacion.
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Los servicios se prestan a partir de la fecha en que el IMSS certifique el embarazo,
si el alumbramiento (parto) ocurre sin haberse comunicado el embarazo al
Instituto, la asegurada soélo tendra derecho a recibir prestaciones en especie del

momento en que acudi6 a solicitar los servicios.

El detalle de la forma en que se presta el servicio de consulta externa y atencion
domiciliaria, hospitalizacion, salud reproductiva medicina preventiva y asistencia
farmacéutica se encuentra reglamentado en las secciones cuarta a octava (Art. 39

a 80) del Reglamento de Servicios Médicos.

Prestaciones en dinero

a) Cuando se trata de una enfermedad no profesional, el requisito para que el
asegurado(a) reciba las prestaciones en dinero, consiste en haber cubierto por lo
menos cuatro cotizaciones semanales antes de la enfermedad (para trabajadores
eventuales seran seis cotizaciones semanales, que se computaran durante los

altimos 4 meses anteriores a la enfermedad).

El subsidio se presta cuando se otorgue certificado de incapacidad al asegurado y
se paga a partir del cuarto dia de incapacidad hasta que dure la enfermedad (el
plazo de la enfermedad podr4 ser de hasta 52 semanas, prorrogable por 26

semanas mas).
El subsidio lo puede recibir el asegurado o sus familiares en caso de que aquel se
encuentre hospitalizado, y correspondera 60% del dltimo salario diario integrado

cotizado.

b) Cuando se trate de maternidad, para que la asegurada reciba las prestaciones

en dinero, debera cubrir los siguientes requisitos:
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Por lo menos 30 cotizaciones semanales en los Ultimos 12 meses

anteriores a la fecha en que se vaya a pagar el subsidio.

Que el embarazo lo haya certificado el IMSS.

Que no se encuentre trabajando durante los periodos anteriores y

posteriores al parto.

El subsidio en dinero es de 100% del salario base de cotizacion, 42 dias

antes y 42 dias después del parto.

Durante el periodo de embarazo la asegurada no podra estar recibiendo otro
subsidio en dinero, por lo que, en su caso de suceder asi, se cancelara el de

menor cuantia (art. 102 de la Ley del Seguro Social).

B) Seguro de invalidez y vida
Se encuentra establecido en los articulos 112 al 151 de la Ley del Seguro Social y
86 al 124 del Reglamento de Servicios Médicos.

a) Seguro de Invalidez

El Reglamento de Servicios Médicos de la Ley del Seguro Social, en su articulo
86, sefiala que se estara en el caso de invalidez cuando el asegurado no se
encuentre en posibilidad (derivado esta imposibilidad de una enfermedad no
profesional) de llevar a cabo su actividad, de desarrollar un trabajo similar o de
obtener una remuneracion superior a 50% de su remuneracion habitual durante el

altimo afio de trabajo.

La invalidez debera ser dictaminada por un médico de los servicios del IMSS.
Como se sefiala que el estado de invalidez deriva de una enfermedad no
profesional, el dictamen médico debera realizarse dentro del plazo de 104
semanas que sefala la Ley del Seguro Social; es decir, 52 semanas que dure la

enfermedad prorrogables a 52 semanas mas, pero debe tenerse en cuenta que
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durante este periodo el asegurado debera estar efectivamente imposibilitado para
trabajar, ya que trabajo no puede ser igual al que desarrollaba antes de la
dictaminacion de la invalidez. Este estado del asegurado puede ser dictaminado
de dos maneras: de manera temporal o definitiva; si es temporal, se debe a que
existen muchas posibilidades de que el asegurado se recupere para volver a
trabajar y debera verificarse su estado a los dos afios posteriores de la dictamen, y

cuando su incapacidad en definitiva, significa que ya no podra volver a trabajar.

El encontrarse en estado de invalidez se le otorga al asegurado el derecho de

recibir asistencia médica, tanto para €l como para sus beneficiarios.

Tal como lo sefiala el articulo 138 de la Ley del Seguro Social, existen apoyos
econdémicos adicionales a los pensionados por invalidez, que se conocen como

asignaciones familiares y ayuda asistencial.

Estas asignaciones consisten en proporcionar una ayuda por carga familiar, y se
otorga a los beneficiarios del monto de la pensién por invalidez, con base en
porcentajes determinados del monto de la pensién, proporcionandose 15% de la
cuantia de la pension a la esposa o concubina: 10% de la cuantia de la pension a
cada uno de los hijos menores de 16 afos; 10% de la cuantia de la pension para
cada uno de los padres del pensionado, cuando no exista esposa, concubina e
hijos menores de 16 afos, siempre y cuando dependan econdémicamente del

pensionado.

En caso de que el pensionado no se encuentre en alguno de los casos anteriores
(sin esposa o concubina, hijos o0 ascendientes dependiendo econdmicamente de
él), se le podra conceder una ayuda asistencial equivalente a 15% de la cuantia de

la pensién que le corresponde.
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En el caso de que el pensionado solo tenga un ascendiente dependiente, esta
ayuda asistencial se reducira a 10 % de la pension.

Las asignaciones y ayuda sefialadas se entregan preferentemente al pensionado,
pero si los hijos no viven con él se le entregara a la persona o institucion que los

tenga bajo su cargo directo.

Las asignaciones y ayuda asistencial terminan en el momento en que el
pensionado fallezca; en el caso de los hijos, la pensién termina al momento en que
éstos cumplan los 16 o 25 afios, cuando aplique lo sefialado en el articulo 134 de

la Ley del Seguro Social.

b) Seguro de Vida
La parte de esta rama de aseguramiento se refiere al momento en que el
asegurado pierde la vida, ya sea activo o pensionado por invalidez, y por tal

motivo se otorgan a sus beneficiarios las pensiones respectivas.

Para que los beneficiarios tengan derecho a las prestaciones de este ramo, al
fallecer el asegurado debera haber tenido reconocidas, por lo menos 150
cotizaciones semanales (aproximadamente 35 meses) o haber estado gozando de
una pensién por invalidez. En ambos casos se referird a fallecimientos no

calificados como profesionales, es decir, derivados de un riesgo de trabajo.
Ademas de la pension, los beneficiarios tendran derecho a recibir asistencia

médica y la viuda una ayuda asistencial, cuando asi lo estipule el dictamen del

médico que la trate.
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C) Seguro de retiro, cesantia en edad avanzaday vejez
Los riesgos protegidos por este seguro son:

a) Retiro
Es aquél que se constituye con la aportacién de 2% del salario base de cotizacién
por parte del patron. Para tal efecto, el trabajador deberd contar con una cuenta
individualizada en donde se realizaran los depdsitos correspondientes y su
administracion estara a cargo de las Administradoras de Fondos para el Retiro
(AFORE).

El trabajador tiene la libertad total de elegir la AFORE que operara sus
aportaciones y podra, cuando asi lo desee, solicitar su cambio de AFORE después

de un afio de operacién con la anterior.

Este seguro opera cuando el trabajador se encuentra desempleado, para que éste
pueda disponer de una cantidad de la cuenta individual que tiene creada, la que
resulte menor entre 75 dias de su salario promedio de las ultimas 250 semanas
cotizadas o 10% del saldo existente en dicha cuenta, siempre y cuando lleve 46
dias naturales desempleado y compruebe, mediante estados de cuenta, que no ha
realizado retiros en los ultimos cinco afios anteriores a la ocurrencia del evento. O

bien, cuando se encuentre en cesantia en edad avanzada.

b) Cesantia en edad avanzada

El articulo 154 de la Ley del Seguro Social define la cesantia como el momento en
el cual el asegurado queda privado de desempefiar algun trabajo remunerado
habiendo cumplido 60 afios de edad.

Asimismo, establece como requisito para gozar de los beneficios de esta rama, el

tener cotizadas y reconocidas por el IMSS un minimo de 1250 cotizaciones
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semanales (aproximadamente 24 afios de cotizacion). Si el trabajador no retne el
requisito en una sola exhibicion podré elegir entre retirar el saldo de su cuenta
individual en una sola exhibicion o continuar cotizando hasta cubrir las semanas
necesarias para hacerse acreedor a su pension.

Los beneficios que recibe el beneficiario que se encuentre en la situacion sefalada
son: una pension (reuniendo los requisitos), asistencia médica, asignaciones

familiares y ayuda asistencial.

Como los demas seguros, si se cuenta con una pension de cesantia no se podra

tener derecho a tener derecho a otra de vejez o invalidez.

c) Del ramo de vejez

Para acceder a este ramo de aseguramiento, previa solicitud, el asegurado debera
haber cumplido 65 afios (articulo 162 de la Ley del Seguro Social) y tener
reconocidas por el IMSS un minimo de 1250 cotizaciones semanales. En caso de
gue cumpliendo los 65 aflos el asegurado no haya reunido las semanas de
cotizacion requeridas, podra, si asi lo solicita retirar su saldo de su cuenta
individualizada en una solo exhibicion o seguir cotizando hasta alcanzar las

semanas requeridas para obtener su pension.

Si se tienen 750 semanas cotizadas (aproximadamente 14 afios de cotizacion), se

tiene derecho a las prestaciones del seguro de enfermedades y maternidad.

Como en el ramo de cesantia, el asegurado puede optar por obtener su pension

mediante renta vitalicia o retiros programados.
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D) Seguro de riesgos de trabajo
El seguro de riesgos de trabajo se refiere al beneficio que reciben los trabajadores
derivados de accidentes y/o enfermedades a que estan expuestos en el desarrollo

de su trabajo.

La Ley del Seguro Social en el articulo 42 define accidente de trabajo como

Es toda la lesion organica o perturbacion funcional inmediata o posterior, o la
muerte, producida repentinamente en el ejercicio o con motivo del trabajo,
cualquiera que sea el lugar y tiempo en que dicho trabajo se preste. También
se considera accidente de trabajo el que se produzca al trasladarse el
trabajador directamente de su domicilio al lugar de trabajo, o de éste a aquel.
La enfermedad de trabajo es definida por articulo 43 de la Ley del Seguro Social

de la siguiente manera:

Es todo estado patologico derivado de la accion continua en una causa
gue tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio en que el
trabajador se vea obligado a prestar sus servicios..

El articulo 46 de la Ley del Seguro Social sefala los casos en los cuales los

accidentes nos se consideran riesgos de trabajo, y son:
1) que el accidente se produzca debido a que el trabajador se encuentre en estado
de embriaguez, o bajo los efectos de alguna droga o narcotico no prescrito por un

médico;

2) si es provocado de manera intencional o como resultado de una rifia o intento

de suicidio; o

3) si es resultado de un delito intencional.
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Es importante sefialar que el trabajador gozara de las prestaciones de esta rama
de seguro siempre y cuando se someta a los exdmenes médicos y tratamientos

establecidos por los médicos del IMSS.

Como consecuencia de un accidente o enfermedad de trabajo, el asegurado
puede sufrir incapacidad temporal, incapacidad permanente parcial incapacidad
permanente total o la muerte, en cuyo caso podra acceder, él o sus beneficiarios,

a las prestaciones en especie y en dinero.

El trabajador que sufra un riesgo de trabajo tiene derecho a las siguientes
prestaciones:

1. Asistencia médica, quirdrgica y farmaceéutica

2. Servicio de hospitalizacion
3. Aparatos de protesis
4

Rehabilitacion

Cuando se trata de incapacidad temporal, el trabajador recibira el 100% del salario
con el cual se encontraba cotizando antes de ocurrir el riesgo, y durante todo el
tiempo que dure la incapacidad o se encuentre en posibilidad de volver a trabajar
nuevamente. Cuando se declare incapacidad permanente total, el asegurado
recibira una pensién mensual vitalicia equivalente al 70% del salario en que se

encontraba cotizando antes de la ocurrencia del riesgo.

E) El Seguro de guarderias

Este ramo de aseguramiento cubre el beneficio que tiene la aseguradora, o el
trabajador viudo o divorciado de proporcionarle a su hijo los cuidados necesarios
en su primera infancia durante la jornada de trabajo. Los servicios de guarderia
incluyen (articulo 203 de Ley del Seguro Social) el aseo, la alimentacion, el

cuidado de la salud, la educacion y recreacion de los hijos, a través de las
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instituciones especiales destinadas por el Instituto para ese fin. Este servicio
puede ser proporcionado a hijos de la asegurada, o del trabajador viudo o
divorciado mientras no contraigan nupcias, desde los 43 dias y hasta que cumplan

la edad de 4 afos.

Continuacion Voluntaria en el Régimen Obligatorio

Se encuentra regulado en el capitulo VIII de la Ley del Seguro Social (a partir del
articulo 218) y se refiere a aquellos asegurados que quedan privados de un
trabajo y deseen continuar en el régimen obligatorio.

El requisito que deben reunir es haber cotizado un minimo de 52 semanas en los
altimos cinco afos al ser dado de baja y deberan ejercer la opcién dentro de los
cinco afos al ser dados de baja. En caso de ejercer la opcion el asegurado cubrira
las cuotas que le corresponderan mediante mensualidades adelantadas y con
base en el ultimo salario diario integrado que tenia al momento de la baja, con la
obligacion de cubrir las cuotas obrero-patronales de los seguros de retiro, cesantia

en edad avanzada y vejez, invalidez y vida.

Con las cuotas del retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, el interesado
continta cotizando semanas, para generar el derecho a una pensién por cesantia
de edad avanza o por vejez. Las cuotas de invalidez y vida proporcionan
proteccion al contratante en caso de tener estado de invalidez, asi como a sus
beneficiarios (esposa, hijos o sus padres) mediante una pension si el contratante

fallece.
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Causas de terminacion
1. Por decision del asegurado
2. Por dejar de pagar las cuotas durante seis meses

3. Por darse de alta nuevamente en el régimen obligatorio

Régimen de laincorporacion voluntaria al régimen obligatorio
El articulo 13 de la Ley del Seguro Social sefiala que, podran incorporarse de
manera voluntaria al régimen obligatorio, mediante convenio, las siguientes

personas:

1. Los trabajadores en industrias familiares y los dependientes (profesionistas,

comerciantes en pequefio y trabajadores no asalariados).

2. Trabajadores domésticos.

3. Ejidatarios, comuneros, colonos y pequeios propietarios.

4. Patrones personas fisicas con trabajadores asegurados a su servicio.

5. Los trabajadores al servicio de las administraciones publicas de la Federacion,
entidades federativas y municipios que estén excluidos o no comprendidos en
otras leyes o decretos como sujetos de seguridad social. En el convenio que se
celebre se estableceran la fecha de vigencia, cuotas por cubrir, prestaciones que

otorgaran, la contribucion del Gobierno Federal y demas acuerdos necesarios.

Causas de terminacion de la incorporacion voluntaria al régimen obligatorio del
IMSS:
a) Por renuncia

b) Por no pagar las cuotas
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c) Dejar de prestar servicios la trabajadora doméstica

d) Por no renovar anualmente la incorporacion colectiva

Seguro de Salud para la Familia
El seguro de salud para la familia se refiere al convenio que puede celebrar
cualquier persona que no se encuentre asegurada en el Instituto, para poder ser

beneficiario de las prestaciones del seguro de enfermedades y maternidad.

Este seguro es de incorporacion voluntaria y puede ser contratada por las

siguientes personas:

Personas que nunca han estado inscritas en el IMSS, aunque aplican algunas
restricciones médicas (enfermedades congénitas, crénico degenerativas, etc.) las

cuales serian sefialadas en el momento en que se efectue la contratacion.

Personas que tienen mas de 45 dias habiles dados de baja en el IMSS y aquellas
que no cotizan como minimo 52 semanas sin interrupcion en el IMSS en el

régimen obligatorio antes de la ultima baja patronal.

Personas que cotizaron mas de 52 semanas sin interrupcion al IMSS antes de la
altima baja y que cuentan con un plazo de 45 dias habiles posteriores a la fecha

de la ultima baja para contratar el seguro sin restricciones médicas

Clasificacion de las Empresas en el Seguro de Riesgos de Trabajo
La Ley del Seguro Social y el Reglamento de la Ley del Seguro Social en materia
de Afiliacion, Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion (RACERF),

establecen que las empresas deberan agruparse en razon de la rama y actividad
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econdémica o grupo industrial al que pertenezcan, dependiendo de la mayor o

menor peligrosidad a que estan expuestos los trabajadores.

El articulo 73 de de la Ley del Seguro Social divide en cinco clases de riesgos a

las empresas, a saber:

Clase Prima media en porcentaje
1 0.54355
2 1.13065
3 2.59840
4 4.65325
5 7.58875

Cuando el patrén se va a inscribir ante el Seguro Social, debera llenar el formato

denominado Inscripcion de las Empresas en el Seguro de Riesgos de trabajo.

Dentro de la informacion que se solicita, en el formato se encuentran los datos
generales del patron, si es inscripcion inicial, fusion, restablecimiento, cambio de
actividad o sustitucion patronal; la actividad econémica o giro; las materias primas
y materiales que se manejan; la maquinaria que se utilizara; el personal; los
procesos de trabajo; y finalmente, con base en la informacién declarada, el patrén
asienta la clase en que considera debe cotizar en el seguro de riesgos de trabajo.

Registro patronal Unico

De acuerdo con el articulo 27 del reglamento, ahora las empresas pueden sustituir
todos los registros patronales, sin importar las entidades donde operen, por un
registro patronal unico, ello bajo la base de determinar una prima de riesgos de

trabajo ponderada media.
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La clasificaciébn predominante sera la que corresponda a la actividad a la que se

dedique la empresa.

Revision patronal anual

Las empresas tienen la obligacién de presentar una declaracion anual en el mes
de febrero, en la que informaran al Seguro Social, si como resultado de la revision
de su siniestralidad, permanecen cotizando con la misma prima de riesgo de

trabajo, o bien, disminuye 0 aumenta ésta.

La siniestralidad, sefiala el articulo 32 del reglamento, se obtendra con base en los
casos de riesgos de trabajo terminados durante el periodo comprendido del
primero de enero al 31 de diciembre del afio de que se trate. Para estos efectos,
es aconsejable que las empresas lleven un control estricto de incapacidad por

riesgos de trabajo.

La prima de siniestralidad calculada no podra variar en mas de 1%, respecto de la

gue se hubiera manifestado en todo el afio inmediato anterior.

Las primas del seguro de riesgos de trabajo con que las empresas cotizaran, no
podran ser inferiores de 0.5% (minima) ni mayores de 15% (méaxima) del salario

base de cotizacidon respectivamente.

La prima de riesgo anual declarada se encuentra sujeta a revision por parte del
Seguro Social, quien goza de facultades para emitir y notificar a los patrones la
resolucién respectiva, en caso de que la declarada por el patrén no coincida con la
determinada por el propio Instituto. La rectificacion surtira sus efectos a partir del 1
de marzo siguiente a la presentacion de la declaracion y hasta el ultimo dia de

febrero del afio inmediato siguiente.
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Si el Seguro Social emite alguna resolucion que rectifique la clasificacion de una
empresa en el seguro de riesgos de trabajo, o bien, modifique la prima de riesgo,
el patron tiene a su alcance dos vias para poder inconformarse con esa

determinacion; el escrito de desacuerdo y el recurso de inconformidad.

Derechos y Obligaciones de los Patrones

Como en cualquier situacion que involucre a dos entidades, es necesario
establecer una serie de lineamientos que permitan regular la relacién entre ambos.
En la relacion entre el IMSS y los patrones existe una serie de puntos que deben

cumplir los patrones para que no sean sancionados por el Instituto.

Inscripcién

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 15, fraccién I, de la Ley del Seguro
Social, los patrones deberan darse de alta ante el IMSS en un plazo que no
rebase 5 dias habiles a partir de la fecha de inicio de las operaciones. Para que un
patron pueda darse de alta ante el MSS, debera contar con su alta ante la SHCP

y, tener por lo menos, un trabajador a su servicio.

Movimientos afiliatorios
Resulta de gran trascendencia el llevar un adecuado control de estos
movimientos, ya que son la base para que el Instituto tenga un adecuado registro

de los trabajadores que estan prestando sus servicios para algun patron.

La ley del IMSS en el mismo articulo 15, en su fraccién |, nos sefiala que el patrén
contara con cinco dias habiles para la presentacion de estos avisos ante el
Instituto, contados a partir de la fecha en que hayan ocurrido, en caso de no

presentarlos, se hara acreedor a una sancion.
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Registros contables
La obligacion de llevar el registro contable de las operaciones de las entidades, no
es so6lo un requisito para efectos de la SHCP; los patrones estan obligados por el

IMSS a llevar y conservar esos registros.

Sobre este punto se habla en el articulo 15 de la Ley del Seguro Social, fraccion I,
en el cual se sefala la obligacién de llevar registros, tales como ndminas vy listas
de raya en las que se asiente el numero de dias trabajados y los salarios
percibidos por los trabajadores, asi como otros requisitos establecidos en el
articulo 9 del RACERF.

Articulo 9°. Los registros a que se refiere la fraccion Il del Articulo 15 de la Ley

deberan contener, ademés de los datos establecidos en el mismo, los siguientes:

e Nombre, denominacién o razon social completos del patrén, nimero de su
registro ante el Instituto y del Registro Federal de Contribuyentes.

e Nombre completo, Registro Federal de Contribuyentes, Clave Unica del
Registro de Poblacién, duracién de la jornada, fecha de ingreso al trabajo y
tipo de salario de los trabajadores.

e Lapso que comprende y periodicidad establecida para el pago de los
salarios.

Determinacion y entero de cuotas
Durante la existencia de la relacion laboral, el patron tiene a su alcance los
elementos necesarios para determinar las cuotas obrero-patronales que debe

cubrir al Instituto por cada uno de los trabajadores que le prestan servicios.
De lo anterior se desprende la obligacion que tienen los patrones de llevar a cabo

esta determinacion, retener la parte correspondiente al trabajador y enterar las

cantidades resultantes al Instituto.
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Para determinar las cuotas que se enteraran al Instituto, el patrén debera calcular
el salario base de cotizacion de cada uno de los trabajadores a su cargo y
aplicarles los porcentajes y montos establecidos por cada una de las ramas de

aseguramiento.

Es importante sefalar que ademas de las ramas de enfermedad y maternidad,
retiro, cesantia y vejez, los patrones deberan cubrir los importes correspondientes
a la prima del riesgo de trabajo, la cual dependera de la que el trabajador

desarrolle.

Los bancos seran las entidades encargadas de recibir estos pagos y los patrones
realizaran los enteros a mas tardar el dia 17 del mes inmediato posterior a aquél

por el cual se estan cubriendo las cuotas.

Patrones de la industria de la construccion

De acuerdo con lo establecido en el articulo 15 de la Ley del Seguro Social,
fraccion VI, los patrones que se dediquen de forma permanente o esporadica a la
actividad de la construccion, deberan expedir y entregar a cada trabajador
constancia escrita del numero de dias trabajados y del salario percibido, semanal

0 quincenal, segun sea el periodo del pago.

El patrén debera comunicar al Instituto el tipo y domicilio de la obra y, en su caso,
la fase de la construcciéon a realizar, dentro de los 5 dias hébiles siguientes a la

fecha de inicio de los trabajadores.
Cuando un trabajador labora en una obra de construccion y se le reubica en otra

construccion del mismo patrén y ambas se ubican en el mismo municipio, no es

necesario presentar el aviso de baja y después el de reingreso; sin embargo, si las
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construcciones estan ubicadas en diferentes municipios, deberan efectuarse tales

tramites.

Derechos de los trabajadores

Pensiones

a) Definicion de pensionado
Es el asegurado que habiendo acreditado los requisitos legales establecidos en la
Ley del Seguro Social y sus reglamentos, tienen derecho a recibir una pensiéon que
le proporcione sus medios de subsistencia; del mismo derecho gozaran sus
beneficiarios legales (esposa o concubina, hijos y ascendientes), en caso de su

fallecimiento.

Tipos de pensiones

a) Pension por riesgos de trabajo
Es la pensién que se brinda a una persona cuando sufre un accidente de trabajo
y/o enfermedad laboral, que puede derivarse en: incapacidad permanente parcial

e incapacidad permanente total.

b) Pension por Invalidez

Es la pensibn que se otorga a una persona que sufre algun accidente o
enfermedad derivada de algun riesgo no profesional; es decir, que no son
originados con motivo de su trabajo y que deriva en la imposibilidad de seguir
laborando.

c) Pension por cesantia en edad avanzada
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Es la cantidad mensual que el Seguro Social otorga cuando el trabajador queda
sin trabajo al cumplir los 60 afios y por su edad ya no le es posible conseguir un

nuevo empleo.

d) Pension por vejez
Es la cantidad de dinero que se otorga mensualmente al trabajador afiliado al

IMSS cuando éste, por su edad, queda privado de su trabajo remunerado.

e) Pension por viudez
Es la cantidad de dinero que se otorga a la (el) esposa(o) o concubina(rio) por la
muerte de un asegurado o pensionado. Si al morir el asegurado hubiera tenido

varias concubinas, ninguna de ellas tendra derecho a recibir la pension por viudez.
f) Pensién por orfandad

Es la cantidad de dinero que se proporciona los hijos por la muerte de un
asegurado o pensionado.

Las personas que tengan algun tipo de pension tienen derecho a:

Atencion medica, quirdrgica, farmaceéutica, hospitalaria y de rehabilitacion al igual

gue sus beneficiarios legales.

Un aguinaldo anual bajo los términos, condiciones y cuantias que establezca el

seguro bajo el que fue otorgada la pension.

El pago de las mensualidades de la pension no cobradas en tiempo, mientras no
prescriba, de acuerdo con los términos establecidos en la Ley del Seguro Social.
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Pensidn con la nueva ley del IMSS

Bajo el nuevo esquema de la Ley del Seguro Social, esta institucion otorga una
pension garantizada que paga directamente con recursos del Gobierno Federal,
equivalente a un salario minimo general vigente en el D. F., al primero de junio de
1997, cuyo valor sera actualizado a la fecha presente, conforme al indice Nacional
de Precios al Consumidor (INPC), en virtud de que los recursos del saldo de su
cuenta individual no son suficientes para que contrate renta vitalicia con una
aseguradora o retiros programados con una AFORE, con una cuantia igual o
superior a la pension garantizada, asi como un seguro de sobrevivencia para que

a su muerte queden protegidos sus beneficiarios.

Los trabajadores que empezaron a cotizar a partir del 1 de julio de 1997,

Unicamente se podran pensionar en los términos de la Ley actual.

Requisitos para obtener una pension
Para obtener este beneficio el interesado debe cumplir con los requisitos que
establece la Ley del Seguro Social, de acuerdo con el tipo de pension:

Primeramente, requisitar el formato de solicitud de pension
Después acudir al servicio de control de prestaciones de su unidad de medicina
familiar de adscripcion y presentar la siguiente documentacion:

Tarjeta de afiliacion
Credencial de elector
Registro de beneficiarios (SAV-0O0)

Comprobante de pago del tltimo mes (para asegurados en continuacion

voluntaria)

Calificacion del riesgo de trabajo (en su caso)

Dictamen de invalidez (en su caso)
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Constancia de semanas cotizadas (segun el tipo de pension)

e Actas de nacimiento, de reconocimiento o de adopcion, tanto de sus
beneficiarios legales como del asegurado con derecho a pension.

e Actas de matrimonio o testimonial de concubinato (en su caso)

e Ultimo estado de cuenta del AFORE que maneje la cuenta individual.

e Para la pension de orfandad es necesario, en su caso ser mayor de 16
afos, comprobante de estudios de planteles al Sistema Educativo
Nacional.

e Actas de defuncion del asegurado o pensionado fallecido. En pensiones

de viudez, cuando la concubina no haya procreado hijos con el

asegurado, debera presentar una testimonial de concubinato.

14.3 El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del

Estado (Diario Oficial de la Federacién, 31 de marzo de 2007)

Sujetos protegidos

Esta ley en su titulo primero menciona a las personas que se encuentran bajo su
amparo, resaltando, a diferencia de la anterior ley - 27 de diciembre de 1983- que
se incluye a los trabajadores del servicio civil. Tornando obligatoria la aplicacion de
esta ley, dentro del ambito del poder legislativo a los diputados y senadores
federales, asi como a los trabajadores del 6rgano de fiscalizacion de la Auditoria
Superior. Por lo que se refiere al poder judicial incorpora a los ministros de la

Suprema Corte de Justicia y a los consejeros de la Judicatura Federal.

De los trabajadores que ya estaban amparados bajo el régimen, ahora se aclara
que se incluye a todos los trabajadores al servicio del Gobierno del Distrito Federal
y a los que pertenecen al poder legislativo local -Asamblea Legislativa- y a todo el

poder judicial, incluyendo el Consejo de la Judicatura.
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Se conserva la posibilidad de que los poderes estatales se incorporen a esta ley,
mediante convenio. Aungue se resalta que se suprimié la incorporacién por ley o

por decreto que se contemplaba anteriormente.

Es interesante observar que la Universidad Nacional Autbnoma de México, que de
acuerdo con su decreto de creacidbn es una corporacion publica -organismo
descentralizado del Estado- no se menciona en este articulo primero, pues no
puede incluirse en los 6rganos con autonomia constitucional, como se menciona
en esta ley. Recordamos que de conformidad con el articulo 3°, fracciones VIl y
VIII, constitucionales, las relaciones laborales, tanto del personal académico como
del administrativo, se normaran por el apartado “A” del articulo 123 de la
Constitucion, en los términos y con las modalidades que establezca la Ley Federal
del Trabajo conforme a las caracteristicas propias de un trabajo especial, de
manera que concuerden con la autonomia, la libertad de cétedra e investigacion y
los fines de las instituciones a que estas fracciones se refieren (autonomia, 5
marzo de 1993). Como es sabido a los trabajadores que se amparan por el
apartado “A” del articulo 123, se les aplica la fraccion XXIX, que contempla a la
Ley del Seguro Social, no la en comento. Por costumbre laboral se seguira
aplicando, como derecho adquirido, la seguridad social que otorga el ISSSTE,

aungue no se contemple su aplicacion en forma expresa por la ley.

Seguros

En esta ley de seguridad social se comprenden la mayoria de los seguros y de
las prestaciones que se contenian en el articulo tercero de la ley anterior,
seflalando ahora, en el articulo tercero y cuarto, las prestaciones que se

otorgaran.

En una primera etapa se suprimen los seguros de jubilacion y el seguro de retiro

por edad y tiempo de servicios, incorporandose los seguros de retiro y de vejez en

283




sustitucion de aquellos. Aqui ocurre un hecho relevante: se suprime, por una ley
secundaria, un seguro gue se consigna en la fraccion Xl, inciso a) del apartado

B), del articulo 123 constitucional. Mas adelante se analizan estos seguros.

Se elimina el Sistema de ahorro para el retiro, que se habia publicado al 4 de
enero de 1993 vy se inserta dentro del seguro de retiro; al incorporarse el Fondo
Nacional de Pensiones de los Trabajadores al Servicio del Estado, se le dan

algunas de las funciones del Sistema de ahorro.

Por lo que se refiere a los préstamos personales se conserva la misma naturaleza,
Incorporandose el otorgamiento de préstamos extraordinarios para los

trabajadores damnificados por desastres naturales.

Obligaciones administrativas

Se le impone a las autoridades administrativas encargadas de aplicar la actual ley,
nuevas funciones, ya que ahora se debe de formar un expediente electrénico para
cada trabajador, que “integrara todo lo relativo a vigencia de derechos, historial de
cotizacion, situacion juridica, historia clinica, historia crediticia institucional, asi
como otros conceptos que se definen en el reglamento de la nueva ley del
ISSSTE, (Art.10), mencionando ademas, que se creard un sistema de evaluacion
del desemperfio, con base en el cual se podran definir las politicas y mecanismos
de otorgamiento de los seguros, prestaciones y servicios, buscando que el
Instituto formule escalas de sueldos, promedios de duracién de los servicios que
la Ley regula, tablas de mortalidad, movilidad y, en general, las estadisticas y
calculos actuariales necesarios para encauzar y mantener el equilibrio financiero
de los recursos y cumplir adecuada y eficientemente con los seguros,

prestaciones y servicios que por ley le corresponde administrar. (Art. 14 y 15)
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Los titulares de las dependencias y entidades incurriran en responsabilidad
administrativa por los actos u omisiones derivadas de la aplicaciéon de la ley,
especialmente por retenciones, descuentos, otorgamiento de pensiones; 0 no
proporcionar datos en tiempo y forma. (Arts. 22, 25, 26, 45, 60, 71, 72.) Las
sanciones se incrementan, no solo en el &mbito administrativo, sino en el civil o
penal, considerandose incluso la posibilidad de fincar responsabilidad de tipo
fiscal, ya que se deberan devolver las cantidades erogadas, mas su actualizacion

e interés fiscal, de conformidad con el articulo 17 del Cédigo Fiscal.

En forma mensual se le debe de dar al Instituto toda la informacion referente a los
movimientos  afiliatorios, sueldos, modificaciones salariales, descuentos,
derechohabientes, ndminas, recibos, asi como certificaciones e informes y en
general, todo tipo de informacién necesaria para el otorgamiento de los seguros,
prestaciones y servicios del Instituto. Anteriormente era anual o treinta dias
después de la fecha en que ocurrieran los eventos, esto implica una mayor carga

administrativa. (Art. 7).

Salario y tiempo de cotizacion

En la ley se incorpora un capitulo de definiciones, articulo sexto, sin embargo no
se define el “sueldo basico”, que ahora se sefiala como punto de partida para el
pago de cotizaciones y prestaciones, indicAndose que sera el contenido en el
“sueldo del tabulador regional”, que tampoco se define. Tal vez aqui se refiera la
ley a la aplicacion del articulo 35 de la ley de los trabajadores al servicio del
estado que indica que “se estableceran tabuladores regionales que seran
elaborados tomando en consideracién el distinto costo medio de la vida en
diversas zonas econdémicas de la Republica.”

Por lo que ya no son aplicables para integrar el sueldo basico los conceptos

“sueldo presupuestal, el sobresueldo y la compensacion (garantizada),
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excluyendo cualquier otra prestacion percibida”, que se contemplaban en el
ordenamiento anterior. Pero en ningun caso el nuevo sueldo basico serd menor al

contemplado en la ley anterior.

Los montos minimo y maximo del salario de cotizacion son un salario minimo
general mensual del Distrito Federal y diez veces el mismo. Este salario maximo
es el que se tomara en cuenta para el pago de las prestaciones por riesgos de
trabajo, invalidez y vida. Esta situacion es nueva, pues anteriormente el pago por
concepto de riesgos de trabajo era cubierto con el salario actual del trabajador. Se
podria presentar un conflicto legal, ya que el articulo 110 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado sefiala que: “Los riesgos profesionales que
sufran los trabajadores se regiran por las disposiciones de la Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y de la Ley Federal
del Trabajo, en su caso.” Y en la ley laboral se indica que el salario base con el
que le sera pagado el riesgo de trabajo es el que se percibia al momento de
ocurrir el riesgo. En concordancia se establece en el articulo 58 de la ley del IMSS
que:

El asegurado que sufra un riesgo de trabajo tiene derecho a las siguientes

prestaciones en dinero:

l. Si lo incapacita para trabajar recibira mientras dure la inhabilitacion, el
100% del salario en gque estuviese cotizando en el momento de ocurrir
el riesgo. El goce de este subsidio se otorgara al asegurado entre
tanto no se declare.

Il. [...] Al declararse la incapacidad permanente total del asegurado, éste
recibird una pension mensual definitiva equivalente al setenta por
ciento del salario en que estuviere cotizando en el momento de ocurrir
el riesgo.

Considero que debe prevalecer la mayoria de razén y pagarse con el salario real

del trabajador, sin la limitante del maximo de salario, en su caso.

En esta ley se considera que los trabajadores para poder tener derecho a las
prestaciones so6lo podran computar un solo tiempo ya que aun cuando se hayan

desempefiado simultaneamente varios empleos so6lo se contabilizard una sola

286




vez el tiempo laborado, sin embargo se debera cotizar por cada empleo lo
correspondiente al porcentaje del sueldo basico. El problema se presenta si con
las cotizaciones de ambos trabajos se excede de diez veces el salario minimo,
por lo que se estara cotizando en demasia y este monto no sera considerado

para el pago de la pension.

En la anterior ley se establecia como limite para el sistema de ahorro para el
retiro la cantidad de 25 veces el salario minimo del Distrito Federal, en la nueva
ley no se hace mencién, entonces se aplicara el articulo 17, que establece diez

salarios minimos.

Se considera que el tiempo no laborado por enfermedad o licencia sin goce de
sueldo se compute como tiempo de servicios, siempre y cuando no exceda de
seis meses 0 en caso de prision preventiva; en estos supuestos para computar el
tiempo el trabajador se debera liquidar las cuotas habidas durante el tiempo de
licencia. En los casos de suspension reglamentaria o derivada de la Ley Federal
de Responsabilidades Administrativas y de laudos a favor del trabajador se
computara todo el tiempo pero, la entidad debera de descontarle de los pagos a
realizar el total del monto de las cuotas y aportaciones correspondientes a todo el

tiempo en que haya existido la suspension laboral.

Se elimind la licencia para desempefiar cargos de eleccion popular y los relativos
a comision sindical sin goce de sueldo. En el primer caso por que ya se
incorporan como sujetos protegidos salvo los que desempefien estos cargos en el
ambito local, exceptuando al Distrito Federal; y, en el segundo caso, a los
trabajadores que tengan licencia con goce de sueldo, caso en el que se
computan todo el tiempo como efectivamente laborado.

Dentro de las facultades que se le dan a la autoridad esta la de poder retener

hasta el 30% del salario para recuperar el adeudo por cuotas y aportaciones, Si
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esta causa es imputable al instituto. Si el causante de la omisién del cobro lo es el
trabajador, se podra descontar hasta el 50% de su salario (Art. 20)

Seguro de salud

Anteriormente se hablaba del seguro de enfermedad general y maternidad, ahora
se le denomina seguro de salud, el cual le sera aplicable a los “derechohabientes”
seflalandose que éstos son los trabajadores, los pensionistas y los familiares
derechohabientes, anteriormente solo trabajadores y pensionistas. En este
seguro se sefiala que el Instituto podra prestar el servicio directamente o
subrogarlo a instituciones publicas del sector salud, preferentemente, en caso de
que se dé un convenio de subrogacion, el instituto los pagara directamente,
también se acepta que sea el instituto quien se subrogue y en este caso se hara
la corrida financiera para determinar el costo de recuperacion adecuado.

Se da énfasis en la atencibn meédica preventiva incorporando programas al
capitulo de prestaciones de la ley del ISSSTE, de acuerdo al articulo 34, como
son:
a) Los programas de autocuidado y de deteccion oportuna de
padecimientos;
b) Programas de combate a la drogadiccion, el alcoholismo y el
tabaquismo;
c) Salud reproductiva y planificacion familiar;
d) Atencion primaria a la salud;
e) Envejecimiento saludable;

f)  Prevencion y rehabilitacién de pacientes con capacidades disminuidas

También incorpora y sefala los servicios que comprendera la atencion medica

curativa, de maternidad y la de rehabilitacion, consignandose los siguientes
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servicios para obtener este satisfactor, de acuerdo con el articulo 35 de la citada

ley.

I. Medicina familiar;

Il. Medicina de especialidades;
lll. Gerontoldgico y geriatrico;
IV. Traumatologia y urgencias;
V. Oncoldgico;

VI. Quirdrgico, y

VII. Extension hospitalaria.

Con el propoésito de hacer mas clara la ley se indica que también se daran los

servicios de consulta externa y de tratamiento cuando ocurran enfermedades.

Respecto a las prestaciones en dinero se indica que cuando la enfermedad
“imposibilite” al trabajador, anteriormente “incapacite”, para desempefar su trabajo
se tendra derecho a una licencia con goce de sueldo. Incorporandose en forma
textual el contenido del articulo 111 de la ley burocratica que concede de acuerdo
con la antigiiedad del trabajador, 15, 30, 45 y 60 dias con goce de sueldo y un

término igual con medio sueldo.

En todo caso se debe solicitar la autorizacién del trabajador o de un familiar
responsable cuando sea sometido a hospitalizacion o intervencion quirargica.
Incorporandose que si se trata de menores de edad el consentimiento lo debe de
dar quien ejerza la patria potestad o en su defecto el ministerio publico o autoridad

competente.

Se continta con el mismo tratamiento para el seguro de maternidad en que los

beneficiados son la mujer trabajadora, la pensionada, la cényuge del trabajador o
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pensionado, en su caso la concubina y la hija del trabajador o pensionado soltera
menor de dieciocho afios. Continudndose con el mismo tratamiento para la
atencion dentro del seguro de salud a los familiares derechohabientes, como lo
son el o la conyuge o concubina, los hijos menores de dieciocho afios y los
mayores de esta edad y hasta los veinticinco afios que se encuentren inscritos en
un plantel oficial o reconocido; asimismo los hijos mayores de dieciocho afios
incapacitados fisica o psiquicamente que no puedan trabajar; asi como los

ascendientes que dependan econémicamente del trabajador o pensionado.

Pago de aportaciones

Se suprimio el contenido del articulo 16 que consignaba el pago Unico de sueldo
basico de cotizacién, sustituyéndolo, ahora, por un pago de acuerdo a cada uno
de los seguros otorgados, en caso del seguro de medicina preventiva y
enfermedades, maternidad y servicios de rehabilitacion fisica y mental se pagaba
el 2.75% y en la nueva ley se establece éste mismo porcentaje para financiar el
seguro de salud, mas el 0.625% del sueldo basico para financiar éste mismo
seguro de pensionados y familiares derechohabientes. La entidad o dependencia
debera de pagar el 7.375% y el 0.72% como pago de trabajadores en activo y de
pensionados, respectivamente. Ademas, el Gobierno Federal pagara el 13.9%
diario del salario minimo general del Distrito Federal, por cada trabajador en
activo; esta cantidad se actualizara e incrementara en forma trimestral de acuerdo
al Indice Nacional de Precios al Consumidor. También, como en el caso de la ley
del IMSS, el Gobierno Federal dara el 5.5% sobre el salario minimo del Distrito

Federal, por cada trabajador.

El incremento en el seguro de jubilaciones serda en forma gradual a partir del

2008, partiendo del 3.5% en 2007, aumentando en medio punto al afio.
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Seguro de riesgos de trabajo

En general se conserva el mismo tratamiento de la ley anterior, aunque en la
exposicion de motivos se le dedica un apartado para sefalar el cambio de “de”
por “del” trabajo, que parece ocioso. Es redundante al no considerar
enfermedades del trabajo, las cronico-degenerativas 0 congénitas, y que no
tengan relacion con el trabajo, alin cuando se ignoren por el trabajador. Si en este
capitulo se indica que se estara a lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo en
su clasificacion de enfermedades profesionales, resulta innecesaria esta

aclaracion (fraccion V, articulo 59).

Es importante sefialar la nueva obligacion que se le impone al trabajador 0 a sus
derechohabientes de solicitar la calificacion del riesgo de trabajo, dentro de los
treinta dias habiles siguientes a la fecha de ocurrido, en caso de no hacerlo, no se
calificara como riesgo de trabajo. Mas grave lo es aln que tampoco se calificara
como riesgo de trabajo, si el patrén o sus representantes no dan aviso dentro de
los tres dias a que tengan conocimiento del riesgo al Instituto. Cabria preguntarse

en donde quedd lo sefialado por el articulo 114 de la ley burocratica que indica:

Prescriben en dos anos:

l.- Las acciones de los trabajadores para reclamar indemnizaciones por
incapacidad provenientes de riesgos profesionales realizados; Il.- Las
acciones de las personas que dependieron econdmicamente de los
trabajadores muertos con motivo de un riesgo profesional realizado, para
reclamar la indemnizacion correspondiente.

Las prestaciones en especie que se otorgan son las mismas, sin embargo, como
se sefald anteriormente, las prestaciones en dinero modifican su cuantia al
determinarse que se pagaran de acuerdo con el sueldo basico, cuyo monto no
excedera de diez salarios minimos del Distrito Federal; lo cual es contrario a los
fines de la seguridad social. Salvo en las incapacidades temporales que se
pagaran con el sueldo, entiendo que efectivamente devengaba el trabajador en la

fecha del siniestro y hasta un afio después.
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Importante resulta que ahora al sufrir un riesgo de trabajo y ser decretada la
incapacidad parcial, se pagara con el sueldo basico, pero el pago quedara a cargo
de la compaiiia aseguradora que elija el trabajador y a quien el Instituto debera de

proveer de las ministraciones necesarias para cubrir el evento.

Ahora, si la pension anual a pagar es menor al 25%, antes el 5%, del salario
minimo elevado al afio, en lugar de pensidbn se pagara una indemnizacion

equivalente a cinco anualidades.

La pensién derivada de un riesgo de trabajo, en el que sea declarada una
incapacidad parcial o total, solo sera vigente hasta que el trabajador cumpla 65
afos de edad. Después de esa edad le debe de ser otorgado el seguro de vejez;
ya que ahora al eliminarse el articulo 51 de la anterior ley, no son compatibles
entre si estos seguros. Esto siempre y cuando cumpla con los requisitos para ese

tipo de seguros, si no es asi, se le pagara la Pension Garantizada (Arts. 62 y 63).

Otra novedad que se presenta es en el pago del aguinaldo, que a elecciéon del
trabajador se le pagard en una sola exhibicion o en doceavas partes,

incorporandolo a su pago mensual de pension.

El monto de las cantidades entregadas por el Instituto a las aseguradoras, debe de
ser suficiente para pagar la pension mensual y para cubrir las aportaciones
bimestrales del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez y de la

gratificacion anual.

En caso de fallecimiento los familiares derechohabientes tendran derecho a una
pension equivalente al 100% de la que le hubiera correspondido al trabajador. -
Considero que seria hasta los sesenta y cinco afos, el importe a cubrir por el

monto constitutivo a cargo del Instituto. Y ademas, tendran derecho a recibir los
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recursos de la cuenta individual del trabajador en una sola exhibicién o a contratar

rentas por cuantia mayor.

Seguro de retiro, cesantia en edad avanzaday vejez

Al suprimirse los seguros de jubilacién y el seguro de retiro por edad y tiempo de
servicios, se incorporan los seguros de retiro y de vejez en sustitucion de aquellos,
pues el de cesantia en edad avanzada ya existia, en este apartado se analizan en

forma individual.

Seguro de retiro

Se tendra derecho a un seguro de retiro antes de cumplir las edades y tiempo de
cotizacioén, que se consignan en el capitulo, siempre y cuando la pension que se
calcule fuera superior en un 30% a la pension garantizada (art. 80). Este seguro
entrara en vigor, en esta forma, hasta el afio 2013, ya que del 2008 al 2012 se
deberan de cumplir 55 afios o0 30 de cotizaciones, disminuyéndose en un afio
cada requisito y a partir de 2013, sin requisitos.

Pension por cesantia en edad avanzada
Se tiene derecho a este seguro cuando el trabajador ya no labore, tenga 60 afios

de edad y haya cotizado durante veinticinco afios. Anteriormente diez anos.

Pension por vejez
Se requiere tener sesenta y cinco afios de edad y veinticinco afios de

cotizaciones para acceder a esta pension.
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Para el otorgamiento de estos seguros, y el de riesgos de trabajo, se debera de
contratar con una aseguradora el seguro correspondiente para tener una pension
vitalicia y un seguro de sobrevivencia para los familiares, con cargo a los recursos

acumulados.

Pension garantizada

Se establece como una garantia para las personas que accedan a los seguros de
cesantia en edad avanzada o de vejez que se les pagara una pension de dos
salarios minimos burocraticos. La cantidad de esta cantidad se actualizara
anualmente, en el mes de febrero, con base en el indice Nacional de Precios al

Consumidor.

Esta pension vitalicia se cubrird con los recursos de la Cuenta Individual del
trabajador. En caso de que estos fueran insuficientes, el Gobierno Federal,
realizara las aportaciones complementarias al PENSIONISSSTE o a la
Administradora correspondiente. En caso de agotamiento de los recursos del
trabajador, sera el propio gobierno quien aporte los recursos.

Se tendra derecho a esta pension si se cotizaron 25 afios al ISSSTE. Se podran
sumar los afos cotizados, no simultdneos, al IMSS y al ISSSTE para obtener la
pension garantizada por el IMSS, de un salario minimo.

No se pueden obtener dos pensiones del mismo tipo en los dos institutos, en

caso de darse esta situacion, se incrementa la pension obtenida.

Seguro de invalidez
El seguro de invalidez se otorgara a los trabajadores que se inhabiliten fisica o

mentalmente, por causas ajenas a un riesgo de trabajo y que hayan cotizado al

294




Instituto cuando menos cinco afios; se entiende que si ho se puede obtener una
remuneracion superior al cincuenta por ciento de lo que ganoé en el afio anterior,
su incapacidad es superior al 50%, en caso de que la incapacidad sea del 75% o
mas, bastara haber cotizado tres afios. Anteriormente se requeria haber cotizado

por lo menos quince afos.

La cuantia de la pension sera del 35% del promedio del sueldo basico del ultimo
afo laborado por el trabajador, pero no sera inferior a un salario minimo vigente

en el Distrito Federal.

Esta pension de invalidez estara vigente hasta que el trabajador cumpla sesenta
y cinco afos de edad y veinticinco afios de cotizacion. Pues al cumplir con estos
requisitos se debera pasar a la pension por vejez. Esto siempre y cuando cumpla
con los requisitos para ese tipo de seguros, si no es asi, se le pagara la Pension

Garantizada

En el pago del aguinaldo, a eleccion del trabajador se le pagara en una sola

exhibicién o en doceavas partes, incorporandolo a su pago mensual de pension.

Seguro de vida
Dentro de este rubro se encuentra la pensién por causa de muerte que se
otorgard a los derechohabientes del trabajador; siempre que se hayan cotizado

tres afios o mas.

El monto ser& igual al 100% de la pension que le hubiere correspondido al

trabajador por invalidez o el 100% de la pension que ya se hubiese otorgado.
Se pagara a los familiares del asegurado o del pensionado en caso de
fallecimiento, por concepto de gastos funerarios el equivalente a ciento veinte

dias de pension. Sin que se especifique, con cargo a qué partida o a quién se
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cubriran estos pagos. Anteriormente le correspondian al Instituto, ahora sélo se
indica que los paga la aseguradora.

Se incorpora el articulo 132 de la ley del seguro social y no se otorgara pension,
si la muerte ocurre dentro de los seis meses siguientes al matrimonio, 0 si se
celebré cuando el trabajador tuviese 55 afios de vida, salvo que el matrimonio
dure mas de un afio (Art.136 de la ley del ISSSTE).

PENSIONISSSTE

Se introduce una nueva figura administrativa a la que se le encarga establecer,
administrar e invertir la cuenta individual de los trabajadores, pues con la
supresion del Sistema de Ahorro para el Retiro, incorporado el 4 de enero de
1993, los fondos contenidos en ese sistema se trasladaran al PENSIONISSSTE o
a la Administradora que el trabajador elija. Este 6rgano serd el encargado de
otorgar las pensiones o de suministrar los recursos para la contratacion de los
seguros correspondientes (Arts. 54, 97, 103 de la ley del ISSSTE.

Considerando que ahora se pretende unificar a los organismos prestadores de la
seguridad social, se indica que los trabajadores solo podran tener una cuenta
individual, en la que se deben comprender las aportaciones que se tengan, en

caso de que labore para mas de una entidad o dependencia del mismo régimen.

La ley del ISSSTE continta con el tratamiento ya dado en el sistema de ahorro,
de no permitir que existan dos cuentas, ante el ISSSTE, o ante el IMSS. Ahora
como se declara incompatible percibir una pension otorgada por el IMSS, con una
pension otorgada por el ISSSTE, debe existr una cuenta Unica,
independientemente de la naturaleza del patrén. Asimismo, no se puede
continuar laborando y obteniendo una pension, ya que ésta se suspendera,
independientemente del régimen en el que se haya obtenido. (Arts. 76, 98, 127,
141-148. de la citada ley.
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La cuenta individual se integra por las subcuentas siguientes:
a) retiro
b) cesantia en edad avanzada y vejez
c) ahorro solidario
d) aportaciones complementarias de retiro
e) aportaciones voluntarias
f) ahorro a largo plazo, y

g) fondo de la vivienda.

Si los trabajadores cotizan simultaneamente para el IMSS y el ISSSTE, solo

deben acumular las subcuentas a) y b).

Por lo que se refiere a la subcuenta ahorro solidario, ésta se podra incrementar
con las aportaciones que haga el trabajador de su sueldo basico, con un importe
del dos por ciento y por cada peso ahorrado, la dependencia o entidad aportara

tres pesos con veinticinco centavos, art. 100 de la ley del ISSSTE.

Si consideramos como maximo del salario basico la cantidad de $505.70
entonces el dos por ciento es $10.11, la cantidad que aportaria la dependencia
seria $32.85, dando un total de $42.96, que anualizado seran $15,683.13.
Equivalente a mas de cinco meses de pensién garantizada actual.

El PENSIONISSSTE administrara las cuentas individuales durante los primeros
treinta y seis meses, después de esa fecha el trabajador tendra la opcion de

dejarlos ahi o de sefialar su compafiia administradora.
Aplicacion de la ley

La ley publicada entra en vigor en diferentes fechas, por lo que se refiere al
régimen financiero (Arts. 42, 75, 101, 140, 193 y 199) inicia el 1 de enero de
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2008. A partir de esto se sefalan varios supuestos, que se enuncian a
continuacion.

La inquietud sobre la aplicacion de la ley se determina en funcion de la forma en
que los derechos de los trabajadores se puedan ejercer, existiendo varias
posibilidades de acuerdo con los articulos transitorios y con la voluntad del
trabajador.

En primer término, se sefiala que los trabajadores deben ser informados por el
Instituto, antes del 31 de diciembre del 2007, sobre el tiempo de cotizacién
acreditado y el célculo preliminar de sus bonos de pension.

En un plazo de seis meses, del 1 enero al 30 de junio de 2008, los trabajadores
deberan sefalar si aceptan la acreditaciéon de Bonos de Pension u optan por la
aplicacién de la ley anterior, en los seguros de jubilacion, retiro por edad y tiempo
de servicios 0 de cesantia. En este mismo plazo se podran hacer aclaraciones

ante el Instituto por tiempos de cotizacidén o sueldo basico.

Una vez tomada la decision por el trabajador, esta sera definitiva e irrenunciable y

no podra ser modificada.

Vigencia de la ley anterior

A los trabajadores que no acepten los Bonos de Pensidn se les pagaran sus
prestaciones de jubilacion, retiro por edad y tiempo de servicios 0 de cesantia,
tomando como base la ley anterior, estableciéndose ahora como requisito,

cumplir los trabajadores con una edad, en la siguiente forma:
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a) Desde el 1 de abril de 2007 al 31 de diciembre de 2009

Jubilacion

- Trabajadores con 30 afios 0 mas

- Trabajadoras con 28 afios 0 mas

- Con 55 afios y 15 a 29 afios de cotizaciéon
- Separacién voluntaria con 60-65 afios

o0 Cesantia, con 10 anos cotizados

- Invalidez con 15 a 29 afnos de servicio

- Riesgos de trabajo

100% salario basico
100% salario basico
mismo porcentaje Art. 63 anterior
mismo porcentaje Art. 83 anterior

mismo porcentaje Art. 63 anterior

Seguro de Pensién

Renta vitalicia

b) A partir del primero de enero del dos mil diez

Jubilacion

2010 y 2011
2012y 2013
2014y 2015
2016 y 2017
2018 y 2019
2020 y 2021
2022y 2023
2024y 2025
2026 y 2027

Se sefiala edad minima de 50 y 49 afios, y se

incrementa hasta llegar a 60 y 58 en el afio 2028

Se aplica dos afios por edad.

El pago es al 100% del salario basico.

Edad Minima de

Jubilacion Trabajadores

51
52
53
54
55
56
57
58
59

Edad Minima de
Jubilacion
Trabajadoras
49

50

51

52

53

54

55

56

57
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2028 en adelante 60 58

Retiro con 55 afios y 15 a 29 aflos de Mismo porcentaje Art. 63 de la ley

cotizacion anterior.

La edad se incrementara de manera gradual hasta los 60 afios:

Afos Edad para pension por edad y tiempo de
servicios

2010y 2011 56

2012y 2013 57

2014y 2015 58

2016y 2017 59

2018 en adelante 60

Separacion voluntaria con 60-65 afios Mismo porcentaje Art. 83

o0 Cesantia, con 10 afos cotizados

La edad minima para pensionarse por cesantia en edad avanzada se

incrementara hasta llegar a 65 afios:

Afos Edad para pension por cesantia

en edad avanzada

2010y 2011 61

2012y 2013 62

2014y 2015 63

2016y 2017 64

2018 en adelante 65
- Invalidez con 15 a 29 afios de servicio Mismo porcentaje Art. 63
- Riesgos de trabajo Seguro de Pension

Renta Vitalicia
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c) Pensionados

Continuaran con las prestaciones en la forma en que les fueron otorgadas.

El salario con el que se pagaran las prestaciones es el basico, que no podra ser
inferior al salario contemplado en la anterior ley. Se determinara con el
devengado en el ultimo afio, si se tienen mas de tres en el mismo puesto o

categoria; en caso contrario, el salario del puesto inmediato anterior.

Trabajadores con derecho a pension que continten laborando
Si el trabajador tiene derecho a pensionarse, pero contindia laborando vy eligio la
aplicacion de la nueva ley, en lugar de Bonos de Pension, recibira en su lugar un

Depdésito a la Vista, en unidades de inversion, que causara intereses mensuales.

Seguro de Retiro
Aparte de los seguros de cesantia y de vejez, se podra solicitar el retiro. Este se
dard a través de los Bonos de Pension, que se podran ejercer para solicitar el
retiro antes de cumplir con la edad y tiempo de cotizacién de los otros seguros,
siempre y cuando la pensién que se les calcule en el sistema de renta vitalicia
sea superior en un 30% de la pension garantizada. Estableciéndose como
tiempos de espera para solicitar el retiro que sefala el articulo 80 de la ley del
ISSSTE, los siguientes:
|. Durante el afio 2008 tener cumplidos por lo menos cincuenta y cinco afios
de edad, o haber cotizado al Instituto durante treinta o mas afos;

II. Durante el afio 2009 tener cumplidos por lo menos cincuenta y cuatro
anos de edad, o haber cotizado al Instituto durante veintinueve o mas afnos;

lll. Durante el afio 2010 tener cumplidos por lo menos cincuenta y tres afios
de edad, o haber cotizado al Instituto durante veintiocho o mas afios;

I\V. Durante el afio 2011 tener cumplidos por lo menos cincuenta y dos afos
de edad, o haber cotizado al Instituto durante veintisiete 0 mas afos, y

V. Durante el afio 2012 tener cumplidos por lo menos cincuenta y un afios de
edad, o haber cotizado al Instituto durante veintiséis o0 mas afos.
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A partir del afio 2013, estos requisitos dejaran de ser exigibles

Bonos de pension

Serén titulos emitidos por el Gobierno Federal, con valor nominal en unidades de
inversion (UDIS), no negociables, emitidos con vencimiento sucesivo,
determinados con el perfil de cuando el trabajador cumpla cincuenta y cinco afos
o treinta de cotizacion. Su amortizacion se puede hacer anticipadamente cuando
el trabajador se pensione. Su determinacion es con base actuarial tomando en

consideracion, edad, tiempo laborado y salario.

FOVISSSTE
Ahora se establece que se pueden transferir los recursos de los trabajadores
entre el INFONAVIT y el FOVISSTE. Esto mismo operara cuando se obtenga un

crédito, a fin de pagarlo antes del tiempo acordado.

Ahora se suprime el financiamiento para unidades habitacionales, que el Instituto
ya no financiaba. Se eliminé también el préstamo para pago del enganche y de

gastos de escrituracion.
El arrendamiento y venta de viviendas propias del Instituto se elimina, ya que no

contaba con estos inmuebles.

Préstamos
Se modifica el sistema de préstamos, estableciendo dos clases: personales e

hipotecarios.
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Se reduce a seis meses el requisito para acceder a los préstamos personales, los
cuales seran de cuatro, seis y ocho meses de sueldo basico. Incorporandose un
préstamo extraordinario para damnificados por desastres naturales, en este caso

su amortizacion podra ser de hasta 120 quincenas.

Servicios sociales y culturales

En los servicios sociales se incorporan los servicios de atencién para el bienestar
y desarrollo infantil, que antes se consideraba como cultural, conservandose los
ya existentes referidos a servicios turisticos, funerarios y de apoyo a los
productos basicos y de consumo. Las dependencias pagaran el 50% del costo
unitario por cada hijo de trabajador que ocurra a las estancias de bienestar infantil

del Instituto.

En los culturales suprimid la obligacion de proporcionar campos e instalaciones

deportivas.

Continuacion voluntaria en el régimen obligatorio
Se elimina el requisito para continuar en el régimen voluntario de haber cotizado
cuando menos por cinco afos ante el Instituto, salvo para el seguro de salud, en

donde si se requiere haber laborado cinco afos.

Bibliografia (vigente) del tema 14

Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social

Ley Federal del Trabajo

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del
Estado

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado

303




Actividades de aprendizaje

A.14.1 Investiga el derecho de la seguridad social de los Estados Unidos

Americanos y comparalo con el derecho de la seguridad social de México.

A.14.2 De la informaciéon aqui contenida sefiala las diferencias y semejanzas entre
la Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social y la Ley del Instituto y

Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado.

Cuestionario de autoevaluacion

1. Menciona cual es el objetivo de la seguridad social.

2. Sefiala en qué articulo constitucional se encuentra la base del Institutov
Mexicano del Seguro Social.

3. Sefala como obtiene el Instituto Mexicano del Seguro Social los recursos para
cumplir con su finalidad.

4. Sefala los dos regimenes que abarca la Ley del Seguro Social.

5. Sefiala las ramas de seguro que abarca el régimen obligatorio de la Ley del
Instituto Mexicano del Seguro Social.

6. Menciona la definicion que el Instituto Mexicano Social hace de la enfermedad.
7. Sefiala quiénes quedan incluidos en el seguro de enfermedades y maternidad
contenido en el articulo 87 de la Ley del Seguro Social.

8. Menciona a qué prestaciones tiene derecho el trabajador que sufre un riesgo
de trabajo.

9. Declarada la invalidez del trabajador por el IMSS, sefiala a qué prestaciones
tendra derecho.

10. Sefala a qué prestaciones tiene derecho un trabajador que se retira por
cesantia en edad avanzada.

11. Menciona cuantos afios de edad debe haber cumplido y cuantas semanas
debe haber cotizado al IMSS el asegurado para disfrutar del seguro de vejez.
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Examen de autoevaluacién

Sefala si los siguientes enunciados son verdaderos (V) o falsos (F)

1. EI IMSS brinda el servicio de guarderia a los hijos de las trabajadoras o
trabajadores hasta la edad de seis afos.

2. Dejar de cubrir las cuotas al IMSS es causa de terminacion de la

incorporacion voluntaria al régimen obligatorio.

3. Los patrones tienen la obligacion de darse de alta en el IMSS a mas

tardar ocho dias habiles de haber iniciado operaciones.

4. Los trabajadores que empezaron a cotizar a partir del 1 de julio de 1997

solo podran pensionarse con la nueva ley.

5. La pension por vejez es la cantidad que mensualmente otorga el IMSS
al trabajador que por su edad ya no puede trabajar

6. El seguro de salud tendra que ser prestado directamente por el

ISSSTE no podra ser prestado por otras instituciones de salud.

7. A partir del 1° de enero de 2010, la edad minima para que una mujer
pueda jubilarse sera a los 50 afios de edad y 28 afios de servicios de

acuerdo a la nueva ley del ISSSTE

8. Quedan incluidos dentro del seguro de salud los hijos mayores de 25

afios que demuestren estar inscritos en un plantel oficial reconocido.

9. La actual ley del ISSSTE impone la obligacion al trabajador de solicitar
gue dentro de los 25 dias de ocurrido el riesgo de trabajo se califique, de

lo contrario no se tendra como riesgo de trabajo.
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10. Para acceder a la pensién por vejez se necesita tener 65 afios de

edad y 25 afos de cotizacion al ISSSTE.
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RESPUESTAS A LOS EXAMENES DE AUTOEVALUACION

DERECHO LABORAL
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