~ SECCION: ANALISIS Y CALCULOS FINANCIEROS

El manejo de los gastos
de operacion

La cifidl siacidn que aTadesa ac-
aimente 13 oo, peguena y medana
empiesa nog b A fefleicna’ sobe
el desarolio de este Secior DROCUCTG.
Tal g5 of @50 de |3 negoaadanes v &l
meor aprovechamiento de ks recurssd
uizadas en el desempefio de nuestra
g0 preponderze.

Er este senticn, petiten etpedal bm-
poriandd bod coshds  gxiod de odend-
ofn empdeacos paE cumple on ol
phjerives e nuesira empresa, v al misma
Gempd aprovechar con mayoe utkiad s
TBLLMTS 3 (IS SRance,

Dentio o oy Qatal. v COSI0E 08
ppeTacdy teriens 3 ki Senadios gene-
rales de la empueda, en kol cusaied RO S8
£y Epeita . por tamdo, S8 les debe e
char ceno tempa para su tota mplan:
ta00n; pempo dismndo en 3 planeacidn,
IOANEatn, Jrecoén y conmol en rez-
dag, coms B8 MEncond anenoments,
no Constituye S5he pracess [ princnal
acmidad de b empresay, par ko tanko, no
medimas [ otsevemas su sendimienis
TR0 Y product. Une modaliad
O0F EI00% SEMGCHG S0

CP Emesto
Vallet Haces

Comtador  Fiblico par L
USAM, Cuenfs oon wvariss
cvrnad e ausitarls operacio-
nal p adminisiraliva tasds &a
Méeico como en ol exfranie-
rin M wdo Caredvdnios &6 [
LNAM ¥ e varins wsveenin
deser del pady. Arfusimenie
realice deipacho afminkrra-
hvo pers o contrel d& eme
[preaad p memoria privens en el

Cantador Poblico egrecsds de
i Facwlad de Contadarla v
Agdmisffracidin de Lo LS.
po Gaace.

Servicos de wigilanda
Senvidos médicos.

Lenvidos de §mpleza.
Senvicfos de mantenimiento,
Senidos de jardineria
Senddos de comedor.
Lendcing de mendsera.

Entre ofmas casas especiions de ser
WiTi.
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Exgiter: gice formas para implantar uno o
VEOs Of ESOG SERA005 DN RUESTTR Bfmpne-
53, L3 prmera serie on porsnadl magERde
a b ndming, o g, e, ¢ L segunda,

(OO SpesE espeaalzasas an Gl
L 02 105 SENA00S Necesanas, & oo,
SEEC0 EXTET0.

Fara decdr enfre @ detarols nlemo
0 ExbemO e [0 SEmAcn el depe.
mias anakzar 3 wenkdas y desentya
i fendra cada opadn: B mpodtanda
¥ b necesdad del senaco, reflednoose
f4e cempre en 2 prosucvidad v
competithvidad ce [z amwadad pancpal
o 13 edmprea

Por epemiEo, €5 inotpetabie que o ger-
wioko oo wilanda reula mds Bt con-
A de und pobda audi que wene
enrenada y egupada. 2 gue una om-
[MES) CADRCEE Y COUDE 3 SUs elementos
e sequikiad.

En la mayoeda de las ocasiones en que
Eas eympresas dan |3 prestacdn oe senicg
Fédica A UG ampeadas, resuka M
CONAtar U CONSUGe MAGKD GUe &-
tablecer uno &n |3 (ropia empeesa, va
gue debemos tomar en fuenta el kigar v
& inamnumental Necesain [ara U Cesen-
wOhiTiEnlo, BNe Olas cosas

Lt empiedan qle Benen comedor para
EMpEAGs Nan optado por concesiona
AU OREAGON 3 una Persona eema.
mitando asi la difich raea oe capaoiar
personal y el conratiempo de comprar
b3 SUMINSNT necesanos pard @ almen-
Lacin i del personal

Recieniameriie han Sungi Smpresas
de mersaiera gue cada ez 00 mejr
CotiZadas en ef mencada por B8 A
el nimerd de clientes que recuimen a s
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senci0, J QUE FESLITA Ml econdmeco |

pagar el 80400 que Migler que & per-
soral propes no se distraiga en o dese-
molo de este rabag,

Casts mas especaied 500 K que e
SUIaN 08 BMORZE, MENTENETIETID ¥ -
dinerdy en nuUesTa empesa, pues quiz
Mo LN estukda mds detalado; on ks
C2e0s o fardineria ¥ manterimienito ten-
cifamad gue apreciy B freduends oon
gue 58 yukzan Farece igD pERSar en
Que I SU Mequenimienio 85 esporadicn es
DOMVETHETIEE SU COnTalandn extema
Quzds en el caso de ser bolakmente con-
G, Pl OPerarse Con perional o
i, En el cas0 parouder o 13 Impieza es
ierente, stz s hace 3 dena v generak
MMerde Con Un NOMED 90 personas que
pucde s signficamao paa L3 empiesa.
BOOTLE PO S O0ED de Operatide o
Ml COMSCerand (oMo (oNIEaoan ed-
[ema.

A fontnuecdn presenEmas i eer-
cicia de Ias gasted v Cofos o8 opends
cidn de una empresa cuandd  whliza
SENACIOS EEDEMOE ) OUando i haoe oon s

‘phoma ineendenca;

3 UALA e LD emHET U NeCEsa
10 glemenios gianos. Despuds de haber
reakzadd LN esiugio of Anea y pemiouia-

¥ Buipd 150,00 70000
Admintaracitn 150,00 150.00
Lailidad 120000 (.00
Total  M$ 1,20000 NS 1.350.00
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En & SeNCigi POCEMOS ODSENGT QUE
FELIRSEnLa My costD el persanal mier-
no gue la contratandn cobena o boda-
via nay gue afadide b wentals de no
contrata’ antighedad y engi cakdad.
Lo anbeicd, ruliplcadn por 10 persongs,
Fepresenta un 3naTo de NS 150000 por
Mes o pperandn.

Ushimdes sp produntaran ol porgue oe
las chferencias de coild, POr Expensnod
§e ha aedade que & personal ge i
pheza de und eMpnesa s Mey pagado

gue o gue Tala@ extemamente, esie |

moemerto tene una vadacdn supernion
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Bvia f2 Canja adminbiratna de ndmi-
nas y pagos de impuesbos

4. e pene la enomee pogiblidad de
camblar pesonal de un momento 2 oo
con S0 sk A B compails de send-
00 SCL¥E InComvenieries que soopre-
SEMan Sn fener (o8 problemas oue exn
eri bimanas normales conlkva

E. Lo sendocs gersramente impl-
| £an [ compa ge suminkTos de rana-
| Jo. una empresa especalzada piece

pobens mejes owvidcions debida a
| que opera con mds chenges, respecto
i 2 caidad y precio.
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g0 por medo oel Singicatn tene ingresas |

adicionales, en el caso de matenakes y
oOUIRD. |3 empresa oxtema obden: mads

| sconomia i Resta desooentas poe el wo-

RATIER QUe %2 COMPRE v 0 13 epeid
lagdn que fe va ghisriands,

Los gastas generaies, en el mejar de
ks cases, los consideramcd iguales, w
CRE 71 STTEMERAS Sl i DLETTE Jon
un equipt de conmol de personal y ge
operackdn, pera en o Cas0 intemo, Re-
cursds Humanos o Administracidn te-
nen denina de sus funcones rgular esta
COeraddn. o Que puede reresEatar on
UChas GCINONeS Un Costo mayar

For ditmo, expondemes 10 raepnes

de pozo y de pesCE A CONTatar Serd-
G0s generales EeemIos.

I, La empresa no adquiene mesponsa-
bibdackes Lbwvaies, de maresra especial en
Fiamsdesi'uh:a:nmturtnﬁmma
iethores primancs de L3 empresa; es de
(i, feduce la ndming v se conoea 2 42
atkaclad oe k2 compafia

4. Lo empeea e e o B orepon-
sabiicad o antioDec o pesonal ge s
VOO0, [ come g e gemanda
DO, S (ERIT (U S5 FNRLENLAN,

3. Sengéha o Tabapn de reorsos o

| manos en su Contratactn ¥ oesamoil.

6. D igual manera. las emprmsas ge
SENCO IMeran e oquipd & misma tem-
o que la emphesa contratante geg g
vt 2n objscd no involurades deeg-
L3menile COn . S DRETECen

7. Coo aspooo importame e refiega
o ol momenta Bn que s descnes de
3 empiesd dRponet sU LEmRo prodac-
T 20 fixna dvecta pard wglar L ape-
fagones  complementanas of Seniod,
okidindase de las fundones bésicas ce la
EMpesa.

8. Es mds fach eoou cakdad v cume
pimienia OF SU SeNd00 3 Und Empne
profesiona! que 3 un grae de persinal
QU CRENAN inemaments y, &n Co o
Incumphimesnto. rescindir s sendcos ce
ConTan de LN prodesionista o empnesa
o2 SIMA0OS, QUE Odespecr 3 personas oo
ndmina dentra de 13 empesa Ademds,
ie VST M RACHCD Coniratar @ ot
| eirgMesa de lEnD que o Aulingg,

5. TomMando en CLenta que son am-
presas aeadas pama dar senddo, s nor
mal persar que |3 calcad del oabai o
SLpEia que con NuEe personal

10, Beusandd Kis punial BCondmioss
APQOITANTES, JEDEMCS pensar que resul-
13 M primica B ooonoataodn eema
e L3 propls, CoMma: pudimas oosendal en
o eherooo. antenorn G



